
1.	 Vereinbarung mit TotalEnergies 
	 Charging Solutions abschließen
2.	Gewünschte Rückvergütung 
	 festlegen
3.	Registrierungslink und -code 
	 an die Mitarbeitenden senden
4.	Ihre Mitarbeitenden beantragen
	 über die Registrierungsplattform 
	 ihre eigene Ladekarte
5.	Die Mitarbeitenden schließen 
	 eine Nutzungsvereinbarung mit 
	 TotalEnergies Charging Solutions 
6.	Monatliche Abrechnung per 
	 SEPA-Lastschriftverfahren
7.	Monatliche Gutschrift über
 	 entnommene Energiemengen

Ladelösungen für  
Mitarbeitende mit 
Privat-PKW –
so einfach geht’s:

Nicht nur Ihre Dienstwagenfahrer 
können mit uns laden und profitieren: 
Mit unseren Ladelösungen für Mitar­
beitende geben Sie Ihren Angestellten 
mit Privat-PKW die Möglichkeit, am 
Firmenstandort zu laden. Dabei  
bestimmen Sie, zu welchen Kosten  
geladen werden soll.

Arbeitszeit 
ist Ladezeit.

Abrechnungsmodell 
Mitarbeitende



Ein Goodie für  
Ihre Mitarbeitenden.  
Umfassender Service für Sie.
Nutzen Sie das Potenzial Ihrer Ladestationen voll 
aus – ohne Mehraufwand oder Zusatzkosten. Dank 
einer breiten Palette an Services, die wir Ihnen mit 
unseren Ladelösungen für Mitarbeitende bieten 
können. Profitieren Sie:

Keine Grundgebühr für Sie  
oder Ihre Mitarbeitenden

Monatliche Rückvergütung der  
geladenen Energiemengen

24/7-Service-Hotline für alle Fälle

Zusätzliche Einnahmen durch stärkere
Nutzung der Ladestationen erzielen

Individuelle Tarif-Konfiguration  
für Ihre Mitarbeitenden

Gern beantworten wir alle Ihre Fragen zu unseren Ladelösungen für Mitarbeitende 
und zu weiteren Themen wie Abrechnung, Lastmanagement und Elektromobilität.

Schreiben Sie uns per E-Mail: cs.vertrieb@totalenergies.com
Oder besuchen Sie uns online unter: totalenergies.de/charging-solutions

Elektrisiert? Dann kontaktieren Sie uns.

Alle Abrechnungsdienstleistungen 
der getätigten Ladevorgänge

http://totalenergies.de/charging-solutions

