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1. INTRODUZIONE 

ll presente Documento costituisce il “Documento di Politica” sviluppato in ottemperanza a quanto 
previsto dall'Allegato B del D. Lgs. 105/2015 “Attuazione della direttiva 2012/18/UE relativa al 
controllo dei pericoli di incidenti rilevanti connessi con sostanze pericolose”, derivante 
dall’assoggettabilità dello stabilimento Centro Olio “Tempa Rossa”, operato da TotalEnergies EP 
Italia S.p.A. (di seguito TEEPIT), agli obblighi del citato Decreto.  
Il Centro Olio “Tempa Rossa” ex art. 13 del D. Lgs. 105/2015 è soggetto agli obblighi pertinenti 
alla classificazione di “stabilimento di soglia superiore”. Fra gli obblighi derivanti 
dall’assoggettabilità ai disposti di cui al Decreto, all’art. 14 è previsto che il Gestore rediga un 
documento che definisca la “Politica di Prevenzione degli Incidenti Rilevanti” dell’Organizzazione, 
in base alla quale è stato sviluppato il Sistema di Gestione della Sicurezza (di seguito SGS) 
finalizzato alla prevenzione dei RIR, commisurato all’entità dei RIR e dell’Organizzazione 
Tale Documento di Politica comprende gli obiettivi e i principi di azione del Gestore e descrive gli 
obiettivi generali e specifici del SGS adottato, la sua struttura, il programma di attuazione e il piano 
di miglioramento al fine di prevenire il rischio di incidente rilevante, garantendo al contempo un 
elevato livello di protezione della salute umana e dell’ambiente. 
Il Gestore si impegna a diffondere il presente Documento di Politica a tutto il personale, compreso 
il personale delle imprese contrattiste che accedono allo stabilimento, e a tutte le parti 
direttamente e indirettamente interessate, avendo cura che lo stesso venga reso operativo, 
mantenuto attivo e riesaminato e, se necessario aggiornato, almeno ogni due anni, ovvero in caso 
di modifica con aggravio del rischio ai sensi dell’art.18 del D.lgs. 105/2015. 
Nella fase di definizione e aggiornamento del Documento di Politica il Gestore consulta i 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLSA) ex Appendice 3 del D.lgs. 105/2015. 
In aggiunta al presente Documento di Politica, nel percorso di miglioramento del Sistema di 
Gestione della Sicurezza, a valle della prima visita ispettiva ex. art.27 D. Lgs.105/15 è stato 
emesso un documento più sintetico (Politica in formato di una pagina, 0-CH-HSE-02) volto a 
sintetizzare gli impegni del Gestore in un formato più diretto e disponibile per il personale nei punti 
ove affisso presso lo Stabilimento Centro Olio. 
 

Nell’ impostazione del Documento si sono anche tenute in debita considerazione: 

◼ la Carta Sicurezza, Salute, Ambiente, Qualità ed Energia (0-CHA-HSEQ-001) di TEEPIT; 

◼ i principi e le aspettative One-MAESTRO (DIR-GR-HSE-001 & CR-GR-HSE-001) che 

costituisce la struttura del sistema di gestione HSE della compagnia TotalEnergies, univoco per 

tutte le filiali. 

 
Il Sistema di Gestione della Sicurezza per la prevenzione degli incidenti rilevanti (SGS-PIR) 
definisce, all’interno del sistema di gestione HSE e della struttura organizzativa aziendale, le 
responsabilità, le procedure, i processi e le risorse per l’attuazione della Politica di prevenzione 
degli incidenti rilevanti (vedi anche incidenti maggiori come da definizione TotalEnergies), nel 
rispetto delle norme vigenti in materia di salute, sicurezza e ambiente. 
 

Le fasi per l’implementazione di un SGS-PIR all’interno di un’azienda rispondono ai requisiti 
dell'allegato B del D.lgs. 105/2015, come di seguito riportato: 
 
✓ Esame iniziale (analisi dei processi aziendali, sia primari che di supporto, attraverso la 
ricostruzione delle fasi, identificazione delle attività svolte, dei soggetti coinvolti, degli input e degli 
output, dei rischi per la salute e la sicurezza connessi agli elementi sopra citati, dei rischi di 
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incidente rilevante connessi all’utilizzo delle sostanze pericolose, degli adempimenti normativi 
cogenti relativamente alla specificità dell’attività svolta); 
✓ Definizione della politica (identificazione di obiettivi ed impegni che il Gestore si assume, 
conseguentemente alle indicazioni dell’art 14 del D.lgs. 105/2015, a quanto evidenziato dall’analisi 
iniziale, alle capacità produttive del sistema aziendale); 
✓ Pianificazione (stesura di un piano delle attività necessarie per il raggiungimento degli obiettivi 
specifici, con identificazione delle attività e risorse richieste, tempi, soggetti incaricati 
dell’esecuzione e della verifica, indicatori e standard per la valutazione periodica del grado di 
raggiungimento degli obiettivi); 
✓ Organizzazione (definizione dell’organigramma aziendale per il raggiungimento degli obiettivi 
con identificazione dei compiti, autorità e responsabilità e predisposizione degli strumenti 
gestionali necessari quali manuale, procedure, modulistica, …); 
✓ Sensibilizzazione del personale (fornire a tutti i soggetti e alle funzioni aziendali coinvolte nel 
SGS-PIR le conoscenze e le competenze necessarie per lo svolgimento di un ruolo attivo e fattivo 
rispetto al perseguimento degli obiettivi individuali); 
✓ Monitoraggio (verifiche periodiche rispetto all’andamento del sistema in termini di efficacia ed 
efficienza dello stesso); 
✓ Riesame (individuazione degli obiettivi di sistema raggiunti con impostazione di adeguate 
azioni correttive e preventive da inserire in un piano di miglioramento). 
 

I vantaggi strategici e concreti che un’attività produttiva ottiene adottando il SGS nella corretta e 
sicura gestione degli impianti e nella promozione della consapevolezza del personale sono: 
◼ la riduzione del rischio di incidente rilevante, grazie alla verifica puntuale dell’efficienza dei 

sistemi e tramite la diminuzione degli errori operativi di gestione;  

◼ il miglioramento nella gestione dei processi primari e di supporto, e quindi delle risorse di cui 

dispone; 

◼ il monitoraggio e la riduzione dei costi della sicurezza (infortuni, incidenti, non conformità in 

generale); 

◼ il coinvolgimento attivo e continuo dei soggetti in un percorso di miglioramento delle 

performance individuali ed aziendali; 

◼ il confronto positivo con l’organo di vigilanza e gli enti di controllo. 

 

2. DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI GENERALI E SPECIFICI DEL SGS  

L’obiettivo principale di TEEPIT è di assicurare l’equilibrio tra i target produttivi aziendali e la 
salvaguardia della salute e sicurezza delle persone, dell’ambiente e delle installazioni.  
È volontà dell’Azienda operare nel rispetto della sicurezza dei lavoratori e della popolazione 
circostante lo stabilimento e della salvaguardia dell’ambiente, prevenendo l’accadimento di 
incidenti rilevanti e/o mitigandone gli eventuali effetti.  
Affinché le attività siano svolte in condizioni di maggiore sicurezza, l’azienda ha sviluppato e attua 
un Sistema di Gestione Integrato della Sicurezza, basandosi sul rispetto del D. Lgs.105/15, delle 
norme cogenti in tema di sicurezza ed ambiente e per quanto da esse non disciplinato, sulle 
specifiche e standard aziendali. 
A tal fine, il Gestore Seveso garantisce per il Centro Olio di perseguire i seguenti obiettivi 
specifici aziendali, in linea con i principi One-MAESTRO e gli elementi chiave Seveso: 
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1. Leadership e Impegno della Direzione - Le posizioni chiave della struttura organizzativa del 
Centro Olio e per il Sistema di Gestione SGS vengono individuate riconoscendo che le persone, 
la sicurezza e la tutela dell'ambiente sono responsabilità gestionali che si estendono dalle squadre 
di lavoro operative, ai vari Responsabili, al Gestore fino all’Amministratore Delegato. Come 
risultato di tale impegno, adeguate risorse sono rese disponibili a supporto dell’implementazione 
di tale documento di Politica. 
2. Conformità a Leggi, Regolamenti e Requisiti aziendali - Conformità agli elementi 
fondamentali della Direttiva Seveso, alle leggi, ai regolamenti applicabili e all’ HSE Referentiel o 
standard di riferimento di TotalEnergies. 
3. Gestione del Rischio - Garantire che i pericoli siano identificati sistematicamente e i rischi 
gestiti in modo efficace per prevenire eventi HSE, quali ad esempio perdite di sostanze pericolose, 
considerando la presenza di barriere di prevenzione, controllo, mitigazione e salvataggio in 
condizioni di normale operatività o in caso di eventuali situazioni di aggravio o minacce all'integrità. 
4. Responsabilità Operativa - Gestione degli impianti nel rispetto dei manuali operativi 
contenenti le istruzioni per il controllo del processo e delle apparecchiature del Centro Olio “Tempa 
Rossa” nelle diverse condizioni operative ed in particolare per la gestione degli allarmi e dei 
blocchi o delle inibizioni. Parallelamente vengono redatte specifiche procedure per la gestione del 
cambiamento, delle diverse condizioni operative (fermate temporanee e fasi di avviamento) per 
definire le attività di ispezione, collaudo e manutenzione degli asset e delle apparecchiature o le 
barriere critiche per la tutela della sicurezza del personale, degli asset dell’ambiente (SECE). 
5. Appaltatori e Fornitori - Favorire la selezione di fornitori e appaltatori sulla base della loro 
capacità di applicare politiche simili a quelle TEEPIT in materia di sicurezza, salute, ambiente e 
qualità. Al fine di garantire la conformità delle forniture di apparecchiature, materiali e servizi ai 
requisiti minimi delle norme di sicurezza, sono definiti i necessari controlli, criteri e procedure 
all'interno del sistema di gestione HSE. 
6. Competenze e Formazione - Garantire che tutto il personale abbia ricevuto formazione e 
informazioni adeguate, per essere competente per i compiti che è chiamato a svolgere, come 
identificando dalla matrice di formazione HSE che comprende le formazioni obbligatorie in 
aggiunta all’induction prima dell’'accesso al Centro Olio e il training trimestrale Seveso. 
7. Preparazione alle Emergenze - Implementare un'organizzazione di risposta alle emergenze 
solida e documentata in grado di affrontare efficacemente le situazioni che possono causare un 
incidente rilevante. L’organizzazione è in linea con la prevenzione dei Major Accident e dei Top 
Event identificati negli studi di sicurezza e con i piani di emergenza interna/esterna. I piani per la 
gestione dell’emergenza interna sono verificati e aggiornati ogni tre anni o a seguito di eventi, 
feedback da esercitazioni, cambi organizzativi e aggiornamenti di scenari incidentali. 
8. Imparare dagli Eventi - Promuovere una cultura della sicurezza e della salvaguardia 
dell’ambiente attraverso l’applicazione delle Regole d'Oro TotalEnergies. Incoraggiare le 
segnalazioni di situazioni pericolose e l’analisi di anomalie, incidenti ed eventi HSE al fine di 
identificare le cause radice e le azioni correttive da implementare. Condividere gli eventi attraverso 
il processo del Ritorno di Esperienza (REX), i Safety Alert o le notifiche/feedback sulla sicurezza.  
9. Monitoraggio, Audit e Ispezione – Monitorare continuamente l’efficacia del sistema di 
gestione SGS tramite audit e ispezioni e riportare il risultato al CODIR di TEEPIT.  
10. Miglioramento delle Prestazioni - Individuare indicatori chiave di prestazione misurabili e 
mirati a prevenire il verificarsi di incidenti rilevanti, anche occupazionali, utili per monitorare le 
prestazioni HSE complessive della Filiale.  
 
Tali obiettivi sono riassunti nel documento 0-CH-HSE-02 affisso presso lo Stabilimento Centro 
Olio “Tempa Rossa” e sono sviluppati come di seguito dettagliato, grazie alla struttura 
organizzativa e alla documentazione del SGS. 
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3. PRINCIPI GENERALI E NORME DI RIFERIMENTO 

TEEPIT come filiale italiana operante nel settore dell'esplorazione e della produzione del gruppo 
TotalEnergies è incentivata e supportata dalla casa madre nel perseguire i proprio obiettivi in 
materia di sicurezza e prevenzione degli incidenti rilevanti, ispirandosi ai seguenti principi generali: 
 

L’IMPEGNO DEL GESTORE 

 

Il Gestore Seveso si impegna costantemente nell’attuazione del presente Documento di Politica 
dimostrando nel comportamento la propria coerenza e il massimo coinvolgimento. L’impegno 
assunto è trasmesso con continuità a tutti coloro che operano all’interno del sito, ponendo in atto 
le opportune azioni ed i necessari controlli volti a verificare l’efficacia dell’attuazione. 
 

LA RESPONSABILITÀ PER LA PREVENZIONE DEI RISCHI DI INCIDENTE RILEVANTE 

 

La responsabilità dell’attuazione della Politica e degli obiettivi di sicurezza definiti compete a 
differenti funzioni in linea con l’organigramma della filiale e con quello di sicurezza (Allegato E). 
 
LA MOTIVAZIONE E LA PARTECIPAZIONE DEI DIPENDENTI ED IL COINVOLGIMENTO DEGLI 

APPALTATORI 

 

La Politica è condivisa dal Gestore Seveso con tutto il personale interno e con le ditte contrattiste 
coinvolte a vario titolo nelle attività dello stabilimento Centro Olio “Tempa Rossa” al fine di 
raggiungere gli obiettivi posti nella prevenzione degli incidenti rilevanti. I contenuti del Documento 
di Politica sono illustrati anche durante le attività di informazione e formazione. 
 

Il Gestore Seveso si impegna a: 

◼ prevenire gli incidenti rilevanti a tutela delle persone, dei beni e dell'ambiente; 
◼ perseguire l'obiettivo "zero infortuni"; 
◼ prevenire l'inquinamento e limitare tutti i possibili impatti sull’ambiente; 
◼ garantire il rispetto delle disposizioni di legge e delle norme di sicurezza; 
◼ supportare e motivare il personale nella promozione della sicurezza; 
◼ considerare la sicurezza come il valore fondamentale delle prestazioni professionali. 
 

A tal fine, sono stati anche sviluppati: 
◼ uno SharePoint Seveso & Tempa Rossa - Home (sharepoint.com); 
◼ una pagina internet dedicata “Direttiva Seveso III & Tempa Rossa” Sistemi di gestione | 
TotalEnergies Italia; 
◼ dei moduli informativi in e-learning disponibili sulla piattaforma SicurPoint per la condivisione 
dei documenti aggiornati verso tutto il personale interno ed esterno. 
 

IL RAPPORTO CON LE ISTITUZIONI E LA COMUNITÀ 

 

Il rapporto con gli enti delegati al controllo del rispetto della legislazione e con le istituzioni 
rappresentative della popolazione circostante lo Stabilimento è volto alla massima collaborazione 
e trasparenza. 
La conduzione delle attività tiene conto delle seguenti esigenze:  
✓ mantenere rapporti collaborativi con la comunità circostante; 
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✓ rispondere con chiarezza e tempestività ad eventuali esigenze; 
✓ contribuire allo sviluppo di una cultura diffusa sulla prevenzione degli incidenti. 
 

LE MIGLIORI TECNOLOGIE ED IL MANTENIMENTO DEGLI IMPIANTI 

 

Nell’introduzione di nuovi impianti, nuove tecnologie e nuove sostanze, sono privilegiati impianti, 
apparecchiature, macchine, attrezzature, dispositivi e materiali che presentino le migliori 
caratteristiche sotto il profilo della sicurezza. 
I beni, gli impianti, le apparecchiature, le macchine, le attrezzature, i dispositivi ed in generale gli 
elementi materiali concorrenti nelle operazioni, sono oggetto di attività di manutenzione e 
ispezione per assicurarne l’affidabilità di funzionamento in sicurezza. 
 

LA DOCUMENTABILITÀ E RINTRACCIABILITÀ DELLE AZIONI 

 

Ogni azione nel campo della prevenzione degli incidenti rilevanti è adeguatamente documentata. 
Ogni documento è raccolto in un archivio organizzato e consultabile al fine di rintracciare l’azione 
attuata, in linea con il Company Management System (CMS) aziendale. 

4. NORMATIVA & LINEE GUIDA DI RIFERIMENTO 

Il Sistema di Gestione della Sicurezza è stato sviluppato nel rispetto: 
 

◼ del D.lgs. 105/2015: attuazione della direttiva 2012/18/UE relativa al controllo del pericolo di 
incidenti rilevanti connessi con sostanze pericolose; 
◼ delle norme pertinenti elencate nel Registro della Legislazione applicabile (REG-LEG), 
strumento del SGS che assicura altresì che gli aggiornamenti e le modifiche della legislazione 
vigente sia verificata costantemente. Registro e norme sono resi accessibili e consultabili 
attraverso lo SharePoint “Seveso & Tempa Rossa” a tutto il personale. 

 
Inoltre, il SGS è sviluppato anche in conformità:  

 

◼ alla Politica di “Sicurezza, Salute, Ambiente, Qualità ed Energia” di TEEPIT (0-CHA-HSEQ-

001); 

◼ ai principi e alle aspettative di One-MAESTRO (DIR-GR-HSE-001 & CR-GR-HSE-001); 

◼ alle company rules per la prevenzione dei rischi tecnologici e dei Major Accidents ed ai ritorni 

di esperienza (REX). 

5. REQUISITI GENERALI DEL SGS 

L’allegato B del D.lgs. 105/2015 stabilisce al § 2.1. i requisiti generali di ogni SGS al fine di 
assicurare il raggiungimento degli obiettivi generali e dei principi di intervento definiti nel presente 
documento di politica di prevenzione degli incidenti rilevanti. 
In particolare, il SGS deve:  
a) definire e documentare la Politica, gli obiettivi e gli impegni da essa stabiliti per la sicurezza; 
b) assicurare che tale Politica venga compresa, attuata e sostenuta a tutti i livelli aziendali; 
c) verificare il conseguimento degli obiettivi e definire le relative azioni correttive. 
 

Il SGS di TEEPIT risponde a tali requisiti ed è stato predisposto ed attuato previa consultazione 
dei RLSA (Art.14 del D.lgs. 105/2015). 

Docusign Envelope ID: 090FF0DB-4D12-4C07-AFCD-7E249FA80FF9



 
EP Italia 

Company Management System 

DOCUMENTO DI POLITICA PER LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI 

RILEVANTI CENTRO OLIO TEMPA ROSSA 

Pag. 8 a 20 25/06/2025 1-PR-HSE-02 Rev. 04a 

 

Questo documento è di proprietà di TotalEnergies EP Italia, non può essere riprodotto o trasmesso a terzi senza l'autorizzazione della Società 

6. STRUTTURA DEL SGS 

Il Gestore Seveso si impegna a realizzare, adottare e ricercare il miglioramento continuo del SGS 
per la prevenzione di incidenti rilevanti in attuazione di quanto richiesto dall’art. 14 comma 5 del 
D.lgs. 105/2015 con il supporto della Direzione HSSE di TEEPIT. 
Il SGS comprende la parte del sistema di gestione generale aziendale relativamente alla struttura 
organizzativa, alle responsabilità, alle procedure ed alle risorse. 
Il SGS richiama anche elementi del sistema di gestione attinenti alla qualità, la sicurezza e l'igiene 
sui luoghi di lavoro ed alla protezione ambientale. In particolare, è legato alle procedure del 
referential del Gruppo TotalEnergies permettendo altresì la condivisione delle buone pratiche di 
sicurezza e delle esperienze dei siti operativi delle varie filiali del gruppo, favorendo il 
miglioramento e la crescita continua del Sistema di Gestione e del personale che si occupa di 
sicurezza. 
Il SGS è strutturato in modo da definire: 
a. la politica e la conduzione aziendale per la sicurezza; 
b. l’organizzazione tecnica, amministrativa e di sicurezza delle risorse umane; 
c. la pianificazione delle attività volte al miglioramento continuo; 
d. la misura delle prestazioni conseguite in materia di sicurezza e protezione dell’ambiente a 
fronte di specifici criteri; 
e. la verifica e il riesame delle prestazioni, ivi incluse le verifiche ispettive (safety audit). 
 

7. ARTICOLAZIONE DEL SGS 

In conformità all'Allegato B, all’Allegato H - Appendice 3 - Lista di riscontro- del D.lgs. 105/15, gli 
elementi fondamentali del Sistema di Gestione della Sicurezza per la prevenzione degli 
incidenti rilevanti sono i seguenti: 

 
1. Documento di politica di prevenzione, struttura del SGS e sua integrazione con la gestione 
aziendale (trattati nei precedenti capitoli). 
2. Organizzazione e personale. 
3. Identificazione e valutazione dei pericoli rilevanti.  
4. Il controllo operativo. 
5. Gestione delle modifiche.  
6. Pianificazione delle emergenze. 
7. Controllo delle prestazioni. 
8. Controllo e revisione. 

 
7.1 ORGANIZZAZIONE E PERSONALE  

Il SGS è adeguato all'organigramma aziendale di TEEPIT e all’organigramma di sicurezza con 
riferimento ai ruoli e alle responsabilità così come risultanti dai Rapporti di Sicurezza ed aggiornato 
a seguito di modifiche organizzative, al fine di garantire una corretta gestione della sicurezza per 
la prevenzione degli incidenti rilevanti e dei rischi tecnologici nelle varie fasi delle attività, secondo 
le caratteristiche dei siti Seveso. 
La procedura SGS-04 definisce i criteri generali e le responsabilità per identificare i bisogni e gli 
obblighi di formazione, informazione e addestramento del personale che opera nei siti Seveso al 
fine di promuovere una cultura della sicurezza a tutti i livelli aziendali nell’ottica di prevenzione 
circa le attività che potrebbero anche potenzialmente causare incidenti rilevanti 
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Sono stati inoltre definiti i dispositivi di protezione individuale da adottare per tutte le attività nelle 
aree operative, secondo la procedura SGS-16 "Gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale". 
7.2 IDENTIFICAZIONE E VALUTAZIONE DEI PERICOLI RILEVANTI  

Il SGS prevede una procedura che descrive l'attività di identificazione dei pericoli e la valutazione 
dei rischi di incidenti rilevanti (SGS-07 Identificazione dei pericoli e valutazione dei Rischi di 
Incidenti Rilevanti RIR) per: 
- identificare tutte le fonti di pericolo; 
- valutare il rischio in termini di probabilità e gravità; 
- adottare misure tecniche, procedurali e organizzative per ridurre il rischio. 
 
I risultati dell'individuazione e valutazione dei rischi di incidenti rilevanti sono sintetizzati nel 
Rapporto di Sicurezza, redatto con la collaborazione di un consulente esterno specializzato, e 
costituiscono il riferimento fondamentale per la definizione e l’attuazione del SGS. 
Il Rapporto di Sicurezza si basa su un'analisi della pericolosità delle sostanze e del processo, 
valutandone i rischi e identificando i Top Event (scenari incidentali con una probabilità di 
accadimento > 10-6). 
Oltre al Rapporto Sicurezza, secondo le linee guida TotalEnergies è disponibile un ulteriore 
documento di “Valutazione del Rischio Tecnologico - TRA” che identifica i Major Accident, ovvero 
quegli scenari incidentali che hanno conseguenze catastrofiche o disastrose (con riferimento alla 
Matrice di rischio aziendale). 
I Top Event (Seveso) e i Major Accident (TRA) confluiscono nel “Registro Major Risks”. 
La metodologia per l’identificazione dei pericoli e delle misure per la riduzione del rischio degli 
agenti chimici presenti nello stabilimento è descritta all’interno della procedura SGS-15 - Gestione 
Agenti Chimici e Schede di Sicurezza che disciplina l’utilizzo delle sostanze chimiche e la modalità 
per la raccolta, l’aggiornamento e la condivisione delle schede di sicurezza delle sostanze 
pericolose presenti nello stabilimento. 
Ai fini della prevenzione dei rischi di incidente rilevante, la valutazione e il reporting degli eventi 
HSE quali infortuni, incidenti, oppure quasi-incidenti e anomalie di funzionamento sono analizzate 
e registrate attraverso la procedura SGS-11 - Gestione Eventi e Reporting HSE. 
 
7.3 CONTROLLO OPERATIVO  

TEEPIT garantisce la conduzione degli impianti nel rispetto dei Manuali Operativi e dei Libretti 
Uso e Manutenzione del costruttore che contengono le istruzioni per il controllo nelle differenti 
condizioni operative dei processi e delle apparecchiature del Centro Olio e in particolare per la 
gestione degli allarmi e/o blocchi.  
Inoltre, i Manuali Operativi definiscono anche le diverse condizioni di funzionamento degli impianti 
del Centro Olio, in particolare le fermate temporanee e le fasi di avviamento, al fine di definire la 
verifica, il collaudo e la messa in esercizio di macchine ed attrezzature critiche. 
Attraverso i Piani di Ispezione e Manutenzione e la procedura SGS-19 Ispezione e Manutenzione, 
vengono definiti i criteri e le modalità di manutenzione, ispezione e verifica periodica atti a 
garantire l'affidabilità di ogni parte dell'impiantistica relativamente alla sicurezza e al monitoraggio 
dei rischi legati all'invecchiamento (corrosione, erosione, fatica, ecc.). 
Nella procedura SGS-14 Permessi di Lavoro sono stabiliti i criteri per l'autorizzazione di tali attività. 
La procedura SGS-20 Individuazione e gestione dei SECE per la prevenzione dei Rischi di 
Incidenti rilevanti descrive l’identificazione e la gestione degli elementi d’impianto (strumenti, 
strutture, apparecchi, tubazioni, etc..) identificati come critici ai fini della prevenzione degli incidenti 
rilevanti. 
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Le attività di controllo e manutenzione sugli impianti antincendio sono descritte nella SGS-17 
Gestione operativa dei sistemi antincendio che definisce i controlli da effettuarsi e la frequenza 
per ciascuna attrezzatura antincendio (estintori, idranti, pompe ecc.) del Centro Olio. 
La scelta dei fornitori e degli appaltatori è stabilita in fase progettuale e di ingegneria di dettaglio 
in relazione al tipo di fornitura (impianto, componente, servizio, ecc.) e, ove applicabile, adeguata 
e rivista in base all’esperienza operativa, alle informazioni precedentemente raccolte e accertate 
delle loro prestazioni. 
 
7.4 GESTIONE DELLE MODIFICHE  

Le modifiche tecniche, organizzative e/o procedurali sono analizzate, controllate e verificate in 
fase di progettazione, realizzazione e avviamento, sia per le apparecchiature nuove che per quelle 
esistenti. 
 
L'implementazione delle modifiche per gli impianti esistenti e l'approvvigionamento di 
apparecchiature critiche sono sviluppate tenendo conto dei rischi di incidente rilevanti secondo la 
procedura SGS-18. 
In base a tale procedura devono essere analizzate, valutate, approvate e registrate tutte le 
modifiche, permanenti o temporanee del processo, di apparecchiature, che anche solo 
potenzialmente potrebbero generare incidenti rilevanti. 
 
La valutazione delle modifiche è commisurata alla loro entità ed importanza e può essere una 
semplice verifica del rispetto di normative o buone norme ingegneristiche, oppure necessitare di 
studi di sicurezza: HAZID, HAZOP, Dichiarazione di (non) aggravio di rischio, valutazione 
progetto, ecc.  (SGS -07). 
Prima della messa in servizio, deve essere effettuato un controllo nella fase di pre-avvio 
sull'attuazione della modifica e sull'informazione e formazione del personale interessato (SGS-
18). 
Come meglio dettagliato nella procedura SGS-18, le modifiche impiantistiche e il corretto iter 
autorizzativo sono garantite dalla Direzione Produzione tramite il Dipartimento metodi di processo. 
Anche le modifiche organizzative sono comprese nella procedura SGS-18 e sono soggette ad 
una valutazione dei rischi introdotti ed all’adozione di opportune azioni per mitigare l’eventuale 
esposizione a rischi aggiuntivi. 

 
7.5 PIANIFICAZIONE DI EMERGENZA  

Il Piano di Emergenza Interna del Centro Olio contiene le seguenti informazioni: 
 
- scenari incidentali derivati dai Rapporto di Sicurezza con frequenza di accadimento > 10-6 e 
quelli con conseguenze da catastrofiche a disastrose derivanti dal Technological Risk 
Assessment; 
- descrizione della funzione del personale che ricopre i diversi ruoli nelle cellule di crisi per la 
gestione dell’emergenza.  
- indicazione della funzione della persona incaricata del collegamento con l’autorità responsabile 
del Piano di Emergenza Esterna; 
- descrizione delle misure da adottare per far fronte a situazioni di emergenza e limitarne le 
conseguenze, comprese le apparecchiature antincendio e le risorse disponibili; 
- sistemi di allarme e le norme di comportamento da osservare per i diversi livelli di allerta; 
- formazione per preparare il personale ai compiti che svolgerà. 
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La gestione dell’emergenza di TEEPIT si basa sui criteri dell’IMS – Incident Management System. 
L'IMS consente all'organizzazione di gestire l’emergenza attraverso l’attivazione scalabile e 
sistematica di 4 cellule di crisi con una catena di comando definita per garantire un collegamento 
diretto tra gli obiettivi di gestione degli incidenti e le azioni di risposta adottate sul campo: 
 
- un "Posto di Comando Avanzato sul Sito”, (ACP - Advanced Command Post) per la 
gestione operativa in sito della situazione di emergenza; 
- una "Cellula di Comando dell’Incidente", (ICP - Incident Command Post) per il comando 
nella gestione della situazione di emergenza (gestione tattica);  
- una "Cellula di Gestione Crisi", (CMC - Crisis Management Cell) per la gestione degli 
interessi aziendali (gestione strategica).  
 
Qualora la gestione dell’emergenza richieda competenze e risorse non disponibili in TEEPIT, la 
cellula di crisi CMC contatta la Cellula di Supporto alle Crisi - Crisis Support Cell (CSC) del 
Gruppo TotalEnergies. 

Il Piano di Emergenza Esterna per lo stabilimento Centro Olio è predisposto, aggiornato e attuato 
a cura del Prefetto come descritto nella procedura SGS-08 ed è consultabile al seguente link:  
Piani Emergenza Esterna delle industrie a rischio di incidente rilevante | Prefettura - Ufficio 
Territoriale del Governo di Potenza 
Le misure da adottare da parte della popolazione sono descritte nella "Schede informative sui 
rischi di incidenti rilevanti per cittadini e lavoratori". 
L'aggiornamento dei Piani di Emergenza Interna e delle procedure di gestione dell’emergenza 
avvengono a fronte di modifiche organizzative, di feedback delle esercitazioni o a seguito di 
revisione/aggiunta di scenari di incidente, che influenzano sulla risposta all'emergenza. 
Ai sensi del D.lgs. 105/2015 almeno ogni tre anni il Gestore con il supporto della Direzione HSSE 
effettua la revisione dei Piani di Emergenza Interna previa condivisione con gli RLSA e le 
contrattiste a lungo termine come previsto dal DM 138 del 26/05/2009.  

 
7.6 CONTROLLO DELLE PRESTAZIONI  

L'efficacia della Politica e del sistema di gestione della sicurezza nel raggiungimento degli obiettivi 
è valutata attraverso l'esame di indicatori di efficienza e rapporti di audit, come descritto nella 
procedura SGS-03 "Obiettivi, traguardi e programma di miglioramento". 
Annualmente, viene effettuata una verifica periodica documentata dell'efficacia della Politica e del 
SGS per la prevenzione degli incidenti rilevanti attraverso il riesame annuale del Gestore come 
dettagliato nella procedura SGS-12 e nei relativi verbali di riunione e piani di miglioramento del 
SGS. 
Il raggiungimento degli obiettivi è valutato tramite gli indicatori di performance definiti e misurati 
periodicamente secondo la procedura SGS-09 “indicatori di efficienza RIR”. 

 
7.7 CONTROLLO E REVISIONE  

La valutazione periodica e sistematica dell'applicazione della Politica di prevenzione degli incidenti 
rilevanti e dell'efficacia e adeguatezza del SGS in relazione agli obiettivi e alle disposizioni 
legislative consente al sistema stesso di essere ottimizzato nel tempo. 
Tale valutazione è effettuata da un punto di vista operativo durante l'attività quotidiana ed in 
maniera sistematica e documentata attraverso audit periodici di sicurezza interni e/o esterni. 
Gli audit interni finalizzati al miglioramento continuo del sistema SGS sono meglio dettagliati nella 
procedura SGS-10 e riportati nel piano di audit annuale. 
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A questi si aggiungono gli audit previsti dal D.lgs. 105.2015, ossia le visite ispettive che avvengono 
con una periodicità dettata dal decreto stesso e inseriti nel piano di audit annuale.   
Eventuali non conformità relative al SGS (che possono derivare da incidenti o quasi incidenti, 
infortuni, situazioni di processo anomali o critiche, ecc.) sono segnalate, analizzate e gestite con 
adeguate azioni correttive (tecniche, procedurali, organizzative, ecc.…) e attuate in maniera 
pianificata, documentata e controllata. 
Le azioni correttive: non conformità e osservazioni derivanti dalle visite ispettive, da eventi HSE 
da situazioni anomali di processo possono essere di natura tecnica, procedurale e organizzativa. 
Le priorità, le risorse necessarie e la responsabilità dell'attuazione sono definite nei relativi 
cronoprogrammi. 
Le attività inerenti alla gestione delle non conformità e delle azioni correttive sono descritte nella 
procedura SGS-11. 

8. PIANO DI MIGLIORAMENTO DEL SGS  

Il programma di attuazione e miglioramento emesso come output del Riesame annuale del 
Gestore e riportato in allegato al presente Documento, viene redatto sulla base delle esigenze 
normative e degli obiettivi generali e specifici riportati ai paragrafi precedenti, al fine di garantire il 
rispetto della legislazione vigente. 
Particolare attenzione viene posta per la definizione di obiettivi che possano ridurre il tipo, il 
numero, la frequenza e la magnitudo degli eventi incidentali ipotizzati per lo stabilimento. 
Tali obiettivi possono derivare anche dall’analisi dell’esperienza operativa o dai REX e 
dall’andamento degli indicatori di prestazione, così da individuare le aree di intervento più indicate 
per la realtà aziendale.  
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9. ALLEGATO A – ELENCO PROCEDURE SGS  
 

ELEMENTO TITOLO CODICE CMS 

SGS-01 Manuale sistema di gestione HSE 1-PR-HSE-02 

SGS-02 
Rispetto, monitoraggio e aggiornamento delle prescrizioni e della 

Legislazione applicabile 
PR-2-HSE-01-01 

SGS-03 Obiettivi traguardi e piano di miglioramento per lo stabilimento 2-PR-QHSE-015 

SGS-04 
Sensibilizzazione, informazione, formazione, addestramento del personale in 

materia RIR 2-PR-QHSE-016 

SGS-05 Comunicazioni interne ed esterne in materia HSE e RIR 
2-PR-QHSE-017 

SGS-06 Gestione e controllo della documentazione e delle registrazioni RIR 
2-PR-QHSE-018 

SGS-07 Identificazione dei pericoli e valutazione dei Rischi di Incidenti Rilevanti (RIR) 
2-PR-HSE-04 

SGS-08 Sistema di risposta alle Emergenze della Filiale 
2-PR-QHSE-019 

SGS-09 Sorveglianza, misurazione e indicatori di efficienza RIR 
2-PR-HSE-020 

SGS-10 Gestione Audit HSE & operativi 
PR-2-HSE-11-01  

SGS-11 Gestione Eventi e Reporting HSE  
2-PR-QHSE-013 

SGS-12 Riesame del Gestore 
2-PR-QHSE-021 

SGS-13 Politica HSE per la gestione fornitori e appaltatori 
PR-2-HSE-07-01 

SGS-14 Permessi di Lavoro 
2-PR-HSE-03 

SGS-15 Gestione Prodotti Chimici e Schede di Sicurezza  
3-PR-QHSE-020 

SGS-16 Gestione dei Dispositivi di Protezione Individuale DPI 
3-PR-QHSE-010 

SGS-17 Gestione operativa dei sistemi antincendio 
3-PR-QHSE-021 

SGS-18 Gestione del cambiamento 
3-PR-HSE-02 

SGS-19 Ispezione e Manutenzione 
3-PR-HSE-022 

SGS-20 
Identificazione e gestione prestazioni delle barriere critiche per la sicurezza e 

l’ambiente 3-PR-QHSE-023 

SGS-21 Accesso del personale alle aree del Sito Tempa Rossa    
3-PR-HSE-018 
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10. ALLEGATO B – CARTA SICUREZZA, SALUTE, AMBIENTE, QUALITÀ ED 
ENERGIA  
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11. ALLEGATO C1 – VERBALE DI CONDIVISIONE DELL’AGGIORNAMENTO 
BIENNALE DEL DOCUMENTO DI POLITICA CON I RLSA 
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12. ALLEGATO C2 – VERBALE DI CONDIVISIONE RLSA DELL’AGGIORNAMENTO 
ALLEGATI D-E (2025) 
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13. ALLEGATO D – PIANO DI MIGLIORAMENTO SGS PER LA PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI 2025 

 

BACKLOG OBIETTIVI SGS-2024-Centro Olio 

Elemento Seveso Obiettivo 
Tempistiche / Motivazioni del 

ritardo 
Aggiornamento al 18.2.2025 RESPONSABILITÀ 

4. Controllo 
Operativo 

OBIETTIVO 6/2023 
DGS 40 – Fireproofing 
(protezione passiva 
antincendio). 
Procedere con il budget e la 
pianificazione delle azioni 
correttive come da rapporto di 
ispezione Carboline 
“CC21313_OC 
FIREPROOFING_070621_ADC” 

Riprogrammato per Q3/2025 
Come da Piano del 2022 e backlog 
del Piano 2023, l’attività era stata 
riprogrammata per il 2024: 
 
Fase 1 – FFSD 23, completato fire-
Proofing supporti apparecchiature. 
Fase 2 – Call for Tender e 
assegnazione gara Q3/2024. 
Fase 3 - Completamento delle 
attività per Q4/2024. 
 
Q1/2025: l'attività è stata sospesa 
a causa delle condizioni 
meteorologiche avverse (T < 5° e 
umidità > 80%). 

Fase 3 (Progress 70%):  
 
 
 
Prevista la ripresta dell’attività a fine 
marzo 2025 
 

➢ ING&COST Dip 
Leader: C. Bove 
 

4. Controllo 
Operativo 

OBIETTIVO 5/2024 
Ripristinare la copertura di 
tumulazione dei tank di GPL 
fuori specifica e propano. 
Rapporto di Istruttoria Centro 
Olio (MEMO 16.1.2024, 
23.1.2024). 

Riprogrammato per Q3/2025 
 

Attività di ripristino della copertura 
di tumulazione iniziata e sospesa 
per revisione della procedura 
lifting. 

Progress 60% 
 

➢ DIREZIONE FOPS 
Leader: I. Rea 
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OBIETTIVI SGS 2025-Centro Olio 

Elemento Seveso Obiettivo 
Periodo di 

completamento 
RESPONSABILITÀ 

6. Pianificazione 
delle emergenze 

OBIETTIVO 1/2025 
Eseguire un’esercitazione al mese. 

- Riportare sistematicamente nel report 
dell’esercitazione tutti i partecipanti (come da 
rapporto conclusivo III Audit SGS “Seveso Centro 
Olio”, R6). 

- Aggiornamento dei registri delle esercitazioni. 

Q4/2025 

➢ DIREZIONE FOPS/ 
HSE SPDT 

Leader: G. Flacco/ D. 
Parente 

6. Pianificazione 
delle emergenze 

OBIETTIVO 2/2025 
Integrare le maniche a vento nell’intera area 
dello stabilimento Centro Olio. 
 
(Come da rapporto conclusivo III Audit SGS 
“Seveso Centro Olio”, R12). 

Q3/2025 
(31.7.2025) 

➢ DIREZIONE FOPS/ 
HSE SPDT 

Leader: G. Flacco/ D. 
Parente 

7.ii Analisi degli 
incidenti e dei 
quasi-incidenti 

OBIETTIVO 3/2025 
Migliorare la compilazione delle schede 
dell’analisi dell’esperienza operativa. 
 
(Come da rapporto conclusivo III Audit SGS 
“Seveso Centro Olio”, R14). 

Q2/2025 
(30.4.2025) 

➢ DIREZIONE H3SEQ/ 
HSE Metodi ed 
Integrità Dip 

Leader: V. Arculeo/ A. 
Carbone 

6. Pianificazione 
delle emergenze 

OBIETTIVO 4/2025 
 

Supporto alla Prefettura per l’aggiornamento 
del Piano di Emergenza Esterna Centro Olio. 

Q4/2025 
 

➢ DIREZIONE H3SEQ 
Leader:  
F.Ferrucci/A.Carbone 
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14. ALLEGATO E – ORGANIGRAMMA DI SICUREZZA DEL CENTRO OLIO 
 

Di etto e Asset2

GESTORE  D  L s        

Di etto e   SE  

RSPP  D l s        

Di etto e O e azioni 

Res onsa iledi Sta ilimento

Di etto e Res onsa ile  D l s         

Responsabile Dipartimento

HSE Metodi & Integrità2

Responsabile Dipartimento

Ambiente2

Responsabilità Audit e

Conformità2

Responsabile Dipartimento

Manutenzione2
Responsabile Dipartimento

Ispezione2

Responsabile Dipartimento

Securit 2

Responsabile Dipartimento

HSE Operazionale2
 RSES 

Res onsa ile Attivazione PEI e

coo dinato e Eme  enza Sito

Superintendent

Manutenzione 

Capoturno 

Operatori Sala Controllo Operatori di Produzione 

    

HSE Superintendent 

Leader d Intervento

Squadra di emergenza

OperationalSafet 

Coordinator2

 Responsa ile Sicurezza e A  iente del Centro Olio.

Coordinatore Permessi di lavoro 

Amminist ato e Dele ato1

Titola e  D  L s         

1Presente c o u ci  otalEner ies di  ilano.
2Presente c o u ci  otalEner ies di Guardia Per cara.
3Presente c o Centro Olio.

 e a i funzionali non  erarc ici.

Superintendent

di Produzione 

 ater Supervisor 

Dipartimento supporto di

produzione2

Field Engineer2
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15. NORMATIVA ITALIANA – MODELLO 231 
 
GESTIONE DELLE CRITICITA’ 
Chiunque rilevi situazioni critiche, ovvero circostanze non espressamente disciplinate dalla 
presente procedura e/o relative a parti speciali del Modello 231/01 di TEPIT, o che possano 
determinare deroghe all'applicazione della presente procedura, è tenuto a segnalare 
tempestivamente ad un membro interno dell’Organismo di Vigilanza (di seguito anche “OdV”) di 
TEPIT, le circostanze rilevate, tramite e-mail, dando piena evidenza dei fatti e dei soggetti 
coinvolti. 
 

FLUSSI DI INFORMAZIONI VERSO L’ORGANISMO DI VIGILANZA 
Oltre alle informazioni indicate nella presente procedura, tutte le funzioni aziendali afferenti alla 
procedura sono tenute a segnalare tempestivamente all'OdV ogni violazione o deroga relativa alle 
norme comportamentali ed alle modalità esecutive disciplinari delle procedure, del Codice di 
Condotta e, in generale, del Modello 231/01, secondo le modalità descritte nella sezione dedicata 
ai "Flussi informativi verso l'Organismo di Vigilanza". 
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