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Praktyczny opis dziatania (Co?)

Spotkanie Odprawa przed rozpoczeciem prac i Safety green light (,zielone $wiatlo dla bezpieczenstwa”) odbywa sie dla wszystkich prac
wykonywanych na podstawie pozwolenia na wykonywanie prac, kiedy mozna juz przystgpi¢ do ich wykonywania (zezwolenie jest gotowe
do podpisania). Osoba nadzorujgca prace postugujac sie punktami z ponizszej check listy wyjasnia jak ona bedzie przebiegata, a nastepnie
upewnia sig, ze dla wszystkich wykonujgcych jest to zrozumiate. Wszystkie punkty z ponizszej listy muszg zosta¢ omdwione i spetnione.
Kazdy pracownik zastanawia sie nad pytaniami otwartymi i rozmawia na ten temat ze wspétpracownikami. Spotkanie ma by¢
przeprowadzone w sposob zrozumiaty i sprawny.. To ostatnia okazja, aby wypowiedziec¢ sie i przekaza¢ swoje zdanie przed rozpoczeciem
prac.

Jak realizowane jest dzialanie (Jak?) - —.
Kazdy czionek zespotu biorgcego udziat w pracach, réwniez w przypadku, J/ Zielone Swiatlo S
gdy zespot jest jednoosobowy, zadaje wszystkie pytania z ponizszej check | |/ A
listy odpowiada na nie i decyduje, czy moze rozpoczg¢ prace. [

1. Jakie jest zadanie do zrobienia 7
2. Co powinienem zrobi¢ jesli nastapi zmiana?
_ Zasady realizacji _ _ . 3. Co powaznego moze sie wydarzyc 7
(czas trwania, miejsce, czestotliwos¢, kiedy i gdzie)
Spotkanie odbywa sie w miejscu wykonywania pracy i trwa tylko kilka minut.

Przeprowadza si¢ je za kazdym razem, gdy prace sg rozpoczynane lub s
wznawiane, po zmianie zespotu lub w przypadku zmiany otoczenia pracy. /" Jestem “‘\
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gotow )
| momoczt |

Osoby zainteresowane (Kto?) prace
Wszystkie osoby zaangazowane w wykonanie prac, zarébwno pracownicy , START 4
zaangazowanej firmy, jak i pracownicy TotalEnergies Marketing Poska, w S _ >

-—

szczegolnosci, gdy zezwolenie wymaga ich obecnosci. —

Sens i wynik zadania (Dlaczego?) | I:I
Kazdy pracownik zadaje sobie wszystkie pytania z ponizszej listy kontrolnej “\x ,;"
decyduje, czy mozna rozpoczg¢ lub wznowi¢ prace,. Dopiero po \\ ) -

zakonczeniu spotkania nalezy zatwierdzi¢ i podpisa¢ pozwolenie na — ey
wykonanie prac.

Raporty

Kazda jednostka lub jednostka zalezna powinna regularnie raportowac liczbe odbytych spotkarn Odprawy przed rozpoczeciem prac i Safety
Green Light.

Wymaog informowania z wyprzedzeniem

Personel Spétki oraz personel zaangazowanych firm musi zosta¢ poinformowany o tych spotkaniach, ich celu i przebiegu. Spotkania
powinny by¢ wigczone do przebiegu odpraw, wprowadzenia do bezpieczenstwa pracy w obiekcie oraz wszelkich innych szkolenh
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

Wazne kwestie

Jesli procedura ma by¢ stosowana w diuzszej perspektywie, bedzie ona wymagaé zaangazowania i uznania.

Oto czego nalezy unika¢ podczas prowadzenia spotkan:
- pracownicy samodzielni wykonujg zadania w pojedynke i/lub bez nadzoru,
- omawiane sg informacje ogdélne, a nie konkretne etapy operacji,
- robienie wyktadu zamiast zachecania osob, ktére majg wykonaé zadanie, do aktywnego uczestnictwa,
- brak komunikacji w zespole,
- pracownicy nie wyrazajg swoich obaw, nie zadajg pytan,
- poszczegdlne etapy operacji sg omawiane poprzez cytowanie procedury operacyjnej, a nie poprzez sprawdzenie, czy jest ona
faktycznie stosowana,
- wyrazane reakcje i ostrzezenia sg ignorowane,
- brak rozméw o potencjalnych btedach i sposobach ich unikania: brak informacji zwrotnej,
- spotkania Pre-job briefieng i Safety Green Light trwajg zbyt dtugo,
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Pre-job briefing & Safety Green Light - Lista kontrolna

Informacje dotyczace prowadzonej operacji

Informacje dotyczace prowadzone] OPEracCjii.........vvuvuiuiuiiniiniiiie e Numer powigzanego pozwolenia ha wykonywanie
.................................................................................................................. PIAC: ettt

Termin i miejsce wykonywania prac

i3

Data i godzina: .........oeoiviiiiiiiiiiee e 9 Mi€JSCe:. . e

Zaznacz wilasciwe:

O Rozpoczecie prac O Wznowienie prac O Zmiana zespotu O Zmiana otoczenia
Lista kontrolna — pytania TAK | NIE

Czy wiem doktadnie, gdzie majg odbywac sie prace? O O
Czy rozumiem, na czym polega moje zadanie i czy jestem w stanie je wykona¢ (zezwolenia, szkolenia itp.)? Czy O O
wyjasniono mi procedure operacyjna i tre$¢ zezwolenia na wykonywanie prac?
Czy mam odpowiednie narzedzia i sprzet ochronny i czy wiem jak nalezy go uzywac? O O
Czy mam swiadomos¢ ryzyka zwigzanego z operacjg, w szczegolnosci takiego, ktére moze doprowadzi¢ do powaznego O O
lub $miertelnego wypadku? Czy to ryzyko zostato mi wyjasnione? Czy wiem jakich SOI nalezy uzywaé?
Czy wiem, co zrobié, jesli w trakcie pracy nastgpi jakas zmiana w moim zadaniu lub w otoczeniu (pogoda, dziatania O O
wspolne — np. potrzeba uzycia narzedzia, ktérego poczgtkowo nie przewidziano, zastosowania nowej procedury
operacyjnej, wystgpienie ryzyka, ktérego poczgtkowo nie okreslono)?
Czy wprowadzone zostaty srodki zapobiegawcze, ktére pozwalajg mi chroni¢ siebie i innych? O O
Czy zostata omoéwiona procedura awaryjna, a wszystkie niezbedne srodki sg dostepne? O O
Czy zapoznano pracownikéw z REX-ami zwigzanymi z wykonywanym zadaniem? O O
Czy moge bezpiecznie zacza¢ prace? O O

Podpis osoby przeprowadzajacej spotkanie

Potwierdzam, iz powyZzsze punkty zostaty oméwione w sposob zrozumiaty:
IMIQ I NAZWISKO .. ..eeii e POAPIS: ... e

Podpisy pracownikow

Potwierdzam, iz powyzsze punkty zostaly mi przedstawione i omoéwione w sposob zrozumiaty:

1. Imieinazwisko: ... .o Podpis:.....cooiii
2. IMig i NAZWISKO: ... o.iiii i Podpis:......oii
3. IMig i NAZWISKO: ..o Podpis:......oiii
4. Imie i NAzZWISKO: ... ..eiii Podpis: ...
5. IMigiNazwisKO: ......cooiiii Podpis:......oiii
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