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TOTAL E&P BOLIVIE

INTRODUCCION

La gestion social 2019 es una vez mas la
constatacion que es posible alcanzar
resultados gracias al apoyo y coordinacion
entre el personal de Total E&P Bolivie,
nuestros contratistas y los diferentes actores
sociales del area de nuestras operaciones,
quienes, gracias al dialogo, construyeron
alternativas de desarrollo, apoyaron
iniciativas productivas y fortalecieron
capacidades locales.

Nos es grato compartir los resultados de este
trabajo conjunto a través de los proyectos
ejecutados e iniciativas en las areas de
alimentacién y desarrollo productivo, salud,
fortalecimiento organizativo, acceso al agua y
acceso a la educacion. Estas lineas de accion
guiaron la ejecucion de todos los proyectos
priorizados en las comunidades y en el
municipio de Lagunillas.

Ademas queremos destacar que en el
transcurso del afno, fortalecimos la
comunicacion continua con las autoridades
municipales, zonales y comunales,

a través de una gestion colaborativa entre los
Relacionadores Comunitarios y Monitores
Socioambientales Indigenas. Mes a mes,
publicamos los avances de los proyectos
ejecutados y acciones realizadas en conjunto,
en vitrinas informativas que se encuentran en
las comunidades, oficina de laTCO Alto Parapeti
y en el centro de Lagunillas.

Nuestra principal riqueza en la gestion social
residié en fortalecer continuamente los
espacios de didlogo, en igualdad de
condiciones, informacién oportuna, clara y

transparente.

Gracias a todos por el aporte que cada uno
hace desde su comunidad, lugar de trabajo vy
por los testimonios de todos los beneficiarios,
qgue nos ayudan a identificar las acciones que
han tenido buenos resultados vy las que tienen

oportunidad de mejora.

Maria Elisa Landivar
Gerente de Asuntos Publicos y Sociales
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Relacionador comunitario de Total E&P Bolivie
y el Presidente de OTB Aguada Grande
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DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

ESPACIOS DE DIALOGO

Como parte de su estrategia social, Total E&P Bolivie busca establecer relaciones duraderas y de confianza
con los actores locales. Para lograrlo es fundamental desarrollar espacios de didlogo continuo, abierto
y transparente.

El equipo de la Gerencia de Asuntos Publicos y Sociales Estos espacios permiten:
(GAPS) promueve la implementacion del didlogo a
través de visitas y reuniones con todos los actores
del area de operaciones.

* Dar y solicitar informacién

e Aclarar dudas o preocupaciones

* Gestionar permisos

* Involucrar a los actores locales en acciones
de desarrollo integral

Cantidad de reuniones realizadas por tipo de encuentros
Bloques Ipati-Aquio y Azero

) 690 +73

@ Informacion Negociacion

y comunicacion

613 e g

r 375 Participantes

' Dialogo continuo ».(‘i i por género
y consulta Participacion

| | ] n ]
NuUmero total de 'l.ll Numero total de
Encuentros Participantes

Dirigentes y bases de las 0TBs La Pefia, Aguada Grande y Nancahuasu,
08 > GESTION SOCIAL 2019 en reunion con representantes de Total y Subcontratistas



TOTAL E&P BOLIVIE

-

Participacion Dialogo continuo
22% y consulta

] 35%

Dialogo por tipo

(Consolidados ambos bloques) Negociacion
Bloque Ipati-Aquio 4%

Bloque Azero

Informacién
y Comunicacién
39%

Opinion de los actores locales

“Gracias al didlogo continuo con la empresa hemos logrado cumplir con la ejecucion de los Fondos de Compensacion,
atencion a reclamos y ayudas voluntarias. Trabajamos bajo una planificacion de actividades conjuntas entre el equipo
de Relaciones Comunitarias y Monitores Socioambientales, las comunidades confian en nuestro trabajo.”
Demetrio Yaparico, Monitor Socioambiental Indigena (MSAI) / Blogue Ipati-Aquio.

GESTION SOCIAL 2019 <



DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

VITRINAS

INFORMATIVAS

Las notas publicadas mensualmente en las
vitrinas tienen el objetivo de fortalecer los canales
de comunicacion entre los actores locales del
area de operaciones de la empresa.

Se publican temas de:
Avance y estado de los proyectos sociales.

Logros y desafios de procesos de didlogo y
acuerdos con los actores locales.

Iniciativas que promueven el respeto a los
derechos humanos vy participacion de mujeres,
ninos y jovenes.

Actividades que se realizan en coordinacién con
actores locales, para promover el fortalecimiento
productivo, la inclusion social y la generacién de
capacidades.

Acciones para promover la seguridad en las
comunidades y areas de las operaciones de la
empresa.

> GESTION SOCIAL 2019

Luga_r . Ubicacion de las vitrinas
de difusion
L ill
aguntias Alcaldia Municipal
centro
Camiri/Oficina Capitania
Alto Parapeti
Capitania Caraparicito/Unidad Educativa

Iviyeca/Posta Sanitaria comunal
Tasete/Oficina comunal
Yapumbia/La Casona
Yaiti/Salén comunal

Alto Parapetf
y comunidades

45 notas publicadas

Notas publicadas en la Notas
Capitania Alto Parapeti publicadas
y comunidades en Lagunillas

22 23
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Opinion de los actores locales

“Informacion clara y graficos adecuados, ayuda a informarse
de los proyectos ejecutados. Util para la sociedad.” Mary
Villarroel, Lagunillas

“Las personas se acercan y leen las notas, y los que no
saben leer, se guian por las imdgenes. Nos informamos
de las actividades que se hacen en las comunidades y
en la Capitania.” Lucio Bayanda, Capitan Comunal Yaiti

“La comunidad se entera de lo que se esta haciendo y
aprende con la informacion que se publica. En lo personal
cada dia aprendemos algo mds. Es participativa e incluye a
las personas de la comunidad.” Fidel Padilla Jarillo, Yapumbia

“Todos estan bien informados de lo que hace la
empresa, las noticias estan bien detalladas, a
todos les interesa, dirigentes, comunarios,
profesores y estudiantes. Los profesores utilizan
algunas noticias para dar tareas de investigacion
a los estudiantes.” Hilario Camacho, Auxiliar de
enfermeria lviyeca

“Ayuda a estar informados de las actividades
conjuntas que realiza la Capitania Alto Parapeti,
las comunidades y la empresa. Las noticias de la
vitrina son de interés de todos.” Simén Olmos,
Capitdan Comunal Caraparicito

GESTION SOCIAL 2019 <



DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

GESTION DE RECLAMOS

El procedimiento de Gestién de Reclamos ayuda
a gestionar, de manera eficaz y oportuna, una
solucién a hechos o impactos verificados, que
hayan sido ocasionados por las actividades de la
empresa o subcontratistas, y que hayan afectado
a los actores locales. Cualquier actor local puede
presentar un reclamo a través de un Relacionador

Comunitario (RELCOM). Todos los casos seran
atendidos vy, si se comprueba que hubo un dano
(impacto), se propone e implementa una solucion
para reparar el dano. Durante todo el proceso
participa la persona que presento el reclamo, a
través del enlace con el Relacionador Comunitario.

Los reclamos presentados pueden ser, por ejemplo:

= b

e

=y |

Exceso Comportamiento Dafos Incumplimiento Atropellamiento
de velocidad irrespetuoso accidentales a de pago de animal
la propiedad doméstico
5
L= Tipos de reclamos ano 2019
il
a da @+ A\ o
-] In . %] B
-~
0 5 2 4 17 15
Empleo Seguridad Incumplimiento Medio Danos accidentales Comportamiento
econémico ambiente a la propiedad Social

Reclamos recibidos; todos resueltos y cerrados

12 > GESTION SOCIAL 2019



TOTAL E&P BOLIVIE

El procedimiento de Reclamos es gratuito y tiene 4 pasos:

Ferwadarc
e reclame

Formdanc
dereclame

REGISTRO AVERIGUACIONES
Contacta un Relacionador Comunitario quien El Relacionador Comunitario realizara las
registrara tu reclamo en un formulario. averiguaciones para entender mejor qué sucedio.

PROPUESTA DE SOLUCION ) IMPLEMENTACION Y CIERRE
Si el reclamo es aceptado, el Relacionador Comunitario Total E&P Bolivie implementara la solucion acordada
le presentard una propuesta de solucion. y se firmaré el cierre a conformidad del caso.

Relacionador
comunitario de
Total E&P Bolivie,
con dirigente

de la comunidad
Caraparicito de la
TCO Alto Parapeti

2N

T i e e et 8

Opinion de los usuarios

“El procedimiento me ayudoé para hacer respetar mis “Me atendieron el mismo dia que avisé del incidente
derechos y también para proteger mi propiedad. Siempre  al Relacionador Comunitario de turno. Estoy satisfecha

fui atendido en su momento, y todas mis preocupaciones con la aplicacién del procedimiento porque anotaron
fueron solucionadas a tiempo. Estoy conforme con la

. . S A o todos los dafios y me pagaron.” Irene Sandoval
aplicacion del procedimiento.” Rémulo Rioja

“Estd todo mds facil, confiamos en la empresa. Los Siento que he sido escuchado, aunque he tenido

reclamos que registré fueron atendidos, me siento tranquilo que esforzarme por hacer entender mi preocupacion,
porque mi propiedad estéd protegida.” Cliver Cabrera Leén necesidad y punto de vista.” Carlos Vallejos

GESTION SOCIAL 2019 <



DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

MONITOREO
SOCIOAMBIENTAL
INDIGENA

Para las organizaciones indigenas y para Total E&P Bolivie,
la implementacion del Monitoreo Socioambiental Indigena
(MSAI), es importante ya que ayuda a la identificaciéon
y mitigacién de aspectos sociales y ambientales en los
diferentes proyectos que se ejecutan en los Blogues
Ipati-Aquio y Azero.

»'| Informacién generada

Bloque Bloque

Ipati-Aquio Azero
Reportes diarios
Dan a conocer
las actividades realizadas
en el area social y ambiental 223 255
Actas 190 210
Socializacion
de reportes a la 24 24

Capitania Alto Parapeti

Areas de monitoreo
socioambiental

Bloques Ipati - Aquio

Planta de Procesamiento de Gas Incahuasiy
todas las areas anexas al proyecto

Planta de tratamiento de aguas de formacion
y produccién

Campamento base de operacion de Total E&P
Bolivie y sus instalaciones

Pozos de produccién, mantenimiento y
areas anexas

Lineas de recoleccién ICS-X1, ICS-2,

ICS-3, AQUIO-X1001 vy lineas laterales,
verificacion del DDV y é&reas sensibles.

Bloque Azero

Pozo exploratorio NCZ-X1

Inversion para la implementacion
de Monitoreo Socioambiental Indigena:

Bs 356.711

14 > GESTION SOCIAL 2019
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® Realizaron seguimiento a los proyectos realizados  ® Participaron en la ejecucion del proyecto Escuelitas

con Fondos de Compensacion. Pintudas en las comunidades.

e Participaron y apoyaron la implementacién e Realizaron talleres sobre cuidado del Medio
y seguimiento a los proyectos apicolas en las Ambiente, en las Unidades Educativas del area
comunidades: Yapumbia, Tasete, lviyeca de operaciones de la empresa.

y Caraparicito. ® Registraron diariamente en una Matriz de
® Apoyaron el proyecto de control de la enfermedad seguimiento las actividades de apoyo a medidas
de Chagas, implementado por el IRD en de proteccion y constructivas socioambientales.

comunidades de la TCO Alto Parapeti y de la
Capitania lupaguasu del municipio de Lagunillas.

® Apoyaron la implementacién de los talleres de
Seguridad Vial en las Unidades Educativas de las
comunidades de la TCO Alto Parapeti.

e Coordinaron de manera permanente en el proceso
de Contratacion de Mano de Obra Local en
comunidades.

Monitores Socioambientales Indigenas (MSAI)
designados por laTCO Alto Parapeti

Mauro Lara
Caraparicito

Demetrio Yaparico
Iviyeca

Octavio Jarillo
Buena Vista

Integrante de la dirigencia comunal de Caraparicito,
con Monitor Socioambiental Indigena del Bloque Azero

Opinion de comunarios TCO Alto Parapeti

"Ayudan en la relacion de la empresa y la comunidad a “Hay interés de trabajar con los capitanes en los
comprender mejor los temas. Es una ayuda en el diferentes proyectos sociales que se tienen en la
seguimiento y supervision de las actividades y proyectos comunidad.” Deysi Marcos, Capitana comunal
que se realizan en la comunidad.” Simén Olmos, Capitén Yapumbia
comunal Caraparicito

"Ayudan en el seguimiento de los talleres que se dan

"Ayudan a coordinar las actividades con la empresa y en las comunidades, también dan informacion de la
colaboran en la gestion con el Directorio de la Capitania empresa como de otras instituciones.” Hilario
Alto Parapeti.” Daniel Lino, Capitan comunal Iviyeca Camacho, Responsable de Salud comunidad lviyeca

GESTION SOCIAL 2019 <



DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

GESTION

ARQUEOLOGICA %2

Se implementan medidas de prevencién y
mitigacion hacia el Patrimonio Arqueolégico en los
proyectos de TEPBO.

Prevencion:
® Estudios previos al inicio de las obras civiles.

® Sensibilizacion a los trabajadores clave a través de
inducciones.

e Monitoreo arqueoldgico durante los trabajos de
excavacion.

Mitigacion:

® Aplicacién de procedimiento frente a hallazgos
argueoldgicos (identificacién, notificacion, rescate
arqueoldgico, limpieza, analisis, inventario,
elaboracién de informe y socializacién)

® Cumplimiento del Plan de mitigacion de los
hallazgos realizados durante la construccién de la
Planta Incahuasi.

Excavacion de diagnostico en area
del futuro proyecto de Linea de
recoleccion ICS-5.

> GESTION SOCIAL 2019

Resultados 2019

Publicaciones producidas
basdandose en el Estudio de
contextualizacién arqueoldgica del
sitio Incahuasi: 1 libro cientifico
y 1 texto didactico.

1
)

Estudio de diagnéstico y evaluacion
de impacto arqueolégico realizado,
previo a la implementacion del
Proyecto “Tendido de linea de
recoleccion y facilidades de
explotacién para el pozo ICS-5"

=29

Inducciones arqueoldgicas con 218
participantes.

Monitoreo arqueolégico en
excavaciones requeridas en el
proyecto “Perforacion del Pozo NCZ-
X1" sin hallazgos fortuitos
registrados.

Q
é

Visita de la Capitania Alto Parapeti
al diagndstico arqueoldgico del
futuro proyecto de Linea
de recoleccion ICS-5.

Se continlia asegurando la custodia
y conservacion preventiva de las
piezas arqueoldgicas rescatadas en
el sitio Incahuasi.

Supervision de MS~AI a trabajos
arqueoldgicos en Nancahuasu.



El libro cientifico ha sido elaborado por un equipo de
11 cientificos de alto nivel, bajo la coordinacion de la
arquedloga Sonia Alconini. El estudio fue elaborado
entre 2015 y 2018, revelando que las poblaciones pre-
hispanicas del Chaco son mucho mas antiguas de lo
gue se pensaba.

En el Cementerio pre-hispanico de Incahuasi, sitio
arqueolégico ubicado en la TCO Alto Parapeti en la
comunidad Caraparicito, se revelan dataciones de 4.000
anos de antigledad. El libro presenta datos cientificos
con analisis etno-histéricos y de diferentes
especialidades de la arqueologia, que nos permiten
conocer sobre las caracteristicas, alimentacion,
enfermedades, cerdmicas y piedras de los habitantes
antiguos de Incahuasi.

El texto didactico busca difundir de forma accesible la
importancia de los hallazgos arqueolégicos de Incahuasi.
Presenta un panorama didactico de la Arqueologia en
general, la Arqueologia de Bolivia y finalmente la
Arqueologia de las Tierras Bajas de Bolivia, donde
Incahuasi constituye un sitio arqueoldgico de gran
importancia.

Asi presenta los hallazgos sobre la cultura antigua de
los habitantes de Incahuasi y resalta la importancia del
estudio realizado para la historia y la arqueologia en
general.

TOTAL E&P BOLIVIE

Produccion de publicaciones sobre
el estudio de contextualizacion
arqueoladgica del sitio Incahuasi

INCAHUASI
UN HALLAZGO
PARALA }
HISTORIA

EL CEMENTERIO
PREHISPANICO
DE INCAHUASI:

2 publicaciones
1 libro cientifico / 1 texto didactico

Seréan presentados y difundidos
publicamente en 2020

Opinion de los participantes

“Estamos presentes durante el monitoreo,
obras civiles y etapa de perforacion. Se
siguen todos los procedimientos y se hace
seguimiento con el arquedlogo de turno.
Se ha socializado el tema arqueoldgico en
las comunidades durante las visitas,
incluyendo el rescate del hallazgo ceramico
en el camino de acceso a la planchada
proyecto Nancahuazu. Se informé todas
las acciones en la dltima Asamblea Zonal
de la Capitania Alto Parapeti, todos
quedaron conformes.” Octavio Jarrillo,
MSAI / Bloque Azero

“El hallazgo es importante no solo para Caraparicito, es un aporte
cultural para la nacién guarani. Los datos cientificos nos ayudan a dar
fe de que si existiamos desde tiempos antiguos y que el territorio
siempre fue nuestro. Desde el momento que hubo el hallazgo, se ha
desarrollado un escenario en distintos ambitos y con distintos sectores
sociales que somos parte de la temadtica, se ha tenido que debatir
mucho; hubo muchos aportes de todos, hemos tratado de sobrellevar
el tema de la mejor manera y principalmente de manera responsable.
El resultado es positivo y en lo personal me siento satisfecho porque
hemos logrado sacar la publicacion del estudio cientifico. Los resultados
de la investigacion sobre nuestros antepasados nos fortalece.”
Marino Bellota, Segundo Mburubicha comunal Caraparicito

GESTION SOCIAL 2019 <



DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

CONTRATACION
DE MANO OBRA LOCAL

Este procedimiento busca promover la formacion Para Total E&P Bolivie es importante que la
de capacidades y generar oportunidades de empleo contratacion de Mano de Obra Local sea inclusiva
para los pobladores originarios que viven en la y genere impactos positivos para hombres vy
zona de nuestras operaciones, y de los proveedores mujeres de las comunidades vecinas.

de bienes vy servicios locales; esto con el propdsito
de contribuir al desarrollo socio-econdmico de las

poblaciones y/o comunidades vecinas. Lagunillas

613
Mano de obra contratada Cuevo

por municipio 62
86%

S
Nxa
7

15 710

Proyectos Empresas Camiri ‘
contratistas 35 Trabajadores contratados

Mano de

obra por
género

Informe del estado de Mano de Obra Local,
a dirigentes y bases de la comunidades
m\ Iguazurenda e Itaimi, zona NancahuaSu

18 > GESTION SOCIAL 2019
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Informe del estado de Mano de Obra Local a dirigentes
y bases de las comunidades Iguazurenda e Itaimi, zona Nancahuasu

Tipos de contratacion

162

Personas Calificadas
y Semi Calificadas

22%

“Gracias al trabajo que da la empresa, nuestras familias
han mejorado sus condiciones de vida, ahora pueden
cubrir sus necesidades basicas. El sorteo de los puestos
de trabajo es lo mejor que hizo la empresa, es lo mas
transparente, asi nadie se queja.” Simén Olmos
Melgar, primer Capitédn de Caraparicito

“Entré a la empresa el 2019 para trabajar en el pozo
Aquio X-1001, comencé como ayudante general, luego
pasé a ser maniobrista, actualmente soy operador de
montacarga y telehander. Me siento contento y
satisfecho porque tengo casa propia, logré mejorar las
condiciones de mi familia, ahora estan bien alimentados
y puedo hacer estudiar a mis hijos.” Basilio Mendoza
Vargas, OTB Ipati - Cargo: Operador Telehander -
Proyecto: Planta Incahuasi

Opinion de los trabajadores

5438

Personas No Calificadas

78%

"Antes de entrar a trabajar a la empresa, mi vida era
muy sufrida porque me costaba conseguir trabajo. Gracias
a la empresa tengo vivienda propia, con mi esfuerzo me
gané la confianza de los jefes. Mi vida ha mejorado, mi
familia esta tranquila, no les falta nada.” Santos Medina
Solis, Lagunillas - Cargo: Operador montacarga vy
maniobrista - Proyecto: Planta Incahuasi

“Mis ingresos han mejorado lo que me permite cubrir
los estudios de mis hijos; mi sueno es sacarlos
profesionales. También invierto mi dinero en ganaderia
y agricultura (cultivo de maiz).” Luciano Romero Rojas,
comunidad Caraparicito - Cargo: Mucamo - Proyecto:
Planta Incahuasi

GESTION SOCIAL 2019 < 19



DIALOGO Y GESTION SOCIAL OPERACIONAL

CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

Desafios Contrataciones por municipio

« Fortalecer los canales de comunicacion entre la Lagunillas 67
empresa y los actores locales, contratistas vy |

subcontratistas. 9=0%

e Generar confianza entre los actores locales y la
empresa, para que ante las dudas acudan

directamente a espacios de didlogo constructivos. 73

® Promover que los actores locales del municipio de Contrataciones de
Lagunillas utilicen la base de datos de bienes vy proveedores locales
servicios para generar ofertas de trabajo a nivel de de bienes vy servicios
instituciones publicas-privadas y otras empresas. Camiri 6

20 > GESTION SOCIAL 2019



Estudiantes del Internado de la UE lviyeca,

en proceso de seleccion y cuidado

de las hortalizas para la venta e
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ion de los actores locales

“Los beneficios fueron econémicos con los que pudimos
mejorar nuestra infraestructura y compra de vehiculos para
seguir trabajando.” Geovanni Lopez Rojas, Proveedor de
Vehiculo

“La presencia del proyecto ha mejorado el movimiento
econdémico de la comunidad, antes todo era silencio. Mejoré
la calidad de los productos que se ofrecia.” Moénica
Alderete, Proveedora local Lagunillas

“Los alumnos aprendieron a comercializar
las verduras y hacer las entregas de
forma higiénica. Econémicamente
sirviéo de mucho, con los ingresos del
ano pasado, se compro semillas para
la gestion 2020.” Santiago Tango,
Docente agropecuario de la Unidad
Educativa Iviyeca

GESTION SOCIAL 2019 <
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EJECUCION DE COMPENSACION

FONDO DE COMPENSACION
PERFORACION POZO NCZ-X1

Los Fondos de Compensacion estan regulados por
la Ley de Hidrocarburos 3058 y el Decreto Supremo
2195, donde se establece que la Compensacion
se destina al financiamiento de proyectos sociales
y/o productivos identificados por las comunidades
beneficiadas, para ser ejecutados por instituciones
designadas por la operadora.

Capitania Alto Parapeti
Beneficiarios

1 3 Comunidades
beneficiadas

388 Familias

o
l.'.“ 1 _471 Habitantes

En este caso, Total E&P Bolivie designé a
FUNDESOC para que apoye a las comunidades
y a la Capitania Zonal Alto Parapeti en la
administracion y uso del Fondo de Compensacion.

Monto total
Fondo de Compensacion

Bs 2.366.400

67%

Ejecutado

M Ejecutado 2019
[ Por ejecutar 2020

> GESTION SOCIAL 2019

Fondo de Compensacion
Pozo NCZ-X1

Monto ejecutado

Bs 1.581.234




TOTAL E&P BOLIVIE

® Acceso a la alimentacion
y desarrollo productivo

Los ejes establecidos por linea de
® Acceso a la salud

accion para la ejecucion de los

proyectos priorizados por las e Fortalecimiento organizativo
comunidades son: e Acceso al agua .
® Acceso a la educacion
355

Familias beneficiadas
por lineas de accion

345

330

Comunario
de Yapumbia Acceso a la Acceso  Fortalecimiento  Acceso Acceso
alimentacion a la salud organizativo al agua a la educacion
y desarrollo
productivo

524.988 Monto
de inversion
en Bs por lineas
de accion

494.016

425.920

Acceso a la Acceso  Fortalecimiento  Acceso Acceso
alimentacion a la salud organizativo al agua a la educacién
y desarrollo

productivo

GESTION SOCIAL 2019 < 75



EJECUCION DE COMPENSACION

Acceso a la
alimentacion
L_J y el desarrollo
M productivo
11 Comunidades invirtieron en :
* Compra de insumos agricolas para > 59%
la siembra y preparacion del terreno
* Infraestructura y maquinaria agricola > 32%

¢ Ampliaciéon de hato ganadero, animales > 9%
menores e insumos veterinarios

355 Familias beneficiadas ,iﬁﬁ

002\0
@ Fortalecimiento
\' ] organizativo
10 Comunidades invirtieron en :

e Fortalecimiento de las
organizaciones comunitarias

o0
330 Familias beneficiadas ,iﬁﬁ

» 100%

o
!‘
..‘9 Acceso a la salud

11 Comunidades invirtieron en :

© Construccioén y refaccion ) 59%
de viviendas
* Emergencias de salud b 41%
o0

345 ramilies beneficiadas ,iﬁﬁ
= =

Acceso al agua

7 Comunidades invirtieron en:

» Construccion y mantenimiento  » 86%
de sistemas de agua

» Equipamiento de sistema ) 14%
de agua comunal

o0
174 remiias beneficiadas ,i\ﬁﬁ

2 Comunidades invirtieron en :

» Capacitacion y apoyo a la gestion escolar b 67%

. . . o
Acceso ® Construccién y equipamiento ) 33%

a la educacion de Unidades Educativas

o0
70 Familias beneficiadas ,iﬁﬁ
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TOTAL E&P BOLIVIE

FONDO DE COMPENSACION
LINEA RECOLECCION ICS-5

Capitania Alto Parapeti Monto de inversion
Beneficiarios en Bs por lineas de accion

227908 203.800
) 91.389 .
1 3 Comunidades

‘ beneficiadas

56.482  58.589

if;; 388 -

. Acceso a la Acceso Fortalecimiento  Acceso Acceso
0‘ .. ) alimentacion  alasalud  organizativo alagua ala educacion
l'.‘l 1 .47 1 Habitantes y desarrollo

productivo

Fondo de Compensacion Linea de Recoleccion ICS-5

=

./

Monto total
Fondo de Compensacién

100%

Ejecutado

Bs 638.112,50

Monto ejecutado

Bs 638.112,50

[ Ejecutado 2019
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EJECUCION DE COMPENSACION

-4 - Acceso a la
alimentacion
L) y el desarrollo
M productivo

7 Comunidades invirtieron en :

¢ Insumos agricolas para la siembra 2 50%
y preparacion del terreno

« Ampliacién de hato ganadero, animales b 29%
menores e insumos veterinarios

* Infraestructura y maquinaria b 21%
agricola

197 remiias beneficiadas MM

[ )
.'a\. Fortalecimiento
""' organizativo

11 Comunidades invirtieron en:

o Fortalecimiento de las ) 94%
organizaciones comunitarias
© Construccion y refaccion ) 6%

de salén comunal

310 remilss beneficiadas ,iﬁ:h

o
|4
.
[ ) Acceso a la salud

12 Comunidades invirtieron en:

* Construccion y refaccion > 56%
de viviendas
* Emergencias de salud > 44%
o0

297 Familias beneficiadas Mﬁ
P =

Acceso o al agua

6 Comunidades invirtieron en:

¢ Construcciéon y mantenimiento »50%
de sistemas de agua

* Equipamiento sistema » 50%
de agua comunal

106 ramiias beneficiadas Iﬁﬁ

4 Comunidades invirtieron en:

« Capacitacion y apoyo en la gestién escolar ) 75%

Acceso o Construccién y equipamiento ) 25%

a la educacion

de Unidades Educativas

192 Femitas beneficiadas ,iﬁﬁ
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TOTAL E&P BOLIVIE

KPIs INDICADORES SOCIALES FONDOS DE COMPENSACION
PERFORACION POZO NCZ-X1Y LINEA DE RECOLECCION ICS-5

Asistencia promedio de mujeres a reuniones y asambleas comunales

120%
100%
80%

100% 100% 100%

60%
40%
20%

0%

100% 100% 100%

Participacion y género

233 i ll‘n

50% 1 194 i5

Reuniones en asambleas comunales llevadas De integrantes mujeres Visitas a las comunidades
a cabo el 2019, con un 87% de asistencia de en los comités de gestion
mujeres conformados

Opinion de los trabajadores

Productivo

“La inversion en la compra de una chata comunal nos
ha ayudado en el traslado de la produccion de maiz,
acarreo de postes para mejorar el cerco, ahora ya no
hacemos varios viajes, en uno solo llevamos todo.”
Juan Valerio Uzeda, Capitan comunal Buena Vista

“Las capacitaciones en la cria y manejo de aves de
engorde, nos ha ayudado a tener conocimiento en la
crianza y mantenimiento de estos animales.” Daniel
Barrios, Comité de Gestién comunidad La Colorada

“La importancia de poder manejar y ampliar nuestros
sistemas de monte diferenciado e introducir siembra
de pasto para nuestro ganado, ha ayudado a obtener
recursos para mejorar la calidad de vida. Me ayudo a
fortalecer mi capacidad de manejo de hato ganadero y
a mejorar la coordinacion con otras instituciones para
fortalecer y ampliar los conocimientos de la comunidad.”
Jaime Guerra Mendieta, Capitan Comunal Karapari
Alto

“Nos ayudo a tener conocimiento sobre el manejo de
ganado bovino, como también en lo relacionado a la
siembra y ampliacion de pasturas.” Yaneth Guerra
Pastor, Karapari Alto

Vivienda

“Gracias al proyecto ahora cuento con mi casita. Yo sola
no lo hubiera logrado, porque no tenia los recursos y
tampoco el municipio podia ayudarnos con la contraparte.
Con los recursos recibidos de la empresa ahora todos
tenemos nuestras casas, y yo voy a Vvivir bien y mas
comoda.” Elizabeth Fernandez Lorenzo, Responsable
de Género comunidad La Colorada

“Con la dotacion de material de construccion que recibi,
he podido finalizar la mejora de mi vivienda. A nivel
organizativo se ha fortalecido el Directorio y se ha
conformado comisiones para realizar la cotizacion y
compra de los materiales.” Félix Caldero, Comunidad
Aguada Grande
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PROYECTOS DE INVERSION SOCIAL

CONTROL DE CHAGAS

EN EL MUNICIPIO DE LAGUNILLAS

A tres anos y medio de iniciado el proyecto para la promocién de nuevas estrategias de control del vector
de la enfermedad de Chagas en la regién de Lagunillas, en coordinacion con el Gobierno Auténomo
Municipal de Lagunillas, la Subgobernacion de la provincia Cordillera y las TCO Alto Parapeti e lupaguasu,
se ha logrado:

ANo 1: Conocer la situacion de la enfermedad de Chagas e identificar
los factores que promueven su propagacion.

Ano 2: Implementar nuevas estrategias de control vectorial de la
vinchuca.

ANno 3: Establecer sistemas de vigilancia y control vectorial

9
l.‘ 8 delegados comunales -ﬁﬂi

Comunidades seleccionadas
) para la muestra
Téta Piau Isaac Alvarez Andrechi

] ] Zona norte de Lagunillas: N
Norte El Tunal Andrés Chavarria Barbosa Téta Piau. El Tunal

Curupaiti e Itaimi.

de Lagunillas Curupaiti Jesus Chamiri Uzeda
[taimi Julio César Cuéllar Zona sur de Lagunillas:
lviyeca, Tasete, Yapumbia s
lviyeca Alexandra Montes Cruz y Yaiti.

Tasete Hernan Vides Sejas

S o~

ur L 4
Yapumbia Richar Padilla Jarillo

de Lagunillas — : - M
Yaiti Alejandro Arias Cerezo

Especialistas del IRD

Los ocho delegados actian como vigilantes y corresponsales ® Entomélogos

del laboratorio de entomologia médica de Cochabamba, ® Bislogos
reportando la presencia o propagacion de vinchucas en sus ® Veterinarios
comunidades. El laboratorio les indicara a los delegados si es Equipo liderado por el
oportuno o no rociar las viviendas para su control. Dr. Frederic Lardeux
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TOTAL E&P BOLIVIE

Sistema
de vigilancia
entomoldgica
"Vigilancia
Timbucu”

Sistema
de vigilancia
entomologica
“Capacitacion
en técnicas
de rociado
insecticida”

En colaboraciéon con el Laboratorio de Entomologia Médica
(LEMUMSS) de la Universidad Mayor de San Simén, Cochabamba
se desarrollé una aplicacion para teléfonos celulares Android, para
implementar la aplicacién de “Vigilancia Timbucu’, como apoyo al
control e identificacidon temprana para evitar la propagacion de la
enfermedad de Chagas en las comunidades guaranies del municipio
de Lagunillas.

Los encargados de hacer seguimiento y control, a través de esta
aplicacion, son los ocho comunarios elegidos en cada una de
sus respectivas comunidades.

El objetivo de la aplicacién es registrar en tiempo real, datos basicos
para comunicar:

e Elregistro de denuncia de la presencia del vector/insecto transmisor
de la enfermedad de Chagas en las viviendas.

® Registrar la bUsqueda de los insectos (triatominos) en las viviendas.

Registrar las acciones de rociados del insecticida que ayudan a
controlar y evitar la propagaciéon del insecto en las viviendas.

La vigilancia entomolégica comunitaria es un pilar clave de las
estrategias de control, porque permite la sostenibilidad del
proyecto

Se capacité a los 8 delegados comunales en técnicas de rociado
insecticida adaptado al control de los triatominos (vinchucas) en las
viviendas.

Objetivo de la capacitacion:
e Conocimientos basicos en la identificacion de los triatominos (vinchuca).
® Aprender a realizar el rociado insecticida con una maquina pulverizadora
portéatil a presién, segun las normas del Programa Nacional de Chagas.

Responsables de la capacitacion: Servicio Departamental de Salud
(SEDES) Chuquisaca.

Material entregado a los delegados:
® Ropa de bioseguridad: botas, pantalones, chalecos, sombreros,
maéascaras respiratorias, lentes de proteccién y guantes.
e Material entomoldgico: pinzas, linternas y mochila, necesarias
para realizar la busqueda de las vinchucas en las viviendas.

GESTION SOCIAL 2019 >
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Factores de riesgo y propuestas de control

Factores de riesgo Propuestas de accion para su disminucion

Grietas en las paredes de tabique Revocar las paredes de dormitorios, depdsitos, etc.

Limpieza de las viviendas
Cuadros, ropa colgada en las paredes 2

Educacion para la salud

Limpieza de las camas: sacudir catres, echar agua hirviendo,

Camas
etc. (16 2 veces al ano)
Rociado insecticida de ataque
Gallineros Alejar los gallineros de la casa
Vigilancia/Control
Alejarlos de la casa
Nidos construidos Destruir los nidos construidos con adobe
Proponer nidos més sencillos para empollar (en arboles)
Alejar los trojes de la casa
Troje

Rociado preventivo de ataque cuando el troje este vacio

Impedir la entrada de las gallinas

Gallinas en viviendas (para empollar)
Educacion para la salud

Presencia de la rata comun Eliminacion por capturas
Falta de conocimiento sobre Chagas Educacion para la salud
Sostenibilidad de las acciones de control Vigilancia comunitaria

Opinion de los actores locales

"A raiz de la capacitacion y concientizacion a “He aprovechado al maximo, quiero recibir capacitacion relacionada
la comunidad, han realizado la limpieza de  a otras enfermedades, que afectan a la poblacion de mi comunidad:
viviendas, por dentro y por fuera, no al 100%,  dengue, malaria.” Jesus Chamiri Uzeda, Delegado Curupaiti
pero ya se tiene un avance. Es dificil cambiar ~ proyecto Chagas

habitos de anos. He asumido involucrarme

maés en los temas de salud y prevencion de  “El programa me ha dado informacion sobre la enfermedad de
enfermedades a nivel comunal.” Isaac Alvares, Chagas y como combatir su proliferacion.” Julio César Cuéllar,
Delegado de Téta Piau proyecto Chagas  Delegado Itaimi proyecto Chagas
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~ especialistadel IRDy el |-
|| responsable E’Sﬁ_l':'s;
: IC uquisaca | -

<3

@ O Alianza
' ‘ Proyecto 5 anos financiado por
@:’) Total E&P Bolivie (21%)
‘ J IRD (58%)
fondos propios

) O CAF/IRD (21%)

fondos no reembolsables de CAF para IRD

Inversion Total E&P Bolivie 2019

Bs 348.000

GESTION SOCIAL 2019 <
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FORTALECIMIENTO

ORGANIZATIVO

El proyecto Fortalecimiento de capacidades para
la gestién municipal del Gobierno Auténomo
Municipal (GAM) de Lagunillas se inicié en abril
2019. Se realiza en coordinacién con el equipo
técnico y ejecutivo del municipio de Lagunillas, es

por la Fundacién Boliviana para el Desarrollo Social
FUNDESOC. Este proyecto da una continuacién
al apoyo realizado entre 2017 y 2018 con el proyecto
Promoviendo buenas préacticas para la gestion
municipal PROMUNI.

financiado por Total E&P Bolivie, e implementado

e EI GAM de Lagunillas cuenta con un Plan Estratégico Institucional (PEI)
de 2016 a 2020 aprobado.

e Reportes de seguimiento cuatrimestrales del Plan Operativo Anual
(POA): reporte de abril y agosto.

¢ Reglamentos especificos elaborados y remitidos al érgano rector para
su compatibilizacion: Sistema de Organizacion Administrativa (RE SOA),
Presupuesto (RE SP) y Administracién de Personal (RE SAP).

e Reglamentos especificos y manuales operativos aprobados:
2 Reglamentos: Sistema de Programacién de Operaciones (RE SPO)
y Sistema de Administracion de Bienes y Servicios (RE SABS).

¢ Seguimiento fisico y financiero a la ejecucion de proyectos de inversion
publica.

® Conformacién del Comité de Operaciones de Emergencias Municipal
(COEM) con una estructura que corresponde a un municipio categoria
B y con una Unidad de Gestién de Riesgos (UGR) funcional.

Resultados * Manual de organizacion y funcionamiento del Comité de Operaciones
de Emergencias (COEM).

e Elaboracién del Plan de Contingencia Municipal.

\

Objetivo

e Fortalecer la institucionalidad del GAM.

e Apoyo a la implementacion de sistemas de la
Ley SAFCO.

Inversion Total E&P Bolivie 2019

Bs 268.739

® Aplicacién de instrumentos y mecanismos de
planificacion, Ley del Sistema de Planificacién
Integral del Estado (SPIE).
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Talleres deffortalecimientade
Capacidadés'a’equipo técnico y
funcionarios del GAM de Lagunillas

"A nivel personal he aprendido de la parte administrativa y
normativa para la ejecucion de proyectos. Estoy conforme con
los resultados del proyecto, la mayoria de los funcionarios han
participado.” Ramiro Paredes, Secretario Municipal GAM
Lagunillas

“Tenemos mayor conocimiento y aprendizaje de las normativas.
Hay un fortalecimiento institucional, tanto en el drea administrativa
como de la financiera. El proyecto ha sido participativo e inclusivo,
ya que involucra a varias areas de la estructura organizacional del
Gobierno Municipal.” Juan de la Panique, Responsable
Administrativo Financiero y de Planificacion del GAM Lagunillas

TOTAL E&P BOLIVIE

“El proyecto ha permitido tener mayor
informacion de las normativas vigentes, tener
conocimiento de cdmo organizarse ante los
desastres naturales para atenderlos. En lo
personal he crecido como profesional y tengo
mayor relacionamiento con las autoridades y
profesionales del drea municipal. Se cuenta
con funcionarios capacitados y comprometidos
en el fortalecimiento de la estructura
organizacional.” Carla Acosta Cardona,
Encargada de Gestién de Riesgo GAM
Lagunillas

GESTION SOCIAL 2019 <
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APICULTURA

EN COMUNIDADES DE LATCO ALTO PARAPETI

En coordinaciéon con Reinventarse, la entidad
financiera Banco FIE y tres comunidades de laTCO
Alto Parapeti: lviyeca, Tasete y Yapumbia, se
desarrollaron acciones para el fortalecimiento de

Logros

o Se fortalecio las capacidades técnicas de 47 productores
apicolas.

© 876 kg de miel cosechados en la temporada de
produccién de septiembre a diciembre 2019:
251 kg enYapumbia / 487 kg en Tasete /138 kg en Iviyeca.

® Comercializacion del producto de manera directa y con
el apoyo de Total E&P Bolivie y Reinventarse.

© Participacién de los productores en Feria Eco-Amigable.

® Los productores acordaron costo en base a modalidad
de venta: unitario, al por mayor, a granel y en
consignacion. Se fortalecié el control de la calidad del
producto en el proceso de cosecha y comercializacion
(envio).

o Los productores conocen y manejan un registro y control
de los volimenes de produccion.

\iy
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los productores apicolas, con la participacion de
las autoridades comunales, zonales, y los comités
apicolas que se conformaron en cada comunidad.

o Coordinacion con suplemento Agenda Verde, del diario
El Deber, para dar a conocer el producto y la experiencia
y aprendizaje de las productoras apicolas.

o 37 productores en proceso de formacién para acceder
a la Certificacién de Técnico Bésico en apicultura a ser
otorgada por el Centro de Educacion Permanente
Arakuayiapo.

® Conservacion del ecosistema a través de la polinizacion,
propiciando un equilibrio ecolégico. En Yapumbia, las
plantaciones de citricos incrementaron su produccion
en un 50%.

o Diversificacion de la econémica de los actores locales
del &rea de operaciones de la empresa.

o Inclusién de la mujer y los jovenes en la economia
familiar/comunal.

* Comités apicolas fortalecidos.

e
. o
Preductorapicola de Yapumbia
participando'en la VII'Version de la feria
gev:amigable “MercaditosEco”
en Santa Cruz



TOTAL E&P BOLIVIE

T

Productor‘es apicolas de la TCO Alto Parapeti ;
J3ien a W Version de la feria eco- amigable * Mercadlto Eco’
; -acompanados por el equipo social de GAPS en Santa Cruz

Beneficiarios

? 47 Productores apicolas

3 Comunidades:
Iviyeca, Tasete y Yapumbia

Alianza

' Inversion total
Q’Q Bs 606.332
“ Total E&P Bolivie (40%)

‘ Banco FIE (40%)
Reinventarse (20%)

Inversion Total E&P Bolivie 2019

Bs 169.473

Ingresos generados en ventas
por productores:

Bs 35.040
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Opinion de los apicultores de la comunidad Yapumbia

IMPACTOS DEL PROYECTO

"... hubo un cambio rotundo en nuestras
vidas, el proyecto es un incentivo para
la comunidad. Ahora nos sentimos
capaces como mujeres de hacer otras
c0sas mas que antes no nos atreviamos
a hacer; solo éramos amas de casa, hoy
podemos ser mujeres productivas.
Hemos aprendido mucho con la
empresa Total. Las abejas nos han
cambiado el rumbo de nuestras vidas".
Julia Chipana

"La miel nos saca de apuros para cubrir
nuestras necesidades. Con el maiz uno
tiene que esperar seis meses para
cosechar y vender, a veces uno tiene
que endeudarse porque la lluvia no nos
acompana.” Juan Padilla

‘La miel ha cambiado nuestras vidas a
nivel econémico y productivo, con el
maiz uno pierde la inversion cuando hay
sequia. La miel se cosecha tres veces
al ano, es un producto factible para
nosotros, tenemos la vision de seguir
aumentando las cajas y buscar apoyo
en diferentes instituciones.” Deysi
Marco

EL PRODUCTO
EN EL MERCADO

"Nuestra miel es aceptada por la gente,
he recibido muchas llamadas desde
Santa Cruz en busca de miel. Seria
interesante tener un lugar o una persona
en la ciudad para vender la miel.” Julia
Chipana

“Comparan nuestra miel con la de otros
paises, nos dicen que la nuestra es 100%
pura.”Deysi Marco

EL FUTURO

‘Nuestra meta es algun dia decir que la
miel se esta yendo para tal empresa.
Nuestro mayor sueno es que todas las
comunidades tengamos las mismas
metas, que tengamos el mismo
pensamiento, unidos podemos crecer
mas répido”Julia Chipana

20 > GESTION SOCIAL 2019

DESAFIOS

"Hemos aprendido de nuestro esfuerzo
y errores, no es bueno dejar para manana
lo que puedes hacer hoy, manana puede
ser tarde. Todas las recomendaciones de
los técnicos nos han ayudado mucho,
los errores que tuvimos ya no los
volveremos a cometer.” Julia Chipana

ASPECTOS DE MEJORA

“Los varones son mezquinos, lo que
aprenden no lo comparten con los demas.
Algunos que estuvieron en los talleres
solo se ocuparon de sus cajas, teniendo
el conocimiento no realizaron la division
de las cajas de los demas que no
sabiamos” Deysi Marco

Gripo.desapicuttores de la.comunidad :
. == Tasete, TCO-Alto Parapeti




Opinion de los apicultores de la comunidad Tasete

IMPACTOS DEL PROYECTO

‘Nosotros no tenemos tierras grandes
para cultivar maiz, el proyecto apicola es
muy bueno para nuestra comunidad, la
crianza de las abejitas nos estd ayudando
mucho. Me siento contento con los
resultados porque a veces no hay ni
trabajo, nos da ganas de seguir trabajando
con la apicultura, vamos a capturar abejas
del monte para aumentar nuestras
cajitas.” Eugenio Guillermo

“La miel nos da mas beneficios que
cultivando maiz.” Brigida Sejas

"El maiz depende de la lluvia, ahora todo
el maiz se esta secando, no podemos ir
a regar nuestros chacos, en cambio las
abejitas nos ayudan mucho, las familias
que cosecharon miel pudieron sacar algo
de dinero para la alimentacion de sus
hijos. Con ese proyecto podemos seguir
adelante, los capacitadores nos dicen
que debemos seguir creciendo. Siempre
nos dicen si no criamos abejas, las flores
de la comunidad se van a ir secando.”
Lidia Guillermo

“Mis hijos también estan aprendiendo,
no solo pasan las capacitaciones, también
hacen las practicas para el manejo de las
abejas, estan interesados, ellos me
ayudan a cuidar las abejitas. Todo lo que
hacemos es para el bien de los hijos.
Con mi familia ya tenemos cuatro
ndcleos, cuatro cajitas.” Maria Toledo

EL PRODUCTO
EN EL MERCADO

"A la gente le ha gustado nuestra miel,
en las etiquetas esta nuestro numero de
teléfono, me han llamado para saber
cudndo vamos a llevar miel para las ferias.
Yo les doy la direccion del Ingeniero David
para que la gente pase a recoger la miel
que me piden. El senor de "Remanso”
me sigue llamando para invitarme a las
ferias que organizan.”Lidia Guillermo

EL FUTURO

"Nuestro sueno es lograr que nuestra
miel sea certificada, queremos criar
abejas senoritas (meliponas).” Lidia
Guillermo

DESAFIOS

"A un principio vimos el trabajo un poco
costoso, pero después nos fuimos
acostumbrando. En el primer ano fuimos
tres las personas que fracasamos por el
ataque de los bichos (hormigas y petos)
y enjambrado de las abejas, perdimos
cuatro nucleos y toda la inversion. A
veces me desanimaba, pero estoy
continuando. Ahora cuido a las abejas
como si fueran mis "guaguas’, se han
multiplicado, gracias a Dios este mes
(marzo) voy a cosechar.”Lidia Guillermo

TOTAL E&P BOLIVIE

<y K
_ de.apicilto res'r T
de la comunidad IViyeta; TCO Alt {

ASPECTOS DE MEJORA

‘De todas las cosechas que se hacen,
hemos quedado en aportar de Bs 50
para nuestra caja chica, destinamos un
montito de dinero para comprar cera o
las demds cosas que se necesitan,
gracias a eso estamos bien nomas.
Hemos aprendido a capturar polen y
abejas, también como seleccionar a la
reina. Todavia nos falta aprender a
elaborar las laminas de ceras y preparar
shampoo y cremas.” Lidia Guillermo

A
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CONSERVACION
DEL BOSQUEY DESARROLLO
DE APICULTURA SOSTENIBLE

Personas de la comunidad
Caraparicito, organizados
en 3 grupos apicolas

Con el financiamiento de Total E&P Bolivie, la 24 Beneficiarios
Fundacién Natura coordind y ejecuto el proyecto
"Gestién y produccion apicola en Bosques nativos “ .
de Lagunillas” con el Gobierno Autbnomo Municipal
comunarios y dirigentes de la comunidad l ‘
Caraparicito. Los objetivos de esta iniciativa fueron:
1) Conservacion del bosque y 2) Instalacion vy
desarrollo de la apicultura sostenible basada en la ﬁi 1 Capitania Zonal
conservacion y valoracion del bosque, y ademas TCO Alto Parapeti
(—
* Conservacion de 1800 hectareas de bosque con valor para la produccion
Q melifera y las funciones de recarga hidrica. La comunidad firmé un
"ﬁ‘ Acuerdo Reciproco por Agua (ARA) comprometiéndose a proteger el
¢ Instalacion de infraestructura apicola:
© 24 cajas en Caraparicito
* 8 cajas a cargo de la Capitania Alto Parapeti
e Insumos: nlcleo de abejas, cera estampada, centrifugadora,
® Se promueve la alianza con Adapicruz que a partir de diciembre apoyan
con la formacion a productores apicolas en manejo de apiarios, sanidad
apicola, lectura de panal para ver la calidad de postura de una reina,
trasiego de nucleos a cajas apicolas.

de Lagunillas, la Capitania Zonal Alto Parapetti,
promover una alianza estratégica.
area.
ahumadores y trajes de proteccion.
» Cosecha de 59 kg de miel.

inversion Total E&P Bolivie Bg 80.000
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“El proyecto apicola nos ayudo a
despertar y darnos cuenta que
podemos tener un negocio extra a
la agricultura. He aprendido cosas
que nunca habia escuchado, ahora
estoy capacitada para atender solita
a las abejas, para hacer control de
enfermedades y compartir los
conocimientos con otros
apicultores.” Raquel Murua
Mangari, Apicultora Caraparicito

Grupo.de apicultores de la comunidad
Caraparicito, TCO Alto Parapeti

“Estd ayudando tanto en el saber
(conocimiento), como en lo
economico. Las ganancias las
utilizamos en el sustento de la
familia. Mlis hijos se estan formando
como futuros apicultores, participan
del trabajo que realizamos en el
apiario. Con el proyecto se esta
fomentando a consolidar un
emprendimiento productivo.” Simén
Olmos Melgar, Capitdn comunal
Caraparicito

“Hemos aprendido mucho con las
capacitaciones que nos dieron los
de la Fundacion Natura y Adapicruz.
Ayuda mucho en la economia de la
familia, ahora tenemos ingresos
extras a los de la agricultura. El tema
es muy interesante, mi meta para
el 2020 es tener veinte cajas,
actualmente tengo siete .” Felix
Rojas, Apicultor Caraparicito
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FORTALECIMIENTO

PRODUCTIVO

Capacitacion pecuaria comunidades TCO Alto Parapeti

Con el objetivo de fortalecer las capacidades
productivas de Caraparicito, lviyeca y Tasete, Total
E&P Bolivie en coordinacion con el Servicio
Departamental Agropecuario de Santa Cruz-
SEDACRUZ, desarrolld un diagnéstico situacional
de las necesidades de capacitacion en las areas
de agricultura, ganaderia y sanidad agropecuaria.

Como resultado de este diagnostico se diseid y
puso en marcha un plan de capacitaciéon en sanidad
animal y formacién de paratécnicos, para
posteriormente integrarlos en la red de vigilancia
sanitaria departamental.

Resultados 2019

Los comunarios de Caraparicito, lviyeca y Tasete
cuentan con:

e Conocimientos en sanidad animal de diferentes
especies: bovina, porcina, ovina, caprina y aves.

e Practicas ganaderas que les ayudan a mejorar la
produccion de leche y carne.

e Conocimientos de técnicas de producciéon y
conservacion de forrajes para alimentacién del
ganado.

® Equipo de dos paratécnicos por comunidad, que
cuentan con conocimientos y material necesario
para atender emergencias sanitarias veterinarias.

24 > GESTION SOCIAL 2019

6 Paratécnicos

Comunidad

Paratécnico

Caraparicito

Jhonatan Veldsquez Gareca
Angélica Yamangay Robles

Iviyeca Esperanza Gabriela Chiruripa Tapia
Felipe Toledo Segundo
Tasete Dustin Offman Sejas Cruz

Misael Garcia Guillermo

(4 Alianza

Inversion SEDACRUZ
Destina personal técnico
especializado para realizar
las capacitaciones

Inversion Total E&P Bolivie 2019

Bs 8.000
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de los participantes

“La comunidad ya no tiene necesidad de salir a buscar a un veterinario, con lo aprendido estoy en la capacidad de
atender a los animales de la comunidad. Las practicas en campo me ayudaron a reforzar los conocimientos en
pecuaria, y a evaluar el estado de salud del ganado.” Misael Garcia Guillermo, Paratécnico de Tasete

“Nos sirve para dar los primeros auxilios a los animales, a realizar la desparasitacion y a saber qué tipo de medicamento
utilizar segun la enfermedad.” Esperanza Gabriela Chiruripa, Paratécnico de lviyeca

“Las capacitaciones me ayudaron a atender adecuadamente a los animales enfermos.” Angélica Yamangay Robles,
Paratécnico de Caraparicito

“Cuando estuve en la universidad de Muyupampa aprendi la parte tedrica, pero ahora con las capacitaciones de
SEDACRUZ aprendi la parte practica sobre el tema pecuario. Me gustaria seguir aprendiendo sobre la alimentacion
y nutricion de los animales y ampliar mis conocimientos respecto al colocado de inyectables en animales.” Jhonatan
Velasquez Gareca, Paratécnico de Caraparicito
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FORTALECIMIENTO
SISTEMA DE AGUA OTB ARATICAL

Total E&P Bolivie cumplié el acuerdo con Aratical

de fortalecer el sistema de agua comunal con la T e
:-Reléaresentarrge’s‘ge’la OTB Aratical con el equipo técnico
de FUNDESOE;reé‘ibi%n\_‘ el material de apoyo para el
sistema de a i >

dotacién de materiales necesarios para iniciar las
actividades de mejora.

) (] o 26
I M Familias beneficiadas

Resultados

e La OTB Aratical cuenta con los insumos
necesarios para iniciar las mejoras y
fortalecimiento del sistema de agua comunal.

® Ejecucion participativa y transparente de los
fondos de inversién social.

Materiales entregados:
e Tanque de agua

de 20.000 litros
* Tuberfas PVC

y accesorios de conexion

® Carpa cotiforte ‘
de 8x10 mts ‘ .

Inversion Total E&P Bolivie 2019

Bs 154.941

Opinion de los beneficiarios

“El proyecto logré que la directiva se retina para gestionar ante la Alcaldia la contraparte para la ejecucion
del sistema de agua. Fue beneficioso porque conseguimos los materiales necesarios para lograr el
financiamiento al 100% de la mejora y funcionamiento del sistema.” Abelina Guzman, OTB Aratical

> GESTION SOCIAL 2019



TOTAL E&P BOLIVIE

FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO OTBs NANCAHUASU

Las OTBs de la zona Nancahuasu: Aguada Grande,
La Pefa, La Tapera, Nancahuasu y Terrazas, a través
del convenio suscrito con Total E&P Bolivie, se
beneficiaron con inversion social, en el marco del
proyecto de perforacién y obras civiles del pozo
NCZ-X1 Bloque Azero.

La ejecucion de la inversén social en proyectos e
iniciativas en cada OTB se realizd con el apoyo de
la Fundacion Boliviana para el Desarrollo Social,
FUNDESOC.

Beneficiarios

5 -l 114 MM

OTBs Familias beneficiadas
Aguada Grande 14
La Pena 18
La Tapera 12
Nancahuasu 32
Terrazas 38

Resultados

¢ Las familias de las comunidades han
mejorado la infraestructura y equipamiento
de sus viviendas.

* La actividad agricola fue fortalecida.

Inversion: BS 476 73 1

Opinion de los beneficiarios

“Me dieron material para mejorar mi vivienda, y
con la contraparte personal logré finalizarla.
Se ha fortalecido el Directorio, se conformaron
comisiones para realizar las cotizaciones y compras.
Se tomo en cuenta a todas las familias de la
comunidad.” Félix Caldero, OTB Aguada Grande

“Con el proyecto he logrado mejorar mi vivienda,
se ha logrado unificar al Directorio con los
beneficiarios, para coordinar todas las actividades.
Se apoyo a todas las familias de acuerdo a sus
necesidades.” Eliza Céspedes, OTB Aguada Grande
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FORTALECIMIENTO
PRODUCTIVO ZONA NANCAHUASU

Vision Mundial Bolivia implemento el proyecto
“Producciéon de cerdos y ovinos de pelo en
sistema semi intensivo” en coordinacién con
comunidades indigenas y Organizaciones
Territoriales de Base (OTBs) de la zona
Nancahuazu, municipio Lagunillas.

El proyecto recibid el apoyo financiero de
Total E&P Bolivie mediante alianza con Vision
Mundial Bolivia.

4 OTBs

4 Comunidades indigenas
de laTCO lupaguasu

Beneficiarios

o0
[ 4 @ .

Comunidades Familias beneficiadas
indigenas
Téta Piau 27
[taimi 25
Iguazurenda 22
OTBs
La Pena 9
Terrazas 13
La Tapera 8
Nancahuasu 9
Aguada Grande 10

> GESTION SOCIAL 2019

Resultados produccion de cerdos
Los beneficiarios cuentan con:

* Espacios adecuados (corrales) para la crianza
de cerdos

e Conocimiento en sanidad animal

* Implementacion de potreros

*Semillas de pasto de dos variedades:
Brachiaria decumbes y Gatton panic

* Registros productivo para seguimiento y control
del desarrollo de los animales

* Calendario sanitario para la prevenciéon y control
de enfermedades

® 47 cerdas en estado de prenez

n 87 cerdos entregados

Comunidades | Cerdas | Reproductor| Total
0TBs hembras | verraco animales
Aguada Grande 10 1 11
Téta Piau 10 1 11
[taimi 10 1 1
Iguazurenda 10 1 11
La Pefia 1 0 1
Terrazas 9 1 10
Tapera 10 1 11
Nancahuazu 10 1 1
Total 80 1 87
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Resultados produccion
de ovinos de pelo

* Grupo de mujeres organizadas para la participacion

de la familia en el proyecto.

* Corrales propios de encierro para los animales.
* Conocimiento de la produccién ovina en sistema

semi intensivo.

El proyecto también contemplé el

apoyo a los Comités de Agua

Beneficiarios

Resultados

Comunidades
indigenas

« Terrazas cuenta con 4 crias de ovinos fruto de la

produccion.

* El costo de los ovinos entregados es de Bs 400

por cabeza.

°* Dotacién de maiz; variedad Chiriguano,
para apoyar en la generacién de alimento

para la comunidad.

Aguada Grande

Téta Piau

OTBs
Tapera
Terrazas

La Pena

1 OTB: Terrazas

Beneficiarios

1 4 Mujeres

1 Comunidad indigena: Itaimi

e Apoyo a los Comités
de agua en gestionar
legalmente su constitucion.

® Fortalecimiento de capacidades
a los comités de Téta Piau, Terrazas,
La Penay LaTapera.

® Apoyo con la dotacion de
materiales de escritorio para
los Comités de Agua.

® Programacion de andlisis del agua
que consumen las comunidades.

® Planificacién de talleres a los
Comités de Agua, con el apoyo
técnico de COPAGAL.

ﬁ‘q 33 ovinos de pelo

Comunidad Ovinos Cria

y OTB hembras Reproductor machos

Itaimi 14 1 3 Inversion en 2019

Terrazas 10 1 4 BS ’I 40 OOO
Total | 33 ;

Opinion de los participantes

“El proyecto ayudd a que nos
organicemos como comunidad, nos
conviene porque e€s menos
sacrificado que trabajar en el chaco
por jornal con altas temperaturas.
Los talleres han enriquecido nuestros
conocimientos y hemos podido
ponerlos en prdctica, ahora
conocemos mejor el ciclo de crianza
de los cerdos. Nos ayudo a retomar
la conversacion sobre ddénde
queremos caminar en un futuro con
los proyectos en comunidad.” Froilan
Borora, Capitdan Comunal de
Iguazurenda

“El proyecto fomentd la coordinacion
interna 'y la comunicacion. Los talleres
de capacitacion despertaron la
inquietud por aprender mas y ampliar
los conocimientos, fue participativo
y se logré el conceso de las personas
de la comunidad. Como aspecto de
mejora, nos gustaria mayor apoyo
técnico para gestionar las necesidades
que se presentan y planificar de mejor
manera el seguimiento vy
capacitaciones.” David Cruz
Mataregua, Capitan comunal Téta
Piau

“Es un beneficio para todos, nos
ayudo a trabajar en conjunto. A
nivel personal el proyecto me
ayudo a conocer sobre la crianza
de los cerdos y las enfermedades
que pueden tener. Como grupo
nos hace falta mayor planificacion
y responsabilidad, al inicio todos
participaron, pero después
abandonaron por el trabajo.”
Irene Sandoval, participante de
Aguada Grande
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BECAS DE ESTUDIO

PARA BACHILLERES

Total E&P Bolivie coordiné con la Fundacion
Amigos de la Responsabilidad Social Empresarial
(AMIGARSE) para la administracién y entrega
de 6 becas de estudio para que los bachilleres
graduados en 2018 puedan continuar con su
formacién a nivel técnico medio, técnico superior
o licenciatura. La beca de estudio consistié en
bonos de estudio, alimentacién y vivienda para
colaborar a los becarios a cubrir sus gastos en la
gestion 2019. Se realizé la convocatoria en
coordinacién con la Direccion Distrital de

6 Alumnos
beneficiados
3 alumnos continuaran
sus estudios en 2020

|‘
A 7 Unidades

Educacioén de Lagunillas en 7 unidades educativas
en noviembre 2018 y postularon 20 estudiantes.
La Fundacién Amigarse fue responsable de apoyar
y realizar el seguimiento al desempeno a los 6
estudiantes durante la gestion académica 2019.
Debido a que tres estudiantes culminaron
exitosamente su primer ano de acuerdo a los
compromisos de la beca, se los apoyara con la
beca de estudio para la gestion 2020. Los
estudiantes son Sarah Paola, Yessenia y Roman.

fLaguniIlas centro:
21 de Mayo

15 de Mayo de Ipati
TCO lupaguasu:
Téta Piau, Kereimba,
Irenda y Rafael Julidn
TCO Alto Parapeti:

uviyeca

educativas

Unidad Educativa

Bachiller beneficiado

Carrera elegida

Lagunillas centro

15 de Mayo-Ipati
21 de Mayo-Lagunillas

Sarah Paola Guzmaén Hilario
José Héctor Ona Chaly

Medicina
Ingenieria industrial

TCO Alto Parapeti Iv!yeca Jorge Gorjzales Morales Ingenfen/a industrial '
Iviyeca Daniel Sejas Toledo Ingenieria agropecuaria

TCO lupaguazu Kereimba Yessenia Bravo Arce Administracion de empresas
Irenda Romén Cerezo Palenque Ingenieria agropecuaria

Alilanza

Inversion total
2018 /2019

Bs 140.900
Total E&P Bolivie (65%)
Amigarse (35%)
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Inversion Total E&P Bolivie

Bs 46.050




TOTAL E&P BOLIVIE

Becarios en proceso de autoevaluacion,
del primer afioidel"proyecto

7Y
- “* L4
4

Dos de los'tres becarios
/' que continuaréan con la beca
o de estudios durante la
gestion 2(130,

y

-

!
!

-
-

- .
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4 : T e, "'.
Becarios en proceso de autoevaludcion, teéalizada :
en Camiri,;por laiFundacianAmigarse i ¢ N AN B

Opinion de los actores locales

“El proyecto nos dio alegria para seguir
animados a continuar nuestros estudios, es un
incentivo para estudiantes que no tienen mucho
apoyo . Ha sido inclusivo y participativo, nos
brindd apoyo en las actividades y nos ayudd
a expresarnos en los encuentros padres y
estudiantes.” Roman Cerezo, becario Irenda

“Logré beneficiar con becas de estudio a
estudiantes de escasos recursos. Nos ayuda
bastante econdmicamente, por ejemplo en
fotocopias, alimentacion, etc. Considero que el
proyecto ha sido participativo porque hubo
seguimiento a las actividades de los becarios.”
Yessenia Bravo Arce, becaria Itaimi

“Fue de mucha ayuda para mi, tanto en el area econémica
como emocional, porque me ayudd a seguir adelante con la
carrera, aumento mi autoestima, a creer en mi y en mi
capacidad. Los aspectos que me gustarian que se mejoren,
son el de generar una cultura participativa auténtica y
comprometida a partir del estimulo, la creatividad, la diferencia
y la autonomia, entender a los jovenes como parte de un todo
social y no como un problema. El grupo se consolida como
tal, en la medida que adquiere sentido para cada uno de sus
miembros, la propuesta seria que se apoye al crecimiento y
desarrollo de los individuos mediante la experiencia del grupo,
y la segunda, que los miembros del grupo tengan un propdsito
social que ellos consideren deseable.” Sarah Paola Guzman
Hilario, becaria Lagunillas centro
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INFRAESTRUCTURA
UNIDAD EDUCATIVA IVIYECA

Con el objetivo de apoyar el desarrollo educativo  La Fundacién Boliviana para el Desarrollo Social,
de los actores locales de la zona de operaciones  FUNDESOC, fue la encargada de ejecutar las
de la empresa, se realizé el mantenimiento y  acciones de mejora.

refaccion del internado comunal de lviyeca.

e Refaccion de grietas en muros del médulo de banos.
e Estabilizacién de terreno a través de relleno y compactado de suelos
o donde se presentaron humedades por fuga de agua.
Actividades e Mejora de banos incluyendo colocacién de piso y revestimiento ceramico,
realizadas cambio de lavamanos quebrado y cambio de accesorios a inodoros que
tenian fallas.

e Mejora de fachada: revoque exterior y laterales, revoque en interior de
dormitorios, pintura interior y exterior de paredes revocadas, cambio de
chapas de puertas, cambio de vidrios quebrados en ventanas.

e Mejora del sistema eléctrico con cambios de interruptores en mal estado
y toma de corriente.

Para promover el cuidado y mantenimiento de las instalaciones,
se realizaron talleres con profesores y estudiantes

Relacionador Comunitario de Total E&P Bolivie, profesores y estudiantes de la UE lviyeca

> GESTION SOCIAL 2019



TOTAL E&P BOLIVIE

Autoridades comunales de Iviyeca,

profesores, alumnos internos y representante

de FUNDESOQC, en Acto de entrega de las mejoras
al internado

Relacionador comunitario de Total E&P
Bolivie, representante de Fundesoc,
MSAI, profesores y alumnos

de la UE Iviyeca

Opinion de los beneficiarios

“Se logré incentivar a los estudiantes internos y darles una “Nuestros hijos tienen mejores condiciones de vida
mejor acogida. Los estudiantes tienen seguridad y conocen y Se concentran en sus estudios al tener un ambiente
que el mantenimiento de los ambientes es responsabilidad mejorado y seguro.” Ana Nolvani, Representante
de todos.” Feliza Jarrillo Mendieta, Segunda Capitana del Consejo Educativo Iviyeca

Comunal lviyeca
“Los alumnos han tomado conciencia del cuidado

“La comunidad y el internado se benefician con las mejoras. de las instalaciones e infraestructura del internado.
La participacion de las autoridades comunales y de la Junta En las mejoras se logrd la participacion y compromiso
Educativa, ha sido importante para Illevar adelante el de todos los miembros de la comunidad.” Gonzalo
proyecto.” Teofilo Galvez, Director de la UE Iviyeca Romero, Tutor de lviyeca
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CULTURA DE PAZ
ARTE ESCENICA

El programa cultura de paz y comunicacion no
violenta busca transmitir nuevas formas de
relacionarse con los demas, a partir de lo que nos
une y lo que nos humaniza. En coordinacién con
la Direccion Distrital de Educacion de Lagunillas,
laTCO Alto Parapetiy las Unidades Educativas de
Caraparicito e lviyeca, se logrdé poner en marcha
la formacion en “Arte escénica” de profesores y
alumnos de las dos comunidades.

.| Actuacion de alumnos’de Primaria
4| de la UE de Caraparicito

Resultados

Los profesores han logrado:

Conocer y hacer uso de herramientas para el
diseno y puesta en escena de obras de teatro.
Adecuar contenidos del programa estudiantil a
formato de guiones de teatro.

Promover el rescate cultural de rondas

y cuentos infantiles.

Integrar a los padres de familia

en el proceso de ensefnanza-aprendizaje.

Profesores Presentary poner.en depate temas que
242 1 4 UE Iviyeca preocupan a los ninos y jovenes de las
comunidades.
. Alumnos Incluir nuevas herramientas de trabajo
Beneficiarios 1 36 UE Iviyeca para la formacion estudiantil

6 Profesores
UE Caraparicito

: 86 « Aumos §

UE Caraparicito

La capacitacion estuvo a cargo de José Daniel Aguirre Inversion: B S 98 . 7 8 1

Camacho, especialista en Artes escénicas

Opinion de los beneficiarios

“Los ninos ampliaron sus conocimientos y su creatividad, se dieron cuenta de que a través de la actuacion se puede
contar historias, cuentos y leyendas del pueblo guarani. ” José Luis Rojas, Director de la UE Caraparicito
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7 Obras de teatro 5 Obra_s de teatro :é Q
en Caraparicito en lviyeca =)

Se logro concluir y presentar

Las obras presentadas hablaban de:
dos obras que muestran:

e | a relacion de las personas con

el medio ambiente

¢ La forma y préacticas en que los nifos
y ninas observan el entorno social

¢ Rescate de los valores de respeto

y buen uso del tiempo libre.

¢ La problemética de trata y trafico de personas,
la discriminacion y trabajo infantil.

e Espiritualidad
e Costumbres, ritos y espiritualidad

de la cultura guarani

Tres obras que se desarrollaron pero

que no llegaron a ser concluidas para puesta
en escena que abordaban la temética de:

e Alcoholismo y drogadiccion

e Acceso y uso de tecnologia

e Costumbres

Actuacion de alumnos
de Secundaria de la UE
de lviyeca

Opinion de los beneficiarios

“El proyecto logro la recuperacion
de la confianza entre padres,
estudiantes y maestros, y también
la valoracion de nuestra cultura.
Mejoré la relacion entre los
estudiantes y padres de familia,
todos han participado por igual, sin
importar la edad, color o raza.” Maria
Montes Ayala, Profesora UE Iviyeca

“Ha mejorado la comunicacion y
manera de expresion de los
estudiantes. Han perdido la
verglienza y el miedo a actuar en
publico. Como Unidad Educativa,
nos ha ayudado a mejorar las
estrategias de comunicacion en los
actos y en el desarrollo de las
clases.” Yenny Camacho, Profesora
UE lviyeca

“Nos ha ayudado a tener ideas para
trabajar con los estudiantes, a saber
céomo motivarlos a participar en
clases a través del uso de dindmicas.
Ha mejorado la comunicacion entre
los docentes. Me gustaria que se
continue con el programa, ya que
es de mucha utilidad para toda la
comunidad estudiantil.” Hilda
Quezada, Profesora UE lIviyeca
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TALLERES DE LIDERAZGO

A solicitud de representantes comunales de la Aprendizaje y resultados
TCO Alto Parapeti, se pone en marcha el proyecto
“Fortalecimiento de liderazgo de jovenes” en seis
comunidades: Buena Vista, Yaiti, Yapumbia, Tasete,

Sobre conceptos

* El buen lider delega funciones y trabaja en equipo.

Iviyeca y Caraparicito. No asume solo el desarrollo y bienestar de la
comunidad.

* Motiva a que el grupo tenga un aprendizaje

Beneficiarios constante y comparte el conocimiento.

* Se preocupa por generar en el grupo una verdadera
Personas participacion.

S 80 beneficiadas * Promueve la inclusion generacional y de género,
‘ basada en el respeto y en la certeza de que todos
aportan al desarrollo de la comunidad.
e Motiva a las personas de la comunidad a salir de
su zona de confort y a asumir la responsabilidad

de crear oportunidades para todos.

9 Talleres realizados

Compromiso de los participantes

e El Mburuvicha de cada comunidad, promovera la
participacién activa del Directorio comunal,
delegando funciones y tareas de acuerdo a su

Objetivo cargo.
* |nvitar a los jévenes de la comunidad a los préximos
e Trabajar de manera conjunta conceptos de talleres.
liderazgo e identificar las habilidades necesarias e Registrar todas las actividades en el libro de actas
para ser un buen lider o lideresa. de la comunidad, para que se tenga referencia de
o Fortalecer la autoestima de mujeres y hombres los pasos y acciones que se realizan de manera
jovenes de la comunidad. conjunta.
o Difundir técnicas de trabajo en equipo, que °® Incluir a las Promotoras Comunitarias en las
promuevan la inclusién de mujeres y hombres en actividades del Directorio comunal.

la gestién de su desarrollo econémico social.

Contenido de talleres

Liderazgo: Definicion y razén de ser.

Tipos de liderazgo.

* Habilidades necesarias para ser un buen lider.
¢ Fortalecimiento del Yo: me quiero, soy capaz,

me lo merezco. Inversion
* Ejercicios que promueven la observacién 2019 B ) 2 . 82 6
y escucha-empatia.
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Opinion de los beneficiarios

“Incentiva al trabajo en equipo y nos anima a
participar en las actividades de la comunidad, como
jovenes y futuros lideres. Da informacion sobre céomo
mejorar nuestra autoestima y como valorarnos como
personas.” Elin Abrahan Bayanda, Estudiante UE lviyeca

“Nos ayudod a perder el miedo y la verglienza a hablar en
publico, ha permitido tener una mejor comunicacion con
los companeros de estudio, ya que nos permitié descubrir
que todos somos iguales y que valemos mucho como
persona.” Miguel Lozano, Estudiante promocion UE
Iviyeca

“Me ayudo a ser una mejor lider, y a saber como ayudar
a mis companeros con calma y paciencia, a motivarlos.
Ayuda a despertar y decir jVoy a poder! ” Raquel Murua
Mangari, Secretaria CEA Caraparicito

“Nos ayudd a expresarnos frente a los companeros
y profesores, a sentirnos mas seguros de nuestras
capacidades, ahora ha mejorado la participacion en la
Unidad Educativa. Nos gustaria que continden dando
este tipo de charlas a los estudiantes, ya que nos sirve
de mucho para nuestro desarrollo personal.” Eva
Lastenia Pacheco, Estudiante promocién UE Iviyeca

"Ayuda a que surjan nuevos representantes y lideres
en la comunidad. El aprendizaje no solo se queda en
la comunidad, ahora lo estamos transmitiendo en las
ferias en las que participamos. El proyecto ha sido
inclusivo porque participamos adultos y jovenes.”
Ramoén Romero, Responsable de Educacién
Caraparicito

GESTION SOCIAL 2019 >
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EDUCACION VIAL

EN UNIDADES EDUCATIVAS DE LA
TCO ALTO PARAPETIY NANCAHUASU

Beneficiarios / BLOQUE IPATI

OBJETIVOS

e Sensibilizar y promover la toma de conciencia en
seguridad vial en las Unidades Educativas de las
comunidades de los Bloques Ipati y Azero.

¢ Desarrollar capacidades, valores, habitos y actitudes
que tengan como eje fundamental el respeto a la
vida y a las normas de transito para minimizar los
riesgos y peligros en la via publica.

Metodologia utilizada

Los talleres se realizaron con el uso de:

e Presentaciones visuales (Power Point),
de acuerdo a cada grado escolar
e Dindmicas grupales
¢ \Videos complementarios
e Uso de los materiales del Cubo de Seguridad

La participacion activa de los alumnos y
docentes fue de gran apoyo para lograr los
objetivos de los talleres

Ferias comunales / BLOQUE IPATI
3 Ferias
comunales
3 Comunidades
Personas aproximadamente

600 visitaron el stand de Total E&P
Bolivie en las comunidades de

Caraparicito, lviyeca y Tasete.

> GESTION SOCIAL 2019
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215

Talleres de
educacion vial

Unidades
educativas

Alumnos de las
Unidades Educativas
de Caraparicito, lviyeca,
Tasete, Yapumbia-Yaiti

Beneficiarios / BLOQUE AZERO

4
2

74

Ferias

Talleres de
educacion vial

Unidades
educativas

Alumnos de las
Unidades Educativas de
Iguazurenda y Téta Piau

Por invitacién de las comunidades de Iviyeca
Tasete y Caraparicito se participd con un stand
en las fiestas de aniversario de cada comunidad.
En coordinacion con los MSAIl y la Gerencia de
QHSE se expusierén temas de Seguridad Vial y

Medio Ambiente.



_ Relacionadara comun
e 1

“Me gusto la Feria en la que estuvo TOTAL.
La empresa ensend a los ninos que deben
tener cuidado con los vehiculos grandes, los
juguetes ayudan a que nosotros los nifos
entendamos mejor.” Jhudyd Matilda Ventura,
alumna UE Iviyeca

“Me siento satisfecha por tener el apoyo
de la empresa, ella siempre esta presente.
Las charlas son un apoyo pedagdgico, los nifos
saben que jugar en el camino es un peligro
por eso llegan temprano al colegio.” Maria
Montes Ayala, profesora UE lIviyeca

TOTAL E&P BOLIVIE

'Ltériiggin% E&P'BﬁﬁviE’éo'n’ﬁr‘ofésoreisiylziliu'rr;mg,s  de la UE Tasete

SNt

Relacionador comunitario,
representantes de QHSE
de Total E&P Bolivie,

con profesores y alumnos
de la UE Kereimba

n de los actores locales

“No ha habido ningun accidente en la comunidad, gracias
a las charlas que se dan en la escuela, ahora los alumnos tienen
mayor precaucion y saben qué hacer cuando pasa un vehiculo.”
Ismael Pacheco , Capitdn Comunal Tasete

“Se ve que los estudiantes aprovechan los talleres y se puede
notar que intercambian esos conocimientos entre ellos. Estan
conociendo sobre los cuidados que se debe tener sobre los
medios de transporte.” Leonardo Cuzaire Borora, Director
UE Iguazurenda

“Nos da seguridad, los nifnos nos cuentan en la casa, qué se

debe hacer cuando circulan especialmente los vehiculos grandes.”
Reina Isabel Saldias, comunaria lviyeca

GESTION SOCIAL 2019 >
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Montos ejecutados por Total E&P Bolivie
Inversion Social de enero a diciembre 2019
Municipio Lagunillas

W

=
DETALLE DEL PROYECTO
Monitoreo socioambiental indigena 356.711
Compensacion Perforacion Pozo NCZ-X 1 1.581.234
Compensacion Linea Recoleccion ICS- 5 638.112
Control del Chagas 348.000
Fortalecimiento Organizativo GAM Lagunillas 268.739
Conservacion del Bosque y desarrollo de apicultura sostenible 80.000
Proyecto apicola en comunidades de la TCO Alto Parapetf 169.473
Becas de estudio para bachilleres 46.050
Fortalecimiento productivo a comunidades de la TCO Alto Parapeti -Capacitacion Pecuaria 8.000
Fortalecimiento del Sistema de agua OTB Aratical 154.941
Fortalecimiento productivo OTBs Nancahuasu 476.731
Fortalecimiento productivo zona Nancahuasu 140.000
Infraestructura Unidad Educativa lviyeca 69.168
Cultura de paz y comunicacion no violenta 98.781
Talleres de liderazgo en comunidades de la TCO Alto Parapeti 2.862

TOTAL General 4.438.802
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RECORRIDO

Camino

Asfalto Can'etero Tiempo

(80 km/h) Secundano aprox.
(40 km/h)
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