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Total Liban Announces the Winners 
of the Startupper of the Year by Total Challenge 

  

 

 

Beirut, March 1, 2019   

Energizing Your Ideas! 

  

After the jury of local experts selected the winners of the 2018-2019 Startupper of the Year by 
Total Challenge in Lebanon, they were presented with their awards at an official ceremony held on 
March 1, 2019 at Liza Beirut restaurant.  

The three winners of the Startupper of the Year by Total Challenge in Lebanon are: 

 

1. Ghassan Zughaib, transport category, YallaBus, it is a smartphone application 
that aims at improving the public transportation experience in Lebanon – 
specifically buses. Using GPS technology, the app enables users to reliably 
commute with buses by providing them with real-time directions; while improving 
the sector and helping it grow. 

 

2. Georges Bitar, environment category, Live Love Recycle, it is a new social 
and environmental project that allows users in Beirut to recycle for free. This 
initiative helps counter the garbage crisis in Lebanon. Live Love Recycle helps 
unemployed individuals re-integrate the working force by providing them with 
jobs as recyclables collectors. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	

 

3. Charbel Trad, social category, Bridge. Outsource. Transform, B.O.T bridges 
skilled youth from marginalized communities with organizations in need of quality 
assured digital services in Data Entry, E-commerce Listing, Call Center Support 
and AI Training Data. Quality assurance is done through in-house technical 
experts. 

These young entrepreneurs will receive financial support of up to €12.500 for the first prize to 
develop their project. They will also receive personalized support and coaching from Smart ESA 
and a communications campaign to publicize their project. 

The winner of the Top Female Entrepreneur award, a new addition to the 2018-2019 Challenge to 
support women in business, is: 

 

Marielle Khayat, culture category, Koullouna, it is a box, delivered monthly to the 
client’s doorstep, targeted mainly towards Lebanese expats and authentic 
Lebanese products lovers worldwide, containing 6-7 products made in Lebanon 
along with the stories behind them, and 10% of the box's price is dedicated and 
donated to the initiative of the month.  

The 2018-2019 Startupper of the Year by Total Challenge, held simultaneously in 55 countries1 — 
37 of which are in Africa, 11 in the Asia-Pacific and Middle East region, 4 in the Americas, and 3 in 
Europe — reaffirms Total’s commitment to social and economic development in host countries 
worldwide. By helping innovative young entrepreneurs to realize their projects, the Challenge 
strengthens the local social fabric. 

The second Startupper of the Year by Total Challenge received nearly 50,000 entries, of which 
more than 15,000 were fully completed. In all, 825 finalists presented their projects to a jury of 
experts, with 165 winning prizes. 

The first prize winner in each country will see their project presented to the international grand 
juries that will pick the six Grand Winners from all 55 countries. 

 

About Total Liban 

Consolidated affiliate of a leading international oil and gas company, Total Liban is present today 
with a network of more than 190 service stations and a varied portfolio of professional clients. Total 
Liban controls all its supply and distribution chain under its quality, safety and environment strategy 
and is ISO 9001 and ISO 14001 certified. Having clients’ satisfaction at the core of its business, 
Total Liban seeks tirelessly since 1951 to apply the know-how and expertise acquired across the 
five continents by the Group. www.total-liban.com 

About Total 

Total is a major energy player, which produces and markets fuels, natural gas and low-carbon 
electricity. Our 100,000 employees are committed to better energy that is safer, more affordable, 
cleaner and accessible to as many people as possible. Active in more than 130 countries, our 
ambition is to become the responsible energy major. 

 
1 Algeria, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodia, Cameroon, Chad, Chile, Czech Republic, Dominican Republic, Egypt, Equatorial 
Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon, Ghana, Guinea-Conakry, Ivory Coast, Jamaica, Jordan, Kenya, Lebanon, Madagascar, Malaysia, 
Malawi, Mali, Mauritius, Mauritania, Mexico, Morocco, Mozambique,  Namibia, Niger, Nigeria, Pakistan, Philippines, Poland, Republic of 
the Congo, Romania, Senegal, Sierra Leone, South Africa, Tanzania, Thailand, Togo, Tunisia, Uganda, Vietnam, Zambia and 
Zimbabwe. For France, only New Caledonia, Mayotte, French Polynesia and Reunion Island are concerned. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
 

* * * * * 

Total Liban Contact  

Media Relations: Michèle KHALIFE: Head of Marketing & Communication Unit Tel: (+961) 
1212295, email: michele.khalife@total-liban.com  

Cautionary note 

This press release, from which no legal consequences may be drawn, is for information purposes 
only. The entities in which TOTAL S.A. directly or indirectly owns investments are separate legal 
entities. TOTAL S.A. has no liability for their acts or omissions. In this document, the terms “Total” 
and “Total Group” are sometimes used for convenience where general references are made to 
TOTAL S.A. and/or its subsidiaries. Likewise, the words “we”, “us” and “our” may also be used to 
refer to subsidiaries in general or to those who work for them. 

This document may contain forward-looking information and statements that are based on a 
number of economic data and assumptions made in a given economic, competitive and regulatory 
environment. They may prove to be inaccurate in the future and are subject to a number of risk 
factors. Neither TOTAL S.A. nor any of its subsidiaries assumes any obligation to update publicly 
any forward-looking information or statement, objectives or trends contained in this document 
whether as a result of new information, future events or otherwise. 

 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
 

Total Liban annonce les gagnants du 
Challenge Startupper de l’Année par Total 

  

 

 

Beyrouth, le 1er mars 2019   

Les idées ont besoin d’énergie pour grandir ! 

  

Au terme de la sélection des lauréats du Challenge Startupper de l’Année par Total au Liban par 
un jury local d’experts, les gagnants de cette édition 2018-2019 ont été distingués à l’occasion 
d’une cérémonie officielle de remise des prix organisée le 1er mars 2019 au restaurant Liza 
Beyrouth. 

Les 3 gagnants du Challenge Startupper de l’Année par Total au Liban sont : 

 

1. Ghassan Zughaib, catégorie transport, YallaBus, est une application 
smartphone qui vise à améliorer l’expérience du transport public au Liban 
notamment pour les bus. À l'aide de la technologie GPS, l'application permet 
aux utilisateurs de se déplacer en bus, en toute confiance, en fournissant des 
indications en temps réel sur la durée approximative de passage et 
l’emplacement du bus. Cette application smartphone permet d’améliorer et de 
développer le secteur du transport.  

 

2. Georges Bitar, catégorie environnement, Live Love Recycle, est un nouveau 
projet social et environnemental qui permet aux consommateurs de Beyrouth de 
recycler gratuitement tout objet de nature recyclable. Cette initiative aide à lutter 
contre la crise des déchets au Liban. Live Love Recycle aide les personnes au 
chômage à réintégrer la population active en leur fournissant des emplois en 
tant que collecteurs de matières recyclables. 

 

3. Charbel Trad, catégorie social, Bridge. Outsource. Transform, B.O.T établit un 
lien entre les jeunes qualifiés des communautés marginalisées et les 
organisations ayant besoin de services numériques de qualité pour la saisie de 
données, pour le répertoriage dans le domaine du commerce électronique, pour 
le support à des centres d'appels et pour les données de formation dans le 
domaine de l’intelligence artificielle. La qualité est assurée par des experts 
techniques internes. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
Ces jeunes entrepreneurs bénéficieront d’une aide financière pour développer leur projet d’un 
montant allant jusqu’à 12 500 euros pour le 1er gagnant. Ils se verront offrir également un 
accompagnement personnalisé de la part de Smart ESA et une campagne de communication pour 
donner de la visibilité à leur projet. 

Le label « Coup de cœur féminin », nouveauté de cette édition 2018-2019 afin de soutenir les 
femmes entrepreneures, est attribué à : 

 

Marielle Khayat, catégorie culture, Koullouna, propose une livraison d’une boîte 
mensuelle directement à la porte du client. L’offre cible principalement les expatriés 
libanais et les amateurs de produits libanais dans le monde entier, contenant 6 à 7 
produits faits au Liban avec une histoire intéressante concernant chacun des 
produits. 10 % du prix de la boîte sont consacrés à une initiative spécifique du 
mois. 

Le Challenge Startupper de l’Année 2018-2019 par Total, organisé simultanément dans 55 pays2 ̶   
dont 37 en Afrique, 11 en Asie-Pacifique et Moyen-Orient, 4 en Amériques, 3 en Europe  ̶ , 
réaffirme la volonté de Total de soutenir le développement socio-économique des pays dans 
lesquels le Groupe est implanté à travers le monde. Il contribue localement au renforcement du 
tissu social, à travers l’appui apporté aux entrepreneurs les plus innovants, dans la réalisation de 
leur projet. 

Cette deuxième édition du Challenge Startupper de l’Année par Total a recueilli près de 50 000 
inscriptions dont plus de 15 000 dossiers complets. 825 finalistes ont eu la chance de pouvoir 
présenter leur projet devant un jury d’experts et 165 gagnants ont été récompensés. 

Le 1er gagnant de chaque pays aura le privilège de voir son projet présenté aux grands jurys 
mondiaux en charge de désigner 6 « Grands gagnants » pour l’ensemble des 55 pays. 

 

À propos de Total Liban 

Filiale intégrée du groupe Total, Total Liban dispose aujourd’hui d’un réseau avec plus de 190 
stations-service couvrant l’ensemble du territoire et d’un large portefeuille de clients 
professionnels. Total Liban contrôle toute sa chaîne d’approvisionnement et de distribution 
conformément à sa stratégie axée sur la qualité, la sécurité et l’environnement et est certifiée ISO 
9001 et ISO 14001. La satisfaction client étant au cœur de son action, Total Liban travaille sans 
relâche depuis 1951 à mettre en œuvre le savoir-faire et l’expertise acquis et développés par Total 
sur les cinq continents. www.total-liban.com  

  

À propos de Total 

Total est un acteur majeur de l'énergie, qui produit et commercialise des carburants, du gaz 
naturel et de l’électricité bas carbone. Nos 100 000 collaborateurs s'engagent pour une énergie 
meilleure, plus sûre, plus abordable, plus propre et accessible au plus grand nombre. Présent 
dans plus de 130 pays, notre ambition est de devenir la major de l’énergie responsable. 

 
2 Afrique du Sud, Algérie, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodge, Cameroun, Chili, Congo, Côte d’Ivoire, Egypte, Erythrée, 
Ethiopie, Fidji, Gabon, Ghana, Guinée Conakry, Guinée équatoriale, Jamaïque, Jordanie, Kenya, Liban, Madagascar, Malaisie, Malawi, 
Mali, Maroc, Ile Maurice, Mauritanie, Mexique, Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, Pakistan, Philippines, Pologne, 
République Dominicaine, République Tchèque, Roumanie, Sénégal, Sierra Leone, Tanzanie, Tchad, Thaïlande, Togo, Tunisie, 
Vietnam, Zambie et Zimbabwe et concernant la France ne sont concernés que la Nouvelle-Calédonie, Mayotte, la Polynésie et la 
Réunion. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
 

* * * * * 

 

Contacts Médias Total Liban 

Relations Médias : Michèle KHALIFE : Chef de Service Marketing & Communication Tél. (+961) 
1212295, email : michele.khalife@total-liban.com 

 Avertissement 

Ce communiqué de presse est publié uniquement à des fins d’information et aucune conséquence 
juridique ne saurait en découler. Les entités dans lesquelles TOTAL S.A. détient directement ou 
indirectement une participation sont des personnes morales distinctes et autonomes. TOTAL S.A. 
ne saurait voir sa responsabilité engagée du fait des actes ou omissions émanant desdites 
sociétés. Les termes « TOTAL », « Groupe TOTAL » et « Groupe » qui figurent dans ce document 
sont génériques et utilisés uniquement à des fins de convenance. De même, les termes « nous », 
« nos », « notre » peuvent également être utilisés pour faire référence aux filiales ou à leurs 
collaborateurs. 

Ce document peut contenir des informations et déclarations prospectives qui sont fondées sur des 
données et hypothèses économiques formulées dans un contexte économique, concurrentiel et 
réglementaire donné. Elles peuvent s’avérer inexactes dans le futur et sont dépendantes de 
facteurs de risques. Ni TOTAL S.A. ni aucune de ses filiales ne prennent l’engagement ou la 
responsabilité vis-à-vis des investisseurs ou toute autre partie prenante de mettre à jour ou de 
réviser, en particulier en raison d’informations nouvelles ou événements futurs, tout ou partie des 
déclarations, informations prospectives, tendances ou objectifs contenus dans ce document. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	

 

 

  دعاصلا لامعلاا يدایر يدّحت يف نیزئافلا ءامسأ نلعت نانبل لاتوت ةكرش
 ماعلا اذھل

 

 2019 راذآ 1  ،توریب
 
 !ومنت يك ةقاطلل ةجاحب راكفلأا

 
 يف لاتوت ةعومجم اھتقلطأ يتلا 2019-2018 ماعل ھتخسنب دعاصلا لامعلأا يدایر يّدحت ةردابم ماتخ يف

 2019 راذآ 1 يف میقأ يمسر لفح يف نیزئافلا ءامسأ ،نیّیلحم ءاربخ نم ةفّلؤملا میكحتلا ةنجل تنلعأ ،نانبل

 :مھو نانبل يف ةثلاثلا نیزئافلا ىلع زئاوجلا عیزوت ىرج ثیح توریب ازیل معطم يف

 
 

 

 نیسحت ىلإ فدھی ةّیكذلا فتاوھلل قیبطت وھو ،YallaBus ،لقنلا ةئف نع ،بیغز ناسغ . 1

 لّقنتلا نیمدختسملل حیتت يتلا GPS ةّینقت مادختساب كلذو تاصابلا ةطساوب امّیسلا ،نانبل يف ماعلا لقنلا ةبرجت

 عاطق ریوطتو زیزعت ىلإ يّدؤی امّم ؛يقیقحلا تقولا يف تاھاجتلااب مھدیوزت للاخ نم تاصابلا يف ةلوھسب

 .نانبل يف تلاصاوملاو لقنلا

 
 

 

 

 

 يئیبو يعامتجا عورشم وھو ،Live Love Recycle ،ةئیبلا ةئف نع ،راطیب جروج .2

 ةمزأ لّح يف ةمھاسملا ىلإ ةردابملا هذھ فدھتو ً.اناجّم ریودتلا ةداعإ توریب يف نیمدختسملل حیتی دیدج



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
 كلذو ةلماعلا يدیلأا فوفص يفً ادّدجم طارخنلاا يف لمعلا نع نیلطاعلا دارفلأا دعاست امك نانبل يف تایافنلا

 .ریودتلا ةداعلإ ةلباقلا داوملا يعماجك فئاظو مھحنم للاخ نم

 

 
 فدھیو .Bridge. Outsource. Transform ،عامتجلاا ةئف نع ،دارط لبرش .3

 تامدخ ىلإ ةجاحب تامظّنمو ةشمّھملا تاعمتجملا نم نیعرابلا بابشلا نیب روسجلاّ دم ىلإ .B.O.T عورشم

 تانایبو تلااصتلاا زكارمل معدو ،ةّینورتكللإا ةراجتلا ةلودجو ،تانایبلا لاخدإ اھنم ةدوجلا ةیلاع ةّیمقر

 .نیّیلخادلا نیّینقتلا ءاربخلا للاخ نم ةدوجلا نامض مّتی امك .يعانطصلاا ءاكذلا لاجم يف بیردتلا

 

 كلذو ىلولأا ةزئاجلل وروی  12,500ةیاغل ھتمیق لصت يلام معد ىلع بابشلا لامعلأا داوّر ىظحی فوسو

 امك .مھعیراشمل جیورتلل ةّیملاعإو ةّینلاعإ ةلمحو Smart ESA نم ھیجوتلا ىلإ ةفاضلإاب مھعیراشم ریوطتل

 ةدیدج ةفاضإ بقللا اذھ لكّشیو يّدحتلا اذھ يف تلاھّأتملا ىدحإ ،طاّیخ ریالام ىلإ ةّیئاسنلا ةزئاجلا بقل حنمُیس

 :لامعلأا لاجم يف ةأرملا معد فدھب كلذو 2019-2018 ماع ةخسن ىلإ

 

 
 يف ةعونصم تاجتنم 7 ىلإ 6 نمّضتی قودنص وھو ،Koullouna ،ةفاقثلا ةئف نع ،طایخ ریالام

 ةّینانبللا تاجتنملا يّبحمو نیّینانبللا نیبرتغملا نم امّیسلا ،لیمعللً اّیرھش ھلیصوت مّتی اھنع صصقو نانبل

 ً.اّیرھش دّدحُت ةردابمل قودنصلا رعس نم ٪10 عیر دوعیو ،ملاعلا ءاحنأ عیمج يف ةلیصلأا

 
 37 مھنیب نم 3َادلب 55 يف نمازتلاب قلطُأ يذلا ،لاتوت ةعومجم نم ماعلل دعاصلا لامعلأا يدایر يّدحت دكّؤیو

 مازتلا ،ابوروأ يف 3و ةّیكریملأا ةرّاقلا يف 4و ،طسولأا قرشلاو ئداھلا طیحملاو ایسآ يف 11و ایقیرفأ يف

 مھاسی امك .ملاعلا ءاحنأ عیمج يف ةعومجملا اھیف لمعت يتلا نادلبلل ةّیداصتقلااو ةّیعامتجلاا ةیمنتلا معد لاتوت

 قیقحت يفً اراكتبا رثكلأا عیراشملا باحصأ معد للاخ نم يعامتجلاا جیسنلا زیزعت يفً اّیلحم يّدحتلا اذھ

 .مھتاحومط

 
 لاتوت ةعومجم اھتقلطأ يتلا 2019-2018 ماع ةخسنب دعاصلا لامعلأا يدایر يّدحت ةردابم تملتسا دقو

 ةّیئاھنلا تایفصتلل نیلھّأتملا نم 825 مّدق ثیح ،15,000 اھنم لمكتسا ،ةكراشم بلط 50,000 ىلاوح

 
 ،نوباغلا ،يجیف ،ایبویثإ ،ایرتیرإ ،رصم ،جاعلا لحاس ،وغنوكلا ،يلیشت ،نوریماكلا ،ایدوبمك ،وساف انیكروب ،اناوستوب ،لاوغنأ ،رئازجلا ،ایقیرفأ بونج .3
 ،قیبمزوملا ،كیسكملا ،ایناتیروم ،سویشیروم ،برغملا ،يلام ،يولام ،ایزیلام ،رقشغدم ،نانبل ،اینیك ،ندرلأا ،اكیاماج ،ةیئاوتسلاا اینیغ ،اینیغ ،اناغ
 ،دنلیات ،داشت ،اینازنت ،نویلاریس ،لاغنسلا ،اینامور ،كیشتلا ةیروھمج ،ةیكینیمودلا ةیروھمجلا ،ادنلوب ،نیبلیفلا ،ناتسكاب ،ادنغوأ ،ایریجین ،رجینلا ،ایبیمان
 .نوینویر لاو ایزینیلوبو تویامو ةدیدجلا اینودیلاك يھف اسنرفل ةبسنلاب امّأو ،يوبابمیز ،ایبماز ،مانتیف ،سنوت ،وغوت
   



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
    .ةّیئاھنلا زئاوجلاب مھنم 165 ىظحیل ،ءاربخلا نم نیفّلحم مامأ مھعیراشم

 
 اھرودب راتختس يتلا ةّیلودلا نیفّلحملا رابك ةئیھ ىلإ دلب لّك نم ىلولأا ةزئاجلاب زئافلا عورشملا مّدقُی فوسو

  .ةّفاك 55 ـلا لودلا نم ىربكلا زئاوجلاب ةتسلا نیزئافلا

 

 -ىه%نا-

 نا12ل لات-ت ة*(ش

 ةF'ش للاخ 3م نا)'ل يف ةلعاف م#:لا يهو ،ة=ئا-لا ةّ:5لاعلا لات#ت ةع#45م 3م لما01م ع-ف يه نا)'ل لات#ت

 ةد#4لا ىلع اهP:W-ت UKFV .دا-فلأاو تاO-Pلا 3م ءلا5علا 3م ةعساو ةع#45مو ةم=خ ةKLّم 190 زوا04ت

 وWیلأاو 9001 وWیلأا ةداهش ةWئاح يهو ةلما1لا =[ر#0لا ةلYلس ة'قا-م نا)'ل لات#ت ترا0خا ،ةZ:'لاو ةملاYلاو

14001. 

 5F0Y'0:ْ3لا ة-'iلاو ةف-ع5لا L':hت ىلإ 1951 ماعلا e)م ىعYت نا)'ل لات#0ف ،اهل5ع ساسأ ءلا5علا اضر لOFّ[و

 i5n.  liban.com-www.totalلا تاراقلا يف ةع#545لا تاlاOن للاخ 3م

  

 لات-ت 7ع ة14ن

 ءا�-ه1لاو يع:'Lلا زاغلاو د#ق#لا قّ#Yتو ج0)ت اP5 ةقاLلا لا4م يف اًّ:Y:ئر اًرود ةّ:5لاعلا لات#ت ةع#45م zعلت

 اًنامأ -�كأ ،ل�فأ ةقاl لجأ 3م اعً:5ج ن#م0Wلم Vهو فّ�#م 100000 ةO-PلاU ل5ع� .ن#�-1لا ة�فi)5لا

 =لب 130 3م -�كأ يف ةلعاف ةPO-P .صاiشلأا 3م 5F3م د=ع -'كلأ ة-فّ#0مو ع:45لا لوا)0م يفو ةفا�نو

  .ةلو�5Yلا ةقاLلا لا4م يف ة=ئار ةع#45م ن#1ت نأ ىلإ لات#ت ف=هت

* * * * * 
 

 :فتاه لصا#0لاو 0Y#]hلا ع-ف ةY:ئر – ةف:لخ ل:O:م ة=ّ:YلاU لا�تلاا ىج-یُ ،ةّ:فا�Kلا تام#لع5لا 3م =[5Wلل
 liban.com-michele.khalife@total :ينو-10لإ =[-ب – 01212295

 

Cautionary note 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
This press release, from which no legal consequences may be drawn, is for information purposes 
only. The entities in which TOTAL S.A. directly or indirectly owns investments are separate legal 
entities. TOTAL S.A. has no liability for their acts or omissions. In this document, the terms “Total” 
and “Total Group” are sometimes used for convenience where general references are made to 
TOTAL S.A. and/or its subsidiaries. Likewise, the words “we”, “us” and “our” may also be used to 
refer to subsidiaries in general or to those who work for them. 

This document may contain forward-looking information and statements that are based on a 
number of economic data and assumptions made in a given economic, competitive and regulatory 
environment. They may prove to be inaccurate in the future and are subject to a number of risk 
factors. Neither TOTAL S.A. nor any of its subsidiaries assumes any obligation to update publicly 
any forward-looking information or statement, objectives or trends contained in this document 
whether as a result of new information, future events or otherwise. 

 
 


