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Praktyczny opis dziatania (Co?)

Spotkanie Safety Green Light (,zielone $wiatto dla bezpieczenstwa”) odbywa sie dla wszystkich prac wykonywanych na podstawie zezwolenia
na wykonywanie prac, kiedy mozna juz przystgpi¢ do ich wykonywania (zezwolenie jest gotowe do podpisania). Kazdy pracownik zastanawia
sie nad czterema zaproponowanymi pytaniami otwartymi i rozmawia na ten temat ze wspotpracownikami. Przed rozpoczeciem pracy kazdy
pracownik zatwierdza tylng czes¢ zezwolenia na wykonywanie prac lub jego odpowiednik. Spotkanie ma by¢ przeprowadzone szybko i
sprawnie; to ostatnia okazja, aby wypowiedzie¢ sie i przekaza¢ swoje zdanie przed rozpoczeciem prac.

Jak realizowane jest dziatanie (Jak?) P Ny
Kazdy czionek zespotu biorgcego udziat w pracach, réwniez w przypadku, J/ Fielone Swiatlo S
gdy zespot jest jednoosobowy, zadaje cztery pytania otwarte, odpowiada na | |/ “~,I
nie i decyduje, czy moze rozpoczaé prace. Ponizsza lista kontrola jest tatwa | | - - - - g
W uzyciu i pozwala tatwo przetozy¢ pytania z Karty Safety Green Light 1. Jakie ]E_st.zadame do_ ?{01_?113ma c )
2. Co powinienem zrobi¢ jesli nastapi zmiana?
Zasady realizacji (czas trwania, miejsce, czestotliwos¢) (Kiedy i 3. Co powaznego moze sie wydarzy¢ ?
gdzie?) - ST .
Spotkanie odbywa sie w miejscu pracy i trwa tylko kilka minut. Przeprowadza
sie je za kazdym razem, gdy prace sg rozpoczynane lub wznawiane, po s
zmianie zespotu lub w przypadku zmiany otoczenia pracy ,.-f'"? Jestem “*\
4 . ,
£ gotow
= 1
Osoby zainteresowane (Kto?) | prace /
Wszystkie osoby zaangazowane w wykonanie prac, zarbwno pracownicy A START 4
zaangazowanej firmy, jak i pracownicy TotalEnergies, w szczegoélnosci gdy \‘_h o
zezwolenie wymaga ich obecnosci. Rl
Sens i wynik zadania (Dlaczego?) | I:I
Kazdy pracownik zadaje sobie wszystkie pytania z ponizszej listy kontrolnej "\\ ;’l
(zwigzane z czterema pytaniami otwartymi z Karty Safety Green Light), S A
decyduje, czy mozna rozpoczg¢ lub wznowié prace, a nastepnie zatwierdza — e
tylng strone zezwolenia lub innego dokumentu pozwalajgcego rozpoczgé
prace.

Raporty

Kazda jednostka lub jednostka zalezna powinna regularnie raportowac liczbe odbytych spotkan Safety Green Light.

Wymag informowania z wyprzedzeniem

Personel Spéiki oraz personel zaangazowanych firm musi zosta¢ poinformowany o tych spotkaniach, ich celu i przebiegu. Spotkania
powinny by¢ wigczone do przebiegu odpraw, wprowadzenia do bezpieczenstwa pracy w obiekcie oraz wszelkich innych szkolenh
zwigzanych z bezpieczenstwem pracy.

Wazne kwestie

Jesli procedura ma by¢ stosowana w diuzszej perspektywie, bedzie ona wymagaé zaangazowania i uznania.

Oto czego nalezy unikaé podczas prowadzenia spotkan Safety Green Light:
- pracownicy samodzielni wykonujg zadania w pojedynke i/lub bez nadzoru
- omawiane sg informacje ogdlne, a nie konkretne etapy operacji
- robienie wyktadu zamiast zachecania oséb, ktére majg wykona¢ zadanie, do aktywnego uczestnictwa
- brak komunikacji w zespole
- pracownicy nie wyrazajg swoich obaw, nie zadajg pytan
- poszczegdlne etapy operacji sg omawiane poprzez cytowanie procedury operacyjnej, a nie poprzez sprawdzenie, czy jest ona
faktycznie stosowana
- wyrazane reakcje i ostrzezenia sg ignorowane
- brak rozméw o potencjalnych btedach i sposobach ich unikania: brak informacji zwrotnej
- spotkania Safety Green Light trwajg zbyt dlugo
- mieszanie Safety Green Light z innymi istniejgcymi narzedziami
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Lista kontrolna — pytania Safety Green Light

Informacje dotyczace prowadzonej operacji

Informacje dotyczace prowadzonej operacji
prac:

Numer powigzanego zezwolenia ha wykonywanie

Termin i miejsce wykonywania prac

Data: Miejsce:
Godzina:

O Rozpoczecie prac O Wznowienie prac O Zmiana zespotu 0 Zmiana otoczenia

Lista kontrolna — pytania TAK NIE

Czy wiem dokfadnie, gdzie majg odbywac sie prace? O O
Czy rozumiem, na czym polega moje zadanie i czy jestem w stanie je wykona¢ (zezwolenia, szkolenia itp.)? Czy O O
wyjasniono mi procedure operacyjng i tres¢ zezwolenia na wykonywanie prac?
Czy mam odpowiednie narzedzia i sprzet ochronny? O O
Czy wiem, co zrobi¢, jesli w trakcie pracy nastgpi jakas zmiana w moim zadaniu lub w otoczeniu (pogoda, O O
dziatania wspolne — np. potrzeba uzycia narzedzia, ktérego poczgtkowo nie przewidziano, zastosowania nowej
procedury operacyjnej, wystgpienie ryzyka, ktérego poczatkowo nie okreslono)?
Czy mam $wiadomos$¢ ryzyka zwigzanego z operacjg, w szczegolnosci takiego, ktére moze doprowadzi¢ do O O
powaznego lub $miertelnego wypadku? Czy to ryzyko zostato mi wyjasnione?
Czy zapewnione jest bezpieczenstwo pracownikéw wzgledem siebie (ja nie moge nikogo skrzywdzi¢ i nikt nie O O
moze skrzywdzi¢ mnie)?
Czy wprowadzone zostaty srodki zapobiegawcze, ktére pozwalajg mi chroni¢ siebie i innych? O O
Moge bezpiecznie zaczaé prace. * (nie mozna rozpoczaé prac, jesli chociaz jedna odpowiedz brzmi ,NIE”) O O

Podpisy pracownikow

Imiona i nazwiska pracownikéw Podpisy
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