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Niniejszy dokument opisuje Polityke HSEQ oraz Cele Zintegrowanego Systemu Zarzadzania dla TotalEnergies
Marketing Polska Sp. z 0.0.

1- Polityka

Naszg misjg jest dostarczanie naszym klientom zréwnowazonych produktéw i ustug w dziedzinie energii
i mobilnosci poprzez stosowanie Kodeksu Postepowania, Polityki Jakosci, Bezpieczeristwa, Zdrowia
i Srodowiska, Mapy Drogowej HSE, realizowania celéw zréwnowazonego rozwoju oraz zgodnie
z wewnetrznym systemem zarzgdzania "One Maestro".

2- Cele

v' Promowanie bezpieczeristwa jako wartosci oraz stawianie bezpieczenstwa, zdrowia i poszanowania
srodowiska na pierwszym miejscu posréd naszych priorytetow, przez:

o zapobieganie wypadkom $miertelnym, promowanie programu ,Our Lives First”! (Procedura
Safety Green Light & pre-job briefing?, Joint Safety Tours?, Kontrole Ratujgce Zycie*)

o rozpowszechnianie wartosci, jakg stanowi dla nas bezpieczenstwo, a takze rozwijanie kultury
bezpieczenstwa, zdrowia, higieny i ochrony pracy (HSEQ) oraz jej znaczenia wsrdd
pracownikow

© usprawnienie raportowania i reagowania na anomalie lub zdarzenia mogace zakonczyc sie
wypadkiem lub szkodg dla srodowiska oraz dzielenie sie wiedza o informacji zwrotnej po
zdarzeniach

o powotanie komisji REX ktérej zadaniem jest analiza i wdrazanie wnioskow z wypadkdw, jakie
miaty miejsce w koncernie

o monitorowanie i ograniczanie naszego wptywu na srodowisko

1, Our Lives First” — program majacy na celu poprawe bezpieczeistwa w catym Koncernie.

Z Safety Green Light & pre-job briefing — lista kontrolna zintegrowana z pozwoleniem na prace. Zawiera pytania do osoby
rozpoczynajacej prace aby upewnic sie, ze wszystkie ryzyka sa zidentyfikowane oraz przygotowanie oséb wykonujgcych prace do
zadania.

? Joint Safety Tours — kontrole wykonywane podczas wykonywania prac niebezpiecznych przez dedykowane osoby.

4 Kontrole Ratujace Zycie — listy kontrolne dedykowane do wszystkich rodzajéw prac niebezpiecznych i wykonywane podczas ich
trwania.

Niniejszy dokument zostat opracowany przez i dla oddziatu M&S. Jest on przeznaczony do uzytku wewnetrznego i nie moze by¢ rozpowszechniany
wsrod osob trzecich bez uprzedniej autoryzacji.



v Ochrona naszych pracownikéw i rozwijanie ich wiedzy poprzez:
o prowadzenie szkolen z zakresu HSEQ, Security oraz zgodnosci z przepisami dla
nowozatrudnionych oséb, od razu po objeciu przez nich stanowiska pracy
o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw
zapewnienie ochrony ludzi i mienia w skuteczny i odpowiedzialny spos6b,
o zapewnienie regularnych konsultacji z pracownikami na temat bezpieczeristwa i ochrony
klimatu.

o}

v" Kontrolowanie i zmniejszanie ryzyka poprzez:
o przestrzeganie wymagan koncernu TotalEnergies i zapewnienie, ze sg one spetniane przez
kontrahentow
o informowanie i komunikowanie ryzyka zwigzanego z nasza dziatalnoscia
o przestrzeganie obowigzujacych przepiséw w ramach wszystkich na szych dziatan i operacji
o wzmocnienie monitorowania systemu kontroli nad ryzykiem technologicznym

v Zapewnienie satysfakcji naszym klientom i interesariuszom poprzez:

o budowanie partnerstwa z firmami zewnetrznymi, dziatajagcymi w obszarach naszego ryzyka,
szczegblnie w ramach spotkan Safety Contract Owners®

o dostarczanie zrdwnowazonych produktéw i ustug

o zapewnienie, ze nasze produkty i dziatania sg zgodne z obowigzujgcymi przepisami

o priorytetowe traktowanie jakosci naszych produktéw i ustug oraz spetnianie oczekiwan
naszych klientdw

o dziatania CSR®, czyli strategie zarzadzania, zgodnie z ktérg firma dobrowolnie uwzglednia
interesy spoteczne, aspekty srodowiskowe i relacje z réznymi grupami interesariuszy

v'  Osiagniecie doskonatosci operacyjnej w naszych zaktadach przemystowych
i w ramach naszej dziatalnosci biznesowej, przez:
o wigczenie oczekiwan z zakresu ONE MAESTRO do naszych systeméw zarzadzania HSEQ
o utrzymanie uzyskanych certyfikatow

v Wiedza o tym, jak reagowaé w sytuacjach kryzysowych poprzez:
o wzmaocnienie sposobu organizacji zarzgdzania kryzysowego
o przekazywanie naszym interesariuszom instrukcji awaryjnych i/lub kontaktéw w przypadku
sytuacji awaryjnych
o doskonalenie zdolnosci reagowania, podczas ¢wiczen kryzysowych

5 Safety Contract Owners — program kontroli HSEQ wybranych kluczowych kontrahentéw odbywajacych sie w siedzibie kontrahenta i
przeprowadzanych przez wiascicieli kontraktow

6 CSR - Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu (CSR) to praktyka biznesowa polegajaca na faczeniu polityki srodowiskowe;j
i spotecznej z celami ekonomicznymi i dziatalnoscig przedsiebiorstwa.
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