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Podstawowe Zasady Zakupowe (PZZ)

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania i zapewnienia, ze ich dostawcy i podwykonawcy przestrzega¢ bedg
przepiséw obowigzujgcego prawa, a takze zasad réwnowaznych z zasadami okreslonymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, podstawowych konwencjach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, Global Compact ONZ, Dobrowolnych zasady dotyczacych bezpieczenstwa i praw cztowieka oraz

Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.

Nalezy wdrozy¢ skuteczne polityki i procedury, w szczegolnosci w odniesieniu do zasad okreslonych ponizej.

* Poszanowanie praw cztowieka w pracy
Zapewnienie, ze warunki pracy i wynagrodzenie pracownikéw chronig godno$¢ ludzkg i sg zgodne z zasadami
okreslonymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz w podstawowych konwencjach Miedzynarodowej

Organizacji Pracy.

Zakaz i zapobieganie pracy dzieci
-Zakaz zatrudniania pracownikéw ponizej 18 roku zycia do pracy niebezpiecznej i nocnej oraz zakaz zatrudniania
pracownikow ponizej15 roku zycia, z wyjatkiem sytuacji, w ktérych lokalne prawo zapewnia wiekszg ochrone praw

dziecka.

Zakaz i zapobieganie pracy przymusowej

-Upewnic¢ sie, ze zaden pracownik nie jest zmuszany do pracy wbrew swojej woli za pomocg przemocy,
zastraszania, przymusu finansowego lub grozby kary lub sankcji.

-Zakaza¢ konfiskaty dokumentéw tozsamosci pracownikéw, pod warunkiem, ze w przypadku, gdy lokalne prawo
wymaga zachowania takiego dokumentu, pracownicy muszg mie¢ natychmiastowy i automatyczny dostep do
takich dokumentow.

-Upewnic¢ sie, ze pracownik nie jest obcigzany zadnymi optatami rekrutacyjnymi.

Warunki pracy, wynagrodzenie i odszkodowania

-Zawarcie umowy o prace.

-Zapewni¢ wynagrodzenie adekwatne do rodzaju wykonywanej pracy oraz zapewni¢ przestrzeganie maksymalnej
liczby godzin pracy, odpowiedniego czasu odpoczynku i urlopu rodzicielskiego.

-Udokumentowaé zgodnos¢ z tymi wymaganiami.

BHP w pracy
-Zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w ktérym pracownicy sg chronieni przed wypadkami, urazami i

chorobami spowodowanymi pracg.



-Pomieszczenie ktore zapewnia pracodawca, powinno byé czyste, bezpieczne i z odpowiednig przestrzenig

zyciowa.

Zakaz i zapobieganie dyskryminacji i molestowaniu w miejscu pracy
-Zakaz nekania i praktyk skutkujgcych dyskryminujgcym traktowaniem pracownikéw, ze szczegdolnym

uwzglednieniem rekrutacji, odszkodowan, swiadczen lub rozwigzania stosunku pracy.

Wolnosé stowa, wyznania, zrzeszania sie i zwigzkéw zawodowych.
-Zapewni¢ pracownikom wolnos¢ stowa, zrzeszania sie i uczestnictwa w organizacjach zwigzkowych. W krajach,
w ktorych takie prawo jest ograniczone, zapewni¢ pracownikom prawo do uczestniczenia w dialogu na temat ich

zbiorowej sytuacji w pracy.

Skargi

-Zapewnic, by pracownicy mogli sktada¢ skargi bez obaw przed negatywnymi konsekwencjami.

* Ochrona zdrowia i bezpieczenstwa w pracy:

-Przeprowadza¢ analizy i oceny ryzyka w obszarach zdrowia i bezpieczehnstwa w pracy i wdraza¢ odpowiednie
srodki w celu zapobiegania tym zagrozeniom;

-Ustanowi¢ system monitorowania zdarzen, wptywajgcych na zdrowie i bezpieczenstwo w miejscu pracy.

¢ Ochrona srodowiska:

- Wdrozy¢ odpowiedni system zarzgdzania ryzykiem srodowiskowym, aby zidentyfikowac¢ i kontrolowa¢ wptyw
dziatan, produktéw lub ustug na $rodowisko, stale poprawia¢ efektywno$¢ srodowiskowg oraz wdrazac
systematyczne podejscie do definiowania celdw srodowiskowych, osiggania ich i wykazywania, ze zostaty one
osiggniety;

- Podejmowac¢ dziatania majace na celu polepszenie ochrony srodowiska;

- Ograniczy¢ wptyw dziatalnosci przemystowej na srodowisko.

» Zapobieganie korupciji, konfliktom intereséw i zwalczanie oszustw:

- Walka z oszustwami;

- Zapobiegac¢ i zakazywac¢ wszelkich form korupcji: czynnej lub biernej, prywatnej lub publicznej, bezposredniej lub
posredniej;

- Unika¢ konfliktow intereséw, w szczegdlnosci gdy interesy osobiste mogg wptywaé na interesy zawodowe.

* Poszanowanie prawa konkurencji:

- Przestrzega¢ obowigzujgcego prawa konkurencji.

* Promowanie rozwoju gospodarczego i spotecznego:

-Stworzy¢ klimat zaufania z kontrahentami angazujac sie w dialog z lokalnymi spotecznosciami, promujgc lokalne

inicjatywy zréwnowazonego rozwoju i dajgc lokalnym firmom mozliwo$¢ rozwoju ich biznesu.

Przestrzeganie tych praw i zasad moze podlega¢ audytowi.



