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Byc¢ swiatowej klasy graczem
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Nasze wartosci
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szacunek, Innowacyjnosc,
Solidarnosc, Dazenie do sukcesu

W przypadku jakiejkolwiek réznicy miedzy oryginalng, francuska wersjg Kodeksu postepowania a jej ttumaczeniami,
obowigzuje wersja francuska. Opublikowano w grudniu 2022 .
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Bycie firmg w dziedzinie odpowiedzialnej energii wymaga
od nas wzorowego postepowania.

Jestesmy obecni w ponad 130 kra-
jach, dziatajac niekiedy w ztozonych
$rodowiskach. Dlatego tez, nasze war-
tosci stanowig fundament, na ktérym
mozemy budowac nasz wspolny cel,
jakim jest osiggniecie pozycji $wia-
towej klasy lidera w dziedzinie
transformacji energetycznej, ze
zréwnowazonym rozwojem w centrum
naszej strategii, projektéw i dziatan.

Dwie z tych wartos$ci stanowig pod-
stawe naszych wspoélnych zasad i
naszego Kodeksu postepowania: “Bez-

UG

pieczenstwo” i “Wzajemny szacunek”

Wspdlnie, stanowig one podstawe
naszego odpowiedzialnego modelu
biznesowego, uksztattowanego przez
poszanowanie prawa i praw cztowie-
ka, odrzucenie naduzyc¢ i korupcji w ja-
kiejkolwiek formie, wzorowe zarzadza-
nie zasobami naturalnymi i wptywem
na srodowisko oraz przejrzystos¢ w
kontaktach z akcjonariuszami. Niniej-
szy dokument przedstawia nasze
wytyczne, stosowane przez nas
miedzynarodowe normy i standardy
oraz wynikajgce z nich zobowigzania
wobec partneréw.

Obowigzkiem kazdego z nas jest
zapoznanie sie z Kodeksem postepowa-
nia, stosowanie go na co dzien oraz
bycie jego ambasadorem wobec
wszystkich, ktérzy pracujg z nami i
dla nas. Jesli podczas wykonywania

swoich obowigzkéw staniecie przed

trudnymi wyborami lub podejrzewa-
cie naruszenie zasad zawartych w tym
dokumencie, zwrdccie sig do Komisji
ds. etyki (ethics@TotalEnergies.com),
ktorej zadaniem jest udzielenie po-
mocy z jednoczesnym zachowaniem
poufnosci.

Bycie liderem w dziedzinie energii
odpowiedzialnej oznacza, ze nasze
postepowanie musi by¢ wzorowe
i zgodne z naszymi wartosciami w
kazdym aspekcie naszej codziennej
dziatalnosci.

Tego oczekujg od nas, jako Spotki nasi
interesariusze. Zarzad i ja liczymy na
Wasze zaangazowanie, indywidualne
i zbiorowe.

Patrick Pouyanné
Prezes Zarzadu, Dyrektor generalny
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Na temat
Kodeksu

postepowania

Nasz Kodeks postepowania

o Opiera sie na pieciu wartosciach, z ktoérych dwie to wartosci gtéwne
(bezpieczeristwo i wzajemny szacunek), kierujgce wszystkimi
naszymi dziataniami;

o Szczego6towo opisuje wymagane zachowania w szczegdlnosci w
zakresie bezpieczenstwa, uczciwosci i poszanowania Praw cztowieka;

o Wymienia miedzynarodowe normy i standardy stosowane przez
TotalEnergies;

o Okresla zobowigzania Koncernu wobec wewnetrznych i zewnetrznych
partneréw;

o Wyjasnia role Komisji ds. etyki i opisuje w jaki sposéb zgtasza¢
naruszenie Kodeksu postepowania lub w jaki sposéb uzyska¢ porade;

o Wymienia zrédta norm, dostepnych dla wszystkich, aby sie z nimi
blizej zapoznac.

(\//‘\

Do kogo jest skierowany?

Kodeks postepowania jest dokumentem obowigzujagcym wszystkich
pracownikdw na catym swiecie. W relacjach wewnetrznych zachowanie
pracownikéw powinno swiadczy¢ o wdrozeniu i przestrzeganiu Kodeksu
postepowania. Wszyscy pracownicy muszg go znac.

Menedzerowie wszystkich jednostek sg odpowiedzialni za wtasciwe
rozpowszechnienie, zrozumienie i skuteczne stosowanie Kodeksu, co
oznacza:

e regularne odwotywanie sie do wytycznych kodeksu w obecnosci
cztonkéw swojego zespotu, aby upewni¢ sie, ze sg one dobrze
rozumiane;

& wspieranie dialogu, aby zachecaé pracownikéw do wyrazania swoich
watpliwosci;

& przypominanie procedury zgtaszania naruszen i w razie koniecznosci
zwracania si¢ do Komisji ds. etyki;

e monitorowanie $cistego przestrzegania Kodeksu postepowania
przez pracownikoéw, za ktérych sg odpowiedzialni;

o wiasna wzorowa postawa.

Nasz Kodeks postepowania jest rowniez skierowany do naszych do-
stawcow towardw i ustug, przypomina o naszych oczekiwania wobec
nich w zakresie zachowania i etyki. To do nich nalezy sprawdzenie, czy
stosowane przez nich standardy sg réwnowazne z naszymi, szczegél-
nie w odniesieniu do pracownikéw oraz, w razie konieczno$ci, podjecie
odpowiednich dziatar w celu ich dostosowania.

Ogdlnie rzecz biorgc, dokument ten jest udostepniany wszystkim
naszym zewnetrznym partnerom: krajom, w ktérych realizujemy pro-
jekty, lokalnym spotecznos$ciom, klientom, dostawcom, partnerom
biznesowym oraz akcjonariuszom. Oznacza to powstanie zobowigzania
miedzy Koncernem a kazdym z interesariuszy.

-—
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Nasz Kodeks postepowania i obowigzujace standardy ‘E
TotalEnergies

O b OW i a Z UJ a C e Najwyzsze standardy i normy

Przestrzegamy wszystkich krajowych i miedzynarodowych przepiséw
oraz norm dotyczacych naszej dziatalnosci.

[}
n a S p r Z e p I S y Wdrazamy Wytyczne OECD dla Przedsiebiorstw Miedzynarodowych oraz

zasady ONZ ,Global Compact”.

W przypadku rozbieznosci miedzy wymaganiami prawnymi a naszym
Kodeksem postepowania stosujemy te zasady, ktdre sg bardziej restrykeyjne.

Nasz Koncern prowadzi dialog z organizacjami miedzynarodowymi,
zaréwno rzgdowymi jak i pozarzgdowymi, na tematy zwigzane nasza
dziatalnoscia.

Zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w naszej dziatalnos$ci oraz z
zasadami Koncernu wszelkie naruszenie obowigzujacych nas norm
moze skutkowac¢ karami.
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Nasz Kodeks postepowania i obowigzujace standardy

Nasz Kodeks
postepowania
| nasze wartosci

Poza obowigzujgcymi nas przepisami wigze nas pie¢ wartosci:

bezpieczenstwo
e Wzajemny szacunek
e innowacyjnos¢

L

e solidarnosé
dazenie do sukcesu

0

Wartosci te sg punktami odniesienia w naszych dziataniach.

Wsrod nich, w naszych organizacjach, procedurach i standardach
wyrézniajg sie dwie gtdowne wartosci: bezpieczenstwo i wza-
jemny szacunek, ktére przyswiecajg na co dzien praktycznemu
stosowaniu naszego Kodeksu postepowania.
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Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo jest podstawa paktu odpowiedzialnosci przed-
siebiorstwa przemystowego oraz podstawg jego trwatosci.
Przedsiebiorstwo, ktére nie jest bezpieczne i wiarygodne, nie jest
przedsiebiorstwem trwatym. To oznacza, ze nie moze by¢ mowy o
zadnym kompromisie w temacie bezpieczenstwa. Nie moze by¢ to
kwestia kosztéw, poniewaz jest to wartos$¢, ktérej nalezy przestrzegaé
ponad wszystko.

Bezpieczenstwo to codzienna walka wymagajgca pokory i czujnosci,
ktoérej nigdy nie powinnismy traci¢. Nie ma wypadkéw nieuchronnych,

—
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mozna unikng¢ kazdego, nawet najmniejszego Q
wypadku. Zasady bezpieczenstwa wszyscy znamy i Bezpieczenstwo to
stosujemy je na kazdym szczeblu i z najwyzsza skru- codzienna walka

pulatnoscia. Kazdy z nas ponosi osobistg odpowie- wymagajaca pokory
dzialno$¢ za bezpieczeristwo i ma prawo interwe- czujnosci, ktorej nigdy

niowac w przypadku nieprzestrzegania tych zasad
lub zauwazenia niebezpiecznych sytuaciji.
Wybierajgc naszych partneréw biznesowych, zwracamy uwage na zdol-
nos$¢ do stosowania przez nich polityki takiej jak nasza. Poszanowanie
naszej podstawowej wartosci, jaka jest bezpieczefstwo i stosowanie
jej w praktyce przez caty czas jest kluczowe dla realizacji naszego celu,
jakim jest bycie $wiatowej klasy graczem w dziedzinie transformacji
energetycznej.

Wzajemny szacunek

nie powinnismy tracié.

Szacunek do drugiego cztowieka lezy u podstaw g
Wzajemny szacunek

naszej etyki spotecznej, naszego sposobu na wzor-
cowe relacje. Wzajemny szacunek to przede wszystkim
stuchanie innych.

Poszanowanie innych idzie w parze z uczciwoscig i bezwzgledng rze-
telnoscig, co oznacza odrzucenie wszelkich form korupcji i oszustwa.
Jest to rowniez respektowanie podpisywanych przez nas umoéw.
Szacunek dla innych to poszanowanie praw cztowieka, czyli warto$é, w
odniesieniu do ktérej nie zgodzimy sie na zaden kompromis w naszych
dziataniach na catym $wiecie.

Szacunek dla innych to poszanowanie srodowiska i zdrowia, ktdre wpisuje
sie w naszg strategie odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju.
Poszanowanie innych oznacza réwniez uwzglednienie cztowieka w nas-
zym wspolnym projekcie, wspieranie réznorodnosci i zwracanie uwagi
na jakos$¢ dialogu spotecznego w przedsiebiorstwie.

to stuchanie innych.
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Nasz Kodeks postepowania i obowigzujace standardy

Uczciwosé w biznesie. Oszustwa i korupcja

Prowadzimy polityke zerowej tolerancji dla wszelkiego rodzaju oszustw,
w szczegolnosci przekupstwa i korupcji, handlowania wptywami oraz
naruszen prawa antymonopolowego.

Nie tolerujemy zadnych form korupcji ani handlowania wptywami, ktére
mozna zdefiniowa¢ nastepujaco:

o Obiecywanie lub przyznawanie ptatnosci lub korzysci jakiegokolwiek
rodzaju urzednikowi publicznemu, osobie prywatnej lub firmie,
bezposrednio lub posrednio (poprzez osobe trzecig lub posrednika),
pomimo ich nielegalnos$ci, w zamian za:

- wykonywanie, niewykonywanie, utatwianie, op6znianie lub przys-
pieszanie dziatan zwigzanych z obowigzkami stuzbowymi lub
zawodowymi, lub

- wykorzystanie nienaleznego wptywu w celu uzyskania korzystnej
decyzji lub korzysci jakiegokolwiek rodzaju od organu publicznego.

e Zabieganie o zaptatg, przyjmowanie lub otrzymywanie zaptaty lub
nienaleznej korzysci jakiegokolwiek rodzaju w zamian za wykonanie,
niewykonanie, utatwienie, opdéznienie lub przyspiesze-

nie dziatania zwigzanego z obowigzkami stuzbowymi W odhniesieniu do
informacji finansowych

nalezy zachowa¢ szczegdinag
czujnosé, aby nigdy nie
postugiwadé sie informacjami
poufnymi, ktére nie

zostaty jeszcze podane do
wiadomosci publicznej.

lub zawodowymi.

Dziatania korupcyjne i handlowanie wptywami lub narus-
zanie prawa antymonopolowego sprawig, ze zaréwno
sprawcy, jak i Spétka beda podlega¢ surowym dziata-
niom dyscyplinarnym, zaréwno cywilnym, jak i karnym,
niezaleznie od kraju, w ktérym doszto do oszustwa, zgo-
dnie z obowigzujgcymi przepisami i regulacjami. Pracownicy spoétki
TotalEnergies proszeni sg 0 zapoznanie si¢ z naszym programem zgo-
dnosci z przepisami antykorupcyjnymi, aby mie¢ pewnos¢, ze zawsze
przestrzegaja jego zasad. Stosowana w Spoétce procedura zgtaszania
naruszen umozliwia wszystkim osobom zgtaszanie wszelkich sytuacji
lub zachowan, ktére moga by¢ sprzeczne z kodeksem postepowania.

Wiecej informacji: Nalezy zapozna¢ sie z catym programem antykorup-
cyjnym/antyfraudowym Firmy (w tym przede wszystkim z zestawem
obowiagzujacych dyrektyw, zasad i wytycznych, takich jak Praktyczny
przewodnik na temat uczciwosci), dostepnym w naszym intranecie.
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Przyktady nieakceptowalnych
zachowan

* Podczas nabywania aktywoéw lub wchodzenia
w spotke joint venture, godzenie sie nha wspot-
prace z nieznang firmg, poniewaz przejmie ona
pewne lokalne ryzyko zwigzane z transakcja.
Ryzyko wynikajace z takiej sytuacji:

- stawianie na szali aktywow i reputacji Spotki
z potencjalnie pozbawionym skruputéw
partnerem, ktéry dazy do rozbieznych lub
nawet nielegalnych celéw;

- kojarzenie Spotki z nagannymi transak-
cjami, ktére narazaja jg na ryzyko udziatu
w korupcji.

W administracyjnej procedurze wydawania

zezwolen, przyjmowanie wniosku wraz z dodat-

kowa korzyscig od podmiotéw publicznych

odpowiedzialnych za procedure w zamian za

przeprowadzenie zwigzanych z nig formalnosci.

Ryzyko wynikajace z takiej sytuaciji:

- zachecanie do nagabywania, naduzywania
wiadzy i braku uczciwosci;

- uczestnictwo w dziataniach korupcyjnych;

- generowanie zbednych wydatkow, ktére sg
trudne do uzasadnienia i monitorowania.

Podczas negocjacji handlowych przyjmo-
wanie propozycji od posrednika (agenta
sprzedazy, lokalnego korespondenta, kon-
sultanta, doradcy finansowego lub praw-
nego) ,,pomocy” w uzyskaniu kontraktu lub
sprawnego przeprowadzenia postepowania
bez doktadnego okreslenia i nadzorowania
ustug posrednika.

¢ Otrzymanie od dostawcy bioracego udziat w
przetargu prezentu lub gratyfikacji o wartosci

.

—
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mogacej wptynaé na bezstronnosé procesu
wyboru.

Wspodtpraca z osoba, ktéra jest upowazniona

do reprezentowania spotki TotalEnergies bez

uprzedniej (i) oceny ryzyka zwigzanego z tg

wspotpraca oraz (ii) doktadnego okreslenia i

zarzadzania zleceniem.

Ryzyko wynikajace z tych sytuacji:

- ryzyko postawienia Paristwa i Spotki w sytu-
acji naruszenia prawa (udziat w korupcji lub
handlowaniu wptywami);

ryzyko doprowadzenia do natozenia suro-
wych kar, takich jak grzywny, zakaz wstepu
na rynki publiczne, kary wiezienia lub inne
sankcje przewidziane prawem.

Niepoinformowanie swojego przetozo-
nego o posiadaniu preferencyjnych relacji z
obecnym lub potencjalnym dostawca, ktére
mogtyby wptynadé na Panstwa bezstronnosé
i niewycofanie sie z podejmowania decyzji
dotyczacych tego dostawcy. Stosunek
preferencyjny obejmuje udziat finansowy
w firmie dostawcy, powigzania rodzinne
lub osobisty powdd poczucia, ze jest sie
dtuznikiem dostawcy.

Ryzyko wynikajace z takiej sytuacji:

- tworzenie dwuznacznych relacji, ktére moga
poddacé w watpliwosé niezaleznosc stron;

- odwracanie uwagi od obiektywnosci dziatan
i decyzji;

- szkodzenie Panstwa reputacji poprzez spra-
wianie wrazenia, ze stawiajg Panstwo swoj
osobisty interes ponad interesem Spotki;

- zaktdcanie konkurencyjnosci poprzez sto-
sowanie nieprofesjonalnych kryteriéw, co
niekoniecznie prowadzi do uzyskania naj-
lepszej jakosci ustug.

Kodeks postepowania 2022



Nasz Kodeks postepowania i obowigzujace standardy

Poszanowanie praw cztowieka
Jestesmy zobowigzani do przestrzegania praw
cztowieka, zespotowo i indywidualnie.

Wytyczne ONZ

dotyczace biznesu

14 -15

i praw cztowieka

praw cztowieka (Voluntary Principles on

Powszechna Deklaracja
praw Cztowieka

W ZWIAZKU Z
TYM W NASZYM
KONCERNIE
OBOWIAZUJA

Dobrowolne zasady bezpieczenstwa i

Security and Human Rights - VPSHR)

Zasady okreslone
w podstawowych
konwencjach

Miedzynarodowej
Organizacji Pracy

Dziatamy w trzech kluczowych obszarach:
- Prawa czlowieka w miejscu pracy

Podejmujemy odpowiednie dziatania, aby zapewnié
godne warunki pracy nie tylko w naszych zaktadach
pracy, ale rowniez w zaktadach pracy naszych
dostawcoéw, u ktérych istnieje ryzyko nieodpowied-
nich warunkéw pracy. Obejmuje to w szczegdlnosci
zakaz pracy przymusowej i pracy dzieci, brak dyskry-
minacji i dostep do zwigzkéw zawodowych, a takze
umozliwienie zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci
do dziatu zasobdw ludzkich.

- Prawa cztowieka i spotecznosci lokalne

Identyfikujemy, zapobiegamy i naprawiamy negatywny
wptyw naszej dziatalnos$ci na spotecznosci lokalne
(np. hatas, zapach itd.). Wdrazamy systemy rejestrowa-
nia skarg i utrzymujemy staty kontakt z partnerami
lokalnymi, korzystajgc z pomocy ekspertéw.

- Prawa cztowieka i bezpieczenistwo

W przypadku dziatania dostawcéw ustug ochrony lub
sit rzgdowych (wojsko, policja itd.) w celu ochrony
naszego personelu i obiektéw, upewniamy sie,ze zo-
stali oni odpowiednio przeszkoleni a kazdy incydent
zgtaszamy kierownictwu.

Zgodnie z przepisami majgcymi zastosowanie do
naszej dziatalnos$ci oraz z wytycznymi Koncernu,
nieprzestrzeganie tych zasad moze skutkowaé
sankcjami prawnymi i dyscyplinarnymi.

Wiecej informacji znajdziesz w «Przewodniku po
prawach cztowieka» i «Raporcie na temat Praw
cztowieka».

e
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Nasze oczekiwania wobec
dostawcow towarow
i ustugodawcow

Wspdlnie z naszymi dostawcami i ustugo-
dawcami dbamy o interesy kazdej ze stron,
przestrzegajac przejrzystych i uczciwie wyne-
gocjowanych warunkéw umowy. Wierzymy, ze
budowanie trwatych relacji opiera sie na dialogu,
profesjonalizmie i przestrzeganiu zobowia-
zan oraz wspélnych standardéw. Dlatego, od
wszystkich naszych dostawcéw towardw i ustug
wymagamy:

* przestrzegania naszych Podstawowych
Zasad Zakupowych i zapewnienia, ze ich
dostawcy réwniez przestrzegaja tych zasad.
Zasady, te wywodzg si¢ z naszego Kodeksu
postepowania i stanowig fundament dla
trwatych relacji, ktére chcemy budowac¢ z
naszymi dostawcami;

* Scistego przestrzegania norm i procedur
w zakresie praw cztowieka, dotyczacych w
szczeg6lnosci warunkéw pracy swoich pra-
cownikoéw, a takze pracownikéw ich wiasnych
dostawcow;

* wyrazenia zgody na przeprowadzenie audytu

w celu oceny i statej poprawy przestrzegania
tych zasad.

Kodeks postepowania 2022



Nasz Kodeks postepowania i obowigzujace standardy

« TotalEnergies przestrzega
Dobrowolnych zasad
bezpieczenstwa i praw cztowieka
(Voluntary Principles on Security
and Human Rights - VPSHR)

Co to konkretnie oznacza? »

Ochrona pracownikéow i obiektow jest
jednym z gtéwnych priorytetéow Kon-
cernu. Dostawcy ustug zwigzani z bez-
pieczenstwem, publiczni lub prywatni,
muszg zapewnic¢ zarzadzanie ryzykiem w
temacie bezpieczenstwa, przestrzegajac
jednoczesnie praw spotecznosci lokalnych.

TotalEnergies podejmuje wszelkie nie-
zbedne dziatania w celu zapewnienia
przestrzegania Dobrowolnych zasad doty-
czacych bezpieczenstwa i praw cztowieka.
Zasady te wspierajg dialog miedzy rzagdami,
organizacjami pozarzadowymi i przed-
siebiorstwami oraz formutujg zalecenia,
ktore majg pomoc w poszanowaniu i pro-
mowaniu praw cztowieka w zaktadach
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wydobywczych, korzystajacych z pomocy
publicznych lub prywatnych dostawcow
ustug ochrony.

Polityka bezpieczenstwa Koncernu stosuje
zasady VPSHR, z ktérych wyodrebnia pieé
priorytetowych dziedzin:

 formalizacje stosunkow pomiedzy spotkami
zaleznymi i rzadem w celu organizacji roz-
mieszczenia sit bezpieczenstwa zgodnie z
naszymi zasadami;

e transport sprzetu, ktéory powinien mieé
miejsce tylko w wyjatkowych okolicznos-
ciach i pod scistym nadzorem,;

e weryfikacje procedur rekrutacji pra-
cownikow firm ochroniarskich;

* monitorowanie specjalnych szkolen dla
personelu ochrony;

* sporzadzanie sprawozdan z zaistniatych
zdarzen.

Ochrona srodowiska
i zdrowie

Aktywne podejscie w zakresie
ochrony srodowiska i zdrowia
wpisuje sie w naszg strategie
odpowiedzialnego i zréwno-
wazonego rozwoju, na temat
ktérego regularnie i przejrzyscie
informujemy.

Jako odpowiedzialne przedsie-
biorstwo jeste$my zaangazowani
promowanie efektywnego i kon-
trolowanego wykorzystywania

naszych zrodet energii i ofero-
wanych przez nas produktéw.
Bierzemy pod uwage zmienia-
jace sie potrzeby i oczekiwania
konsumentow.

Charakter i ogélnoswiatowy
zakres naszej dziatalnosci moze
narazi¢ nas, naszych pracowni-
kow i wszystkich partneréw, na
réznego rodzaju zagrozenia dla
zdrowia. Dla odpowiedzialnego
przedsiebiorstwa, jakim jest
TotalEnergies, nasze zdrowie
jest najwyzszym, codziennym

-
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priorytetem, niezaleznie od miej-
sca w ktérym jestesmy. Kazdy z
nas musi zachowac czujno$¢ i by¢
zdyscyplinowany we wszystkim
co robi, aby chroni¢ zdrowie nas
wszystkich. Dlatego prowadzimy
dziatania na rzecz zwieksze-
-nia $wiadomosci zagrozen dla
zdrowia w formie szkolen oraz
kampanii informacyjnych.

Wiecej informacji znajdziesz w:
Karcie HSEQ (zdrowie, bezpieczen-
stwo, srodowisko jakos¢) i Ztotych
Zasadach Bezpieczerstwa

Kodeks postepowania 2022
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Kodeks postepowania i pracownicy Koncernu

Kodeks postepowania okresla zbiorowe i indywidualne wartosci dla
pracownikéw Koncernu TotalEnergies

Jestesmy przekonani, ze nasz rozwoj nie bytby mozliwy bez zaufania
i wzajemnego szacunku miedzy Koncernem i jego pracownikami a
takze miedzy samymi pracownikami. Kazdy pracownik zobowigzany
jest do przestrzegania Kodeksu postepowania w swoich codziennych

dziataniach.
1.
Zdrowia i
bezpieczenstwa
9. 2.
Komunikacji Wolnosci zrzeszania
i dialogu sie i zbiorowych
negocjacji
8. Zobowiagzania 3.
. Koncernu . )
Promowania dotyczace: Zaangazowanhia
réznorodnosci politycznego
/ N
7. 4.
Szacunku Raportowania
dla pracownikow konfliktu
intereséw
6. S.

Poszanowania Zapobiegania
wykorzystywaniu

informacji poufnych

prywatnosci
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1. Zdrowie i bezpieczenstwo

Koncern czuwa nad ochrong zdrowia i bez-pieczen-
stwem, a takze pomaga kazdemu pracownikowi
w zapewnieniu ochrony dla siebie samego i jego
wspotpracownikdw organizujgc szkolenia i dziatania
podnoszgce swiadomosé.

2. Wolnos$é zrzeszania sie i zbiorowych
negocjacji

Koncern dba o tworzenie warunkéw pracy zapew-
niajgcych poszanowanie pracownikéw, mozliwos¢
zrzeszania sie i zbiorowych negocjacji.Jakiekolwiek
formy nekania sg niedopuszczalne.

3.Zaangazowanie polityczne

Koncern szanuje zycie prywatne pracownikow.
W kwestii zaangazowania w sprawy polityczne,
pracownicy majg prawo uczestniczy¢ prywatnie w
dziataniach politycznych, wyraznie zaznaczajac, ze
nie reprezentujg Koncernu i informujac przetozonych
o wszelkich dziataniach, ktére mogtyby stanowi¢
konflikt intereséw.

4. Raportowanie konfliktu intereséw

Kazdy pracownik ma obowigzek zgtasza¢ wszelkie
istniejace lub potencjalne konflikty intereséw. Niektore
zasady pozwalajg unikngé wystapienia konfliktu
intereséw, np. powstrzymanie si¢ od nabywania
udziatéw w konkurencyjnych firmach, dostawcy lub
klienta bez uprzedniej pisemnej zgody kierownictwa;
powstrzymanie sie od wykonywania innej dziatalnosci
zawodowej poza Koncernem bez uprzedniej zgody
kierownictwa.

5. Zapobieganie wykorzystywaniu
informacji poufnych

Koncern przywigzuje szczegdlng wage do zapo-
biegania wykorzystywaniu poufnych informacji i

e
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zakazuje wykorzystywania informacji poufnych i
wewnetrznych do celéw kupna lub sprzedazy akcji
lub innych papieréw wartosciowych spétki notowanej
na gietdzie.

6. Poszanowanie prywatnoséci

Koncern dba o ochrone danych osobowych swoich
pracownikéw. Kazdy pracownik jest zobowigzany
do zachowania poufnych informacji i zapewnienia
ochrony naszej wtasnosci intelektualnej. W zwiazku
z tym obowigzuje zakaz ujawniania wszelkich taje-
-mnic handlowych, patentéw lub proceséw podle-
gajacych opatentowaniu.

7. Szacunek dla pracownikéw

Koncern promuje zachowania sprzyjajace poczuciu
akceptacji i przynaleznosci do naszej organizacji,
a akceptacja réoznorodnosci jest sprawg wazna dla
nas wszystkich.

8. Promowanie réznorodnosci

TotalEnergies zapewnia rozwéj kompetencji zawo-
dowych i kariery kazdego pracownika bez jakiej-
kolwiek formy dyskryminacji, w szczegoélnosci ze
wzgledu na pochodzenie, pte¢, wiek, niepetnospraw-
nos¢, orientacje seksualng czy tozsamos¢ ptciowa
oraz przynaleznos$¢ do organizacji politycznej,
zwigzkowej lub mniejszosciowej. Nasz personel
jest rekrutowany zgodnie z naszymi potrzebami
i umiejetnosciami kandydata. Koncern szanuje
religijny pluralizm i wolno$¢ wyboru wiary przez
pracownikow.

9. Komunikacja i dialog

Koncern wtgcza pracownikéw w swoj rozwdj,
poprzez rozpowszechnianie istotnych informacji,
promowanie wspotpracy i utrzymywanie statego
dialogu z nimi.

Kodeks postepowania 2022
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Nasze wartosci towarzyszg nam w rozwoju, z korzysciag
dla wszystkich partneréw, pracownikéw, akcjonariuszy,
klientéw, dostawcow, a jednoczesnie przyczyniajg sie
do rozwoju gospodarczego i spotecznego krajow, w
ktorych prowadzimy dziatalnosé.

Wtasnie w tym celu Kodeks postepowania okresla zobowigzania i
oczekiwania Koncernu wobec partneréw.

Kraje, w ktorych realizowane sg projekty

Wytyczne dotyczace biznesu i praw cztowieka, przyjete przez Rade Praw
Cztowieka ONZ w 2011 r., uznajg zobowigzania paristw do poszanowania,
ochrony i przestrzegania praw cztowieka.

W swojej dziatalnosci TotalEnergies dba o ochrone srodowiska i kulture
krajow, w ktoérych dziata.

TotalEnergies szanuje suwerenno$¢ krajow, w ktérych realizuje swoje

projekty i nie ingeruje w funkcjonowanie ani finansowanie zycia politycz- «Jakie konkretne srodki sg
nego. Niemniej jednak zastrzega sobie prawo do przedstawiania rzgdom, wdrazane w celu podtrzymania
w stosownych przypadkach, swojego stanowiska w sprawach dotyczg- dialogu ze spotecznosciami znajomos¢ lokalnego kontekstu lub opra-
cych swojej dziatalnosci, pracownikéw i akcjonariuszy, a takze swoich lokalnymi? » cowanie spotecznego planu dziatania i
przekonan dotyczacych znaczenia poszanowania praw cztowieka. systemu zarzadzania;
Dziatalno$¢ Koncernu wzbudza rézne
Spotecznosci lokalne oczekiwania ze strony spotecznoscilokal- ¢« wewnetrznych instrukcji dotycza-
Koncern szanuje prawa lokalnych spotecznosci, identyfikujac, zapobie- nych w kwestii zatrudnienia, rozwoju itd. cych dialogu z partnerami i procedur
gajac i ograniczajgc wszelki wptyw na ich sSrodowisko i styl zycia oraz, Tworzone sa lokalne zespoty, ktére rozpatrywania skarg;
w razie koniecznosci, rozwigzujgc powstate problemy. TotalEnergies prowadzg dialog ze spotecznosciami.
stara sie systematycznie i mozliwie najwczes$niej nawigzywac dialog, TotalEnergies oferuje szereg narzedzi, aby e narzedzi do zarzadzania relacjami
aby budowa¢ trwate relacje ze spoteczno$ciami, zwracajgc uwage na zapewnié¢ im wsparcie w postaci: z partnerami: ,SRM+” (zarzadzanie
ich mozliwosci rozwoju. relacjami spotecznymi). Umozliwia
« dyrektywy spotecznej, okreslajacej ono gromadzenie opinii stron trzecich
Opracowywane i wdrazane procedury sktadania skarg i dziatan napraw- gtéwne procedury stosowane do poprzez dialog z lokalnymi spoteczno-
czych skierowane sg do najbardziej zagrozonych grup, w tym ludnosci wszystkich dziatan Koncernu, takie jak $ciami i opracowanie wspdlnego planu
rdzenne;j. regularne konsultacje z partnerami, dziatania w celu spetnienia ich oczekiwan.
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Koncern dostarcza swoim klientom produkty i ustugi,
dazac zawsze do zapewnienia najwyzszej jakosci w
konkurencyjnej cenie.

W trosce o potrzeby swoich klientéw TotalEnergies
nieustannie kontroluje, ocenia i ulepsza swoje pro-
dukty, ustugi, technologie i procesy, aby zapewni¢
najwyzsza jakos¢, bezpieczenstwo, efektywnos$é
energetyczng i innowacyjnos¢ na kazdym etapie
procesu opracowywania, produkcji i dystrybucji.

Zgodnie z przepisami o danych osobowych

zapewniamy poufnos$¢ danych powierzanych nam

przez naszych klientéw.
Koncern wspdélnie ze swoimi
dostawcami dba o interesy kazdej
ze stron, przestrzegajac przej-
rzystych i sprawiedliwie wyne-
gocjowanych warunkéw umowy.

Relacja ta opiera si¢ na trzech fila-
rach: dialogu, profesjonalizmie i
przestrzeganiu zobowigzan.

TotalEnergies wybiera dostawcow,
ktorzy sg w stanie prowadzi¢
dziatalno$¢ w odpowiedzialny
sposob.

26 - 27 Kodeks postepowania 2022



Partnerzy biznesowi
Kodeks postepowania TotalEnergies obowigzuje kazda spotke joint
venture, ktorg zarzadza Koncern.

W innych przypadkach Koncern doktada wszelkich staran, aby kie-
rownictwo lub operator stosowali zasady rownowazne z zasadami
okreslonymi w Kodeksie postepowania TotalEnergies.

«Wspotpracujemy z TotalEnergies w ramach spotki joint venture.
Jakie sg wasze oczekiwania dotyczgce bezpieczenstwa?“»

Koncern stara sie wybieraé partneréw biznesowych bedacych w stanie przestrzegaé
Kodeksu postepowania TotalEnergies, w szczegdlnosci w kwestii bezpieczenstwa,
zdrowia, ochrony srodowiska i jakosci.

Wymagamy informowania o wszystkich zasadach i procedurach przyjetych przez spotke
joint venture, o warunkach ich stosowania, a takze zgtaszania wszelkich problemoéw
wtasciwym organom decyzyjnym spotki.

Koncern wraz ze swoimi partnerami promuja i wspierajg wdrozenie przez spoétke joint
venture regut i zasad rownowaznych z zasadami TotalEnergies w kwestii bezpieczenstwa.

Akcjonariusze

TotalEnergies stara sig¢ zdoby¢ zaufanie swoich akcjonariuszy,
stawiajgc sobie za cel zapewnienie rentownosci i trwatosci ich
inwestycji. Koncern regularnie przekazuje im przejrzyste i kompletne
informacje oraz utrzymuje z nimi konstruktywny dialog, uzywajgc
réznych kanatéw komunikacji.

Bierzemy pod uwage ich oczekiwania i obawy, odpowiadamy na
ich pytania, niezaleznie od tematu. Wszystko zgodnie z obowig-
zujgcymi regulacjami gietdowymi i sprawozdaniami finansowymi,
doktadnie przedstawiajgcymi dziatalno$¢ Koncernu.

28 - 29
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« Projekty TotalEnergies mogaq
stanowi¢ zagrozenie dla
poszanowania praw cztowieka
lub zasad uczciwosci.

W jaki sposéb monitorujecie
przestrzeganie zasad zawartych
w Kodeksie postepowania? »

Zanim Koncern zainwestuje w obszary
objete ryzykiem, Koncern upewnia sie, ze
jest w stanie przestrzegaé obowigzujacych
przepiséw i regulacji oraz ze jego dzia-
talnos¢ moze by¢ prowadzona zgodnie z
Kodeksem postepowania TotalEnergies.
Aby pomodc pracownikom w przestrze-
ganiu tych zasad, Koncern organizuje

szkolenia i publikuje szereg norm i doku-
mentéw, takich jak Przewodnik po pra-
wach cztowieka i Praktyczny przewodnik
po zasadach uczciwosci TotalEnergies.
Aby zapewnié¢ prawidtowe stosowanie
naszego Kodeksu postepowania, Koncern
TotalEnergies powierzyt etyczng ocene
swoich dziatan niezaleznym podmio-
tom trzecim. Bierze rowniez udziat w
miedzynarodowych inicjatywach,
takich jak Inicjatywa Przejrzystosci w
Branzach Wydobywczych (EITI) oraz
w Dobrowolnych Zasadach dotycza-
cych bezpieczenstwa i praw cztowieka
(Voluntary Principles on Security and
Human Rights).
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Kodeks postepowania na co dzien

Komisja
ds. etyki

koncernu

Komisja ds. etyki Koncernu zapewnia przestrzeganie
Kodeksu postepowania i jego prawidtowe wdrozenie.

Zadanie
Komisja ds. etyki Koncernu jest odpowiedzialna przede wszystkim za:

[ 2

rozpowszechnianie Kodeksu postepowania i pro-
ponowanie poprawek, ktére uzna za konieczne;

o stuchanie, wspieranie i doradzanie pracownikom

i innym zainteresowanym stronom;

Komisja Etyki musi g

stuchad, wspierad i
doradzac pracownikom

Komisja ds. etyki $cisle wspotpra-
cuje z Dziatem zasobow ludzkich
i odpowiedzialno$ci spoteczne;j
oraz z Dziatem prawnym Koncernu
i moze poprosi¢ kazda jednostke
Koncernu o pomoc w wykonywa-
niu swojego zadania.

Komisja ds. etyki wspierana jest
przez globalng sieé rzecznikéw
etyki, ktorzy zgtaszajg sprawy do

Country Chairs, os6b odpowie-
dzialnych za sprawy zwigzane z
etyka i Kodeksem postepowania.

Komisja ds. etyki jest uprawniona
do organizowania wizyt w dowol-
nym zaktadzie lub spétce zaleznej
Koncernu. Oceny etyczne sg prze-
prowadzane przez strony trzecie
w celu weryfikacji stosowania
naszego Kodeksu postepowania,

Sktad i powotanie komisji ds. etyki

przyjmowanie zgtoszen zgodnie z Kodeksem
postepowania i ich rozpatrywanie;

o formutowanie zalecen dla personelu kierowniczego we wszystkich

kwestiach etycznych i zwracanie uwagi na ryzyko kwestionowania
naszych dziatan z powoddw etycznych;

o analizowanie w razie potrzeby wszelkiej wymiany informacji w

sprawie etyki w Koncernie, w szczegdlnosci z organizacjami mied-
zynarodowymi rzgdowymi i pozarzagdowymi;

uczestniczenie na zadanie w opracowywaniu specjalnych lokalnych
praktyk lub polityk;

& opracowywanie zalecen dla podmiotéw Koncernu odpowiedzialnych
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za szkolenia w celu wtgczenia prezentacji Kodeksu postepowania
do sesji szkoleniowych, zwtaszcza tych, ktére sg organizowane dla
nowych pracownikéw i kierownictwa.

W sktad Komisji ds. etyki wchodzg Przewodniczacy,
wyznaczony przez Prezesa Zarzadu, Dyrektora
Generalnego Koncernu TotalEnergies oraz cztonko-
wie pochodzacy z gtédwnych sektorow Koncernu. Sa
oni powotywani przez Komitet Wykonawczy na wniosek
Przewodniczacego Komisji ds. etyki.

Wszyscy cztonkowie Komisji ds. etyki sg pracownikami
Koncernu, wykazujacymi wspdlnie dobrg znajomosé
jego dziatalnosci, a takze niezaleznos¢ i wolnos¢é mysli,
niezbedne do wykonywania ich misji.

Przewodniczacy Komisji ds. etyki Koncernu podlega
bezposrednio Prezesowi Zarzadu Koncernu, Dyrektorowi
generalnemu.

e
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a przewodniczacy Komisji ds. etyki
Koncernu monitoruje wyniki.

Przewodniczgcy Komisji ds.
etyki Koncernu regularnie sktada
sprawozdania Komitetowi
Wykonawczemu, a takze
Komitetowi zarzadzania i etyki
Zarzadu.
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Zabieranie
gtosu

Wszyscy musimy wzig¢ odpowiedzialno$¢ za
nalezyte stosowanie Kodeksu postepowania. Koncern
zacheca do dialogu, w ktérym kazdy moze zgtosic¢
swoje pytania i obawy dotyczace naszego Kodeksu
postepowania.

Aby uzyska¢ porade lub zgtosi¢ sytuacje, ktéra mogtaby stanowic
naruszenie Kodeksu postepowania, mozliwych jest kilka opcji, z ktérych
mozesz wybra¢ te, ktérg uwazasz za najbardziej odpowiednia:

e kontakt z przetozonym;

& kontakt z lokalnym menedzerem ds. zasobéw ludzkich;

& kontakt z wyznaczonym Ethics Officerem lub Compliance
Oficerem z Twojej jednostki;

& kontakt z Komisjg ds. etyki Koncernu, piszgc na adres:
ethics@totalenergies.com.
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Nie wahaj sie ! Kazda z wyznaczonych oséb prze-
kaze wniosek do odpowiedniej jednostki lub dziatu w
zaleznosci od tematu (bezpieczeristwo, uczciwosc,
prawa cztowieka lub inna kwestia z zakresu etyki).

Przekazywane informacje bedg traktowane z
najwyzszg poufnoscia. Koncern nie toleruje zad-
nych represji wobec pracownika, ktéry komunikuje

e
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swoje watpliwosci dotyczace stosowania niniejszego
Kodeksu postepowania.

Partnerzy zewnetrzni rowniez moga kontaktowaé
sie z Komisja ds. etyki w razie jakichkolwiek pytan
dotyczacych stosowania Kodeksu postepowania
TotalEnergies.

«Jak sprawdzié, czy dana sytuacja stanowi problem etyczny?»

W razie watpliwosci dotyczacych zgodnosci z Kodeksem postepowania, nalezy w
pierwszej kolejnosci zadac sobie nastepujace pytania:
» Czy to dziatanie/ decyzja jest zgodna z prawem?

¢ Czy stuzy interesom prywatnym?

¢ Jaki skutek miatoby opisanie go w artykule prasowym?

¢ Jak bytoby ono postrzegane za 5 lat?

« Czy ma ono negatywny wptyw na zainteresowane strony?

Mozna rowniez przejrzedé inne przewodniki i powigzane dokumenty

(patrz punkt ,, Zrédta norm”).
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Przydatne

zrodta norm

Zrédta wewnetrzne

Procedura zgtaszaniado Komisiji ds. etyki i wszystkie
zasady etyczne Koncernu TotalEnergies sg dostepne
w Intranecie dla pracownikéw oraz na stronie
internetowej Koncernu: www.TotalEnergies.com

Raport na temat praw cztowieka

Raport oparty jest na standardach ONZ UN
Guiding Principles Reporting Framework
(opublikowany w 2015 r.). Zostaty w nim
okreslone najwazniejsze zagrozenia
dla Koncernu oraz sposoéb zarzadzania
ryzykiem.

36 - 37

RAPORT

S

Raport klimatyczny

Dokument wydawany od 2016 r., ktéry ma

trzy gtéwne cele:

- przedstawienie naszych celéw do 2035,
ktére wyznaczamy sobie, przyjmujac za
punkt odniesienia scenariusz 2°C IEA

- wskazanie sposobu uwzgledniania tego
scenariusza w naszych decyzjach

- podsumowanie dziatan juz wdrozonych lub
bedacych w trakcie opracowania.

—
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PRZEWODNIK

Przewodnik po Prawach cztowieka

Ten dokument utatwia zrozumienie i
wtasciwe stosowanie polityki TotalEnergies
w zakresie Praw cztowieka. Stanowi
uzupetnienie Kodeksu postepowaniaiinnych
zasobdéw wykorzystywanych przez Koncern
w ramach stosowania procesu due diligence.

Business Integrity Guide (Przewodnik
dotyczacy uczciwosci w biznesie)
Odzwierciedla on zaangazowanie Koncernu na
rzecz uczciwosci.
Przedstawia piec¢ priorytetéw:
- walke z korupcja,
- odrzucenie nieuczciwych praktyk,
- zgtaszania konfliktu interesoéw,
- przestrzeganie prawa konkurencji

i naszych zobowigzan.

* @

e
®

Praktyczny przewodnik uwzgledniajacy
kwestie religijne

Zawiera konkretne odpowiedzi na pytania
pracownikéw Koncernu dotyczgce kwestii
religijnych w przedsiebiorstwie. Promuje
tolerancje i poszanowanie réznych wyznan.

Przewodnik po prawach cztowieka dla
prawnikéw zajmujacych sie fuzjami i
przejeciami

Praktyczny dokument, opisujagcy zadanie
prawnikéw, w szczegdlnosci odpowiedzialnych
za fuzje i przejecia (M&A) w celu zapewnienia
przestrzegania przez Koncern jego zobowigzan
do respektowania praw cztowieka i
uwzgledniania negatywnego wptywu jego
dziatan.
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SZKOLENIA

- Kwestie etyczne
- Zapobieganie korupcji

Lista dostepnych szkolen
znajduje sie w Lizzy.

é
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KARTA Zrodta zewnetrzne

Wiecej informacji o zobowigzaniach TotalEnergies znajduje sie

.a na stronach internetowych organizacji miedzynarodowych:

- Karta ,Bezpieczenstwo, Zdrowie,
Srodowisko i Jako$¢”

- Karta ludnos$ci rdzennej,

- Kodeks postepowania

GELOWNE POLITYKI, DYREKTYWY | ZASADY

- Program Compliance
(przeciwdziatanie korupcji)

- Program uczciwosci w biznesie

(Bussines Integrity Program)

- Ztote zasady bezpieczenstwa

- Podstawowe zasady zakupowe
- Polityka spoteczna przedsigebiorstwa

(dokument wewnetrzny)

- Uwzglednienie ryzyka i wptywu
BHP przy przygotowywaniu fuzji
przedsiebiorstw lub transakcji nabycia
- Regulamin wewnetrzny Zarzadu

- Reprezentacja interesow
- Finansowy Kodeks Etyczny

- Zasady zarzadzania ryzykiem,

kontrola wewnetrzna i audyt
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IndustriALL
Podpisanie globalnego porozumienia z
IndustriALL Global Union.

W styczniu 2015 r. Koncern TotalEnergies
wzmocnit swoje zobowigzanie do bycia odpo-
wiedzialnym pracodawcag, podpisujac globalne
porozumienie z IndustriALL Global Union. Ta
federacja zwigzkéw zawodowych reprezentuje
50 milionéw pracownikéw w 140 krajach.

Accord Mondial Social
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United Nations
Guiding Principles
on Business and
Human Rights

International
Labour
Organization

Zasady ONZ Global Compact

Pakt ten jest inicjatywa, ktéra skupia tysigce przedsie-
biorstw zobowigzanych do sktadania rocznego raportu
zatytutowanego ,Komunikat w sprawie postepu”,
dotyczacego dziesieciu zasad zwigzanych z prawami
cztowieka, standardami pracy, ochrong srodowiska
i przeciwdziataniem korupcji.

United Nations Global Compact

Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka
W 2011 r. Rada Praw Cztowieka ONZ przyjeta szereg
zasad precyzujacych role i obowigzki panstw i przed-
siebiorstw w zakresie praw cztowieka.

Guiding Principles Business HR

Miedzynarodowa Organizacji Pracy

I.L.O. jest agencjg ONZ, ktéra publikuje miedzynaro-
dowe konwencje i standardy w celu propagowania praw
w pracy, zachecania do tworzenia godnych miejsc pracy,
rozwoju ochrony socjalnej i wzmacniania dialogu spo-
tecznego w dziedzinie pracy.

International Labour Organization

Kodeks postepowania 2022


https://fedauthazurefr01.talent-soft.com/hrd?wa=wsignin1.0&wtrealm=https%3a%2f%2flizzy.total%2f&wctx=FgAAAAJSZXR1cm5VcmwAAgAAAC8AAA&wreply=https%3a%2f%2flizzy.total%2ffedauth&wct=2021-07-26T13%3a54%3a01Z
https://unglobalcompact.org/
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://totalenergies.com/sites/g/files/nytnzq121/files/atoms/files/accord_mondial_social_vf.pdf

Przydatne zrédta norm
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VOLUNTARY

Extractive
Industries
Transparency
Initiative

OECD

Dobrowolne zasady dotyczace bezpieczenstwa i
praw cztowieka

VPSHR (Voluntary Principles on Security and Human
Rights) to inicjatywa skupiajgca przedstawicieli
przemystu wydobywczego, panstw i obywateli w
celu dostarczenia praktycznych porad na temat
oceny ryzyka i relacji z publicznymi i prywatnymi
sitami bezpieczenstwa.

Voluntary Principles

Inicjatywa na rzecz przejrzystosci w przemysle
wydobywczym

(Extractives Industries Transparency Initiative -
EITI): EITI to inicjatywa skupiajaca przedstawicieli
przemystu wydobywczego, panstw i spoteczenstwa
obywatelskiego w celu zwigkszenia przejrzystosci
transakcji miedzy rzgdami a przemystem naftowym
i wydobywczym.

EITI

Wytyczne Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) w sprawie przedsiebiorstw
miedzynarodowych

Zasady te stanowig zbiér zalecen dotyczacych
zatrudnienia, praw cztowieka, $rodowiska,
publikowania informacji, zwalczania korupcji,
konkurencji i opodatkowania. Zasady te byty
wielokrotnie aktualizowane od czasu ich pierwszego
przyjecia w 1976 r. Ostatnia aktualizacja zostata
zatwierdzona w 2011 r.

OECD

&’IPIECA

WORLD
ECONOMIC

IPIECA

Swiatowe Stowarzyszenie Badan nad Problemami
Srodowiskowymi i Spotecznymi w sektorze
naftowym i gazowym, utworzone w 1974 r., pomaga
przedsigbiorstwom w tym sektorze poprawi¢ wyniki
spoteczne i Srodowiskowe poprzez opracowywanie,
promowanie i wymiane dobrych praktyk.
Stowarzyszenie opublikowato szereg narzedzi, takich
jak zestaw szkoleniowy dotyczacy praw cztowieka
czy praktyczne przewodniki dotyczace wtaczenia
praw cztowieka do badan wptywu na srodowisko,
spoteczenstwo i zdrowie lub proceséw due diligence
w zakresie praw cztowieka.

IPIECA

PARTNERING AGAINST CORRUPTION INITIATIVE
(PACI)

TotalEnergies dotgczyt do PACI w 2016 r. Inicjatywa
partnerstwa przeciwko korupcji jest platforma
wymiany do$wiadczen i dobrych praktyk. Inicjuje
réwniez dziatania zbiorowe, zachecajac do dialogu
miedzy firmami i wszystkimi partnerami (paristwami,
organizacjami miedzynarodowymi, organizacjami
pozarzadowymi etc.). PACI liczy obecnie okoto 100
cztonkdw.

PACI

o

-—

TotalEnergies
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https://www.ipieca.org/
https://www.weforum.org/communities/partnering-against-corruption-initiative
https://eiti.org/
https://www.oecd.org/
https://www.voluntaryprinciples.org/

TotalEnergies jest firma energetyczng o szerokim
zasiegu, ktora na skale globalng produkuje i
sprzedaje energie: rope naftowaq i biopaliwa, gaz
ziemny i gazy zielone, odnawialne zroédta energii
i energie elektryczna.

105 000 naszych pracownikdéw angazuje sie w
dziatania na rzecz energii, ktdra jest coraz bardziej
przystepna cenowo, czysta, niezawodna i dostepna
dla coraz wiekszej liczby ludzi.

Dziatajac w ponad 130 krajach, TotalEnergies
stawia w centrum swoich projektéw i dziatan
zrownowazony rozwoj we wszystkich jego
wymiarach, aby przyczynic sie do dobrobytu ludzi.

TotalEnergies
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