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Beirut, February 8, 2019

Energizing Your Ideas!

The process of shortlisting the entries submitted to the 2018-2019 Startupper of the Year by Total
Challenge in Lebanon has been completed. The following 15 candidates have been shortlisted for
the final (alphabetical order):

- Abd El Rahman EI Kaderi, health category, WeGlo

- Ali Ali, community category, Lebanese spotlight

- Bilal Farshukh, construction category, Buildink

- Charbel Trad, social category, Bridge. Outsource. Transform
- Daniel Abi Fadel, education category, E-Scola

- Dima El Zein, health category, Blood Heroes

- Elah Abi Saab, environment category, Scarubber

- Georges Bitar, environment category, Live Love Recycle

- Ghassan Zughaib, transport category, YallaBus

- Gloria Moussallem, social category, Elixir

- Hussein Sleiman, health category, Find A Nurse

- Lina Al Khouri, health category, Dr. Leda

- Marielle Khayat, culture category, Koullouna

- Ramzi Sleiman, transport category, Transport that saves energy
- Steven Semaan, nutrition category, DEKKENEAPP



The projects were selected out of more than 309 entries, through a questionnaire and a “Share for
Likes” voting phase, before being reviewed by social business professionals.

The 15 finalists pitched their projects over two days. They received coaching before presenting to
the local jury, made up of:

- Betty Taoutel Sfeir, Author, theatre director and comedian

- Christine Assouad, Dunkin’ Donuts Lebanon and Semsom, CEO

- Me Lara Karam Boustany, Boustany Law Offices, Attorney-at-Law and Professor of Law

- Karma Salman, KARMA, Jewelry Designer and Brand Owner

- Katia Dahdah, Total Liban, Legal, Administrative and HR Director

- Michéle Khalifé, Total Liban, Head of Marketing & Communication Unit — Digital and
Innovation Correspondent

- Stephane Attali, ESA Business School, General Director

- Anthony Rahayel, Food critic, founder of nogarlicnoonions food blog

- Dr. Fouad Zmokhol, Director of Association of Lebanese Business People in the World

(RDCL World)
- Daniel Alvarez, Total Liban, Managing Director
- Mario Maakaroun, Total Liban, Project Manager — In-house Lawyer and Internal

Communicator

When the final selection process closes on March 1, 2019, the jury will announce the names of the
three winners of the 2018-2019 Startupper of the Year by Total Challenge in Lebanon. These
young entrepreneurs will receive financial support of up to € 12.500, personalized support and
coaching from Total Liban and a communications campaign to publicize their project. There will
also be a Top Female Entrepreneur award for one of the finalists to support her project. The prizes
will be awarded at an official ceremony.

The 2018-2019 Startupper of the Year by Total Challenge, held simultaneously in 55 countries’ —
37 of which are in Africa, 11 in the Asia-Pacific and Middle East region, 4 in the Americas, and 3 in
Europe — reaffirms Total’'s commitment to social and economic development in host countries
worldwide. By helping innovative young entrepreneurs to realize their projects, the Challenge
strengthens the local social fabric.

The complete list of finalists and the rules for the contest are available on the dedicated website:
https://startupper-of-the-year-challenge.total.com/en/challenges/lebanon/pages/top-15?lang=en

About Total Liban

Consolidated affiliate of a leading international oil and gas company, Total Liban is present today
with a network of more than 190 service stations and a varied portfolio of professional clients. Total
Liban controls all its supply and distribution chain under its quality, safety and environment strategy
and is ISO 9001 and ISO 14001 certified. Having clients’ satisfaction at the core of its business,
Total Liban seeks tirelessly since 1951 to apply the know-how and expertise acquired across the
five continents by the Group. www.total-liban.com

1 Algeria, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodia, Cameroon, Chad, Chile, Czech Republic, Dominican Republic, Egypt, Equatorial
Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon, Ghana, Guinea-Conakry, Ivory Coast, Jamaica, Jordan, Kenya, Lebanon, Madagascar, Malaysia,
Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mexico, Morocco, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Pakistan, Philippines, Poland, Republic of
the Congo, Romania, Senegal, Sierra Leone, South Africa, Tanzania, Thailand, Togo, Tunisia, Uganda, Vietnam, Zambia and
Zimbabwe. For France, only New Caledonia, Mayotte, French Polynesia and Reunion Island are concerned.



About Total

Total is a major energy player, which produces and markets fuels, natural gas and low-carbon
electricity. Our 100,000 employees are committed to better energy that is safer, more affordable,
cleaner and accessible to as many people as possible. Active in more than 130 countries, our
ambition is to become the responsible energy major.

* % % % %

Total Liban Contact

Media Relations: Michele KHALIFE: Head of Marketing & Communication Unit Tel: (+961)
1212295, email: michele.khalife@total-liban.com

Cautionary note

This press release, from which no legal consequences may be drawn, is for information purposes
only. The entities in which TOTAL S.A. directly or indirectly owns investments are separate legal
entities. TOTAL S.A. has no liability for their acts or omissions. In this document, the terms “Total”
and “Total Group” are sometimes used for convenience where general references are made to
TOTAL S.A. and/or its subsidiaries. Likewise, the words “we”, “us” and “our” may also be used to
refer to subsidiaries in general or to those who work for them.

This document may contain forward-looking information and statements that are based on a
number of economic data and assumptions made in a given economic, competitive and regulatory
environment. They may grove to be inaccurate in the future and are subject to a number of risk
factors. Neither TOTAL S.A. nor any of its subsidiaries assumes any obligation to update publicly
any forward-looking information or statement, objectives or trends contained in this document
whether as a result of new information, future events or otherwise.



Total Liban annonce ses 15 finalistes du
Challenge Startupper de I’Année par Total

STARTUPPER

startupper.total.com

Beyrouth, le 8 février 2019

Les idées ont besoin d’énergie pour grandir !

Au terme du processus de sélection des dossiers soumis pour I'édition 2018-2019 du Challenge
Startupper de 'Année par Total au Liban, la liste des 15 candidats retenus pour accéder a la finale
du concours, s’établit comme suit (par ordre alphabétique) :

- Abd El Rahman EI Kaderi, catégorie santé, WeGlo

- Ali Ali, catégorie communauté, Lebanese spotlight

- Bilal Farshukh, catégorie construction, Buildink

- Charbel Trad, catégorie social, Bridge. Outsource. Transform
- Daniel Abi Fadel, catégorie éducation, E-Scola

- Dima El Zein, catégorie santé, Blood Heroes

- Elah Abi Saab, catégorie environnement, Scarubber

- Georges Bitar, catégorie environnement, Live Love Recycle

- Ghassan Zughaib, catégorie transport, YallaBus

- Gloria Moussallem, catégorie social, Elixir

- Hussein Sleiman, catégorie santé, Find A Nurse

- Lina Al Khouri, catégorie santé, Dr. Leda

- Marielle Khayat, catégorie culture, Koullouna

- Ramzi Sleiman, catégorie transport, Transport that saves energy
- Steven Semaan, catégorie nutrition, DEKKENEAPP

Ces projets ont été sélectionnés parmi plus de 309 inscrits, via un questionnaire et une phase de
vote « Share for Likes », avant d’étre étudiés par des professionnels de I'entreprenariat social.

Les 15 finalistes ont présenté leur projet lors de deux journées « pitch », durant lesquelles ils ont
recu un coaching et sont passeés devant le jury local, composé de :

- Betty Taoutel Sfeir, Auteure, metteur en scéne de théatre et comédienne

- Christine Assouad, Dunkin’ Donuts Lebanon et Semsom, PDG

- Me Lara Karam Boustany, Boustany Law Offices, Avocat Professeur de droit

- Karma Salman, KARMA, Créatrice de bijoux et propriétaire de marque

- Katia Dahdah, Total Liban, Directrice Juridique, Administrative & Ressources Humaines



- Michéle Khalifé, Total Liban, Chef de Service Marketing & Communication -
Correspondante Digital & Innovation

- Stephane Attali, Ecole Supérieure des Affaires (ESA) a Beyrouth, Directeur général

- Anthony Rahayel, Critique culinaire, fondateur du blog culinaire nogarlicnoonions

- Dr. Fouad Zmokhol, Président du Rassemblement de Dirigeants et Chefs d’Entreprises
Libanais au Monde (RDCL World)

- Daniel Alvarez, Total Liban, Directeur général

- Mario Maakaroun, Total Liban, Chef du Projet — Juriste et Communication Interne

A lissue de cette sélection finale, ce jury annoncera le 1°" mars 2019, les noms des 3 lauréats de
I'édition 2018-2019 du Challenge Startupper de I’Année par Total Liban. Ces jeunes entrepreneurs
recevront une aide financiére pouvant aller jusqua 12 500 euros, un accompagnement
personnalisé de la part de Total Liban et bénéficieront d’'une campagne de communication pour
donner de la visibilité a leur projet. Le label « Coup de cceur féminin » sera également attribué a
l'une des finalistes afin d’encourager son projet. Tous seront par ailleurs distingués lors d’'une
cérémonie officielle de remise des prix.

Le Challenge Startupper de '’Année 2018-2019 par Total, organisé simultanément dans 55 pays-
dont 37 en Afrique, 11 en Asie-Pacifique et Moyen-Orient, 4 en Amériques, 3 en Europe —
réaffirme la volonté de Total de soutenir le développement socio-économique des pays dans
lesquels le Groupe est implanté a travers le monde. Il contribue localement au renforcement du
tissu social, a travers I'appui apporté aux entrepreneurs les plus innovants, dans la réalisation de
leur projet.

La liste complete des finalistes ainsi que le reglement complet du concours sont disponibles sur le
site dédié: https://startupper-of-the-year-challenge.total.com/en/challenges/lebanon/pages/top-

157lang=en

A propos de Total Liban

Filiale intégrée du groupe Total, Total Liban dispose aujourd’hui d’'un réseau avec plus de 190
stations-service couvrant lI'ensemble du territoire et d'un large portefeuille de clients
professionnels. Total Liban contréle toute sa chaine d’approvisionnement et de distribution
conformément a sa stratégie axée sur la qualité, la sécurité et I'environnement et est certifiée ISO
9001 et ISO 14001. La satisfaction client étant au coeur de son action, Total Liban travaille sans
relache depuis 1951 a mettre en ceuvre le savoir-faire et 'expertise acquis et développés par Total
sur les cing continents. www.total-liban.com

A propos de Total

Total est un acteur majeur de I'énergie, qui produit et commercialise des carburants, du gaz
naturel et de I'électricité bas carbone. Nos 100 000 collaborateurs s'engagent pour une énergie
meilleure, plus sdre, plus abordable, plus propre et accessible au plus grand nombre. Présent
dans plus de 130 pays, notre ambition est de devenir la major de I'énergie responsable.

2 Afriqgue du Sud, Algérie, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodge, Cameroun, Chili, Congo, Cote d’lvoire, Egypte, Erythrée,
Ethiopie, Fidji, Gabon, Ghana, Guinée Conakry, Guinée équatoriale, Jamaique, Jordanie, Kenya, Liban, Madagascar, Malaisie, Malawi,
Mali, Maroc, lle Maurice, Mauritanie, Mexique, Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, Pakistan, Philippines, Pologne,
République Dominicaine, République Tchéque, Roumanie, Sénégal, Sierra Leone, Tanzanie, Tchad, Thailande, Togo, Tunisie,
Vietnam, Zambie et Zimbabwe et concernant la France ne sont concernés que la Nouvelle-Calédonie, Mayotte, la Polynésie et la
Réunion.
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Contacts Médias Total Liban

Relations Médias : Michéle KHALIFE : Chef de Service Marketing & Communication Tél. (+961)
1212295, email : michele.khalife@total-liban.com

Avertissement

Ce communiqué de presse est publié uniquement a des fins d’information et aucune conséquence
juridique ne saurait en découler. Les entités dans lesquelles TOTAL S.A. détient directement ou
indirectement une participation sont des personnes morales distinctes et autonomes. TOTAL S.A.
ne saurait voir sa responsabilité engagée du fait des actes ou omissions émanant desdites
sociétés. Les termes « TOTAL », « Groupe TOTAL » et « Groupe » qui figurent dans ce document
sont génériques et utilisés uniquement a des fins de convenance. De méme, les termes « nous »,
« Zog », « notre » peuvent également étre utilisés pour faire référence aux filiales ou a leurs
collaborateurs.

Ce document peut contenir des informations et déclarations prospectives qui sont fondées sur des
données et hypotheses économiques formulées dans un contexte économique, concurrentiel et
réglementaire donné. Elles peuvent s’avérer inexactes dans le futur et sont dépendantes de
facteurs de risques. Ni TOTAL S.A. ni aucune de ses filiales ne prennent I'engagement ou la
responsabilité vis-a-vis des investisseurs ou toute autre partie prenante de mettre a jour ou de
réviser, en particulier en raison d’informations nouvelles ou événements futurs, tout ou partie des
déclarations, informations prospectives, tendances ou objectifs contenus dans ce document.
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