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Beirut, February 8, 2019   

Energizing Your Ideas! 

 

The process of shortlisting the entries submitted to the 2018-2019 Startupper of the Year by Total 
Challenge in Lebanon has been completed. The following 15 candidates have been shortlisted for 
the final (alphabetical order): 

- Abd El Rahman El Kaderi, health category, WeGlo 
- Ali Ali, community category, Lebanese spotlight 
- Bilal Farshukh, construction category, Buildink 
- Charbel Trad, social category, Bridge. Outsource. Transform 
- Daniel Abi Fadel, education category, E-Scola 
- Dima El Zein, health category, Blood Heroes 
- Elah Abi Saab, environment category, Scarubber 
- Georges Bitar, environment category, Live Love Recycle 
- Ghassan Zughaib, transport category, YallaBus 
- Gloria Moussallem, social category, Elixir 
- Hussein Sleiman, health category, Find A Nurse 
- Lina Al Khouri, health category, Dr. Leda 
- Marielle Khayat, culture category, Koullouna 
- Ramzi Sleiman, transport category, Transport that saves energy 
- Steven Semaan, nutrition category, DEKKENEAPP 

 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
The projects were selected out of more than 309 entries, through a questionnaire and a “Share for 
Likes” voting phase, before being reviewed by social business professionals. 

The 15 finalists pitched their projects over two days. They received coaching before presenting to 
the local jury, made up of:  

- Betty Taoutel Sfeir, Author, theatre director and comedian  
- Christine Assouad, Dunkin’ Donuts Lebanon and Semsom, CEO 
- Me Lara Karam Boustany, Boustany Law Offices, Attorney-at-Law and Professor of Law 
- Karma Salman, KARMA, Jewelry Designer and Brand Owner 
- Katia Dahdah, Total Liban, Legal, Administrative and HR Director  
- Michèle Khalifé, Total Liban, Head of Marketing & Communication Unit – Digital and 

Innovation Correspondent  
- Stephane Attali, ESA Business School, General Director 
- Anthony Rahayel, Food critic, founder of nogarlicnoonions food blog 
- Dr. Fouad Zmokhol, Director of Association of Lebanese Business People in the World 

(RDCL World) 
- Daniel Alvarez, Total Liban, Managing Director   
- Mario Maakaroun, Total Liban, Project Manager – In-house Lawyer and Internal 

Communicator  

When the final selection process closes on March 1, 2019, the jury will announce the names of the 
three winners of the 2018-2019 Startupper of the Year by Total Challenge in Lebanon. These 
young entrepreneurs will receive financial support of up to € 12.500, personalized support and 
coaching from Total Liban and a communications campaign to publicize their project. There will 
also be a Top Female Entrepreneur award for one of the finalists to support her project. The prizes 
will be awarded at an official ceremony.   

The 2018-2019 Startupper of the Year by Total Challenge, held simultaneously in 55 countries1 — 
37 of which are in Africa, 11 in the Asia-Pacific and Middle East region, 4 in the Americas, and 3 in 
Europe — reaffirms Total’s commitment to social and economic development in host countries 
worldwide. By helping innovative young entrepreneurs to realize their projects, the Challenge 
strengthens the local social fabric. 

The complete list of finalists and the rules for the contest are available on the dedicated website: 
https://startupper-of-the-year-challenge.total.com/en/challenges/lebanon/pages/top-15?lang=en  

 

About Total Liban 

Consolidated affiliate of a leading international oil and gas company, Total Liban is present today 
with a network of more than 190 service stations and a varied portfolio of professional clients. Total 
Liban controls all its supply and distribution chain under its quality, safety and environment strategy 
and is ISO 9001 and ISO 14001 certified. Having clients’ satisfaction at the core of its business, 
Total Liban seeks tirelessly since 1951 to apply the know-how and expertise acquired across the 
five continents by the Group. www.total-liban.com 

 

 
1 Algeria, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodia, Cameroon, Chad, Chile, Czech Republic, Dominican Republic, Egypt, Equatorial 
Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon, Ghana, Guinea-Conakry, Ivory Coast, Jamaica, Jordan, Kenya, Lebanon, Madagascar, Malaysia, 
Malawi, Mali, Mauritania, Mauritius, Mexico, Morocco, Mozambique, Namibia, Niger, Nigeria, Pakistan, Philippines, Poland, Republic of 
the Congo, Romania, Senegal, Sierra Leone, South Africa, Tanzania, Thailand, Togo, Tunisia, Uganda, Vietnam, Zambia and 
Zimbabwe. For France, only New Caledonia, Mayotte, French Polynesia and Reunion Island are concerned. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
About Total 

Total is a major energy player, which produces and markets fuels, natural gas and low-carbon 
electricity. Our 100,000 employees are committed to better energy that is safer, more affordable, 
cleaner and accessible to as many people as possible. Active in more than 130 countries, our 
ambition is to become the responsible energy major. 

 

* * * * * 

 

Total Liban Contact  

Media Relations: Michèle KHALIFE: Head of Marketing & Communication Unit Tel: (+961) 
1212295, email: michele.khalife@total-liban.com  

Cautionary note 

This press release, from which no legal consequences may be drawn, is for information purposes 
only. The entities in which TOTAL S.A. directly or indirectly owns investments are separate legal 
entities. TOTAL S.A. has no liability for their acts or omissions. In this document, the terms “Total” 
and “Total Group” are sometimes used for convenience where general references are made to 
TOTAL S.A. and/or its subsidiaries. Likewise, the words “we”, “us” and “our” may also be used to 
refer to subsidiaries in general or to those who work for them. 

This document may contain forward-looking information and statements that are based on a 
number of economic data and assumptions made in a given economic, competitive and regulatory 
environment. They may prove to be inaccurate in the future and are subject to a number of risk 
factors. Neither TOTAL S.A. nor any of its subsidiaries assumes any obligation to update publicly 
any forward-looking information or statement, objectives or trends contained in this document 
whether as a result of new information, future events or otherwise. 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
 

Total Liban annonce ses 15 finalistes du 
Challenge Startupper de l’Année par Total 

  

 

 

Beyrouth, le 8 février 2019   

Les idées ont besoin d’énergie pour grandir ! 

 

Au terme du processus de sélection des dossiers soumis pour l’édition 2018-2019 du Challenge 
Startupper de l’Année par Total au Liban, la liste des 15 candidats retenus pour accéder à la finale 
du concours, s’établit comme suit (par ordre alphabétique) : 

- Abd El Rahman El Kaderi, catégorie santé, WeGlo 
- Ali Ali, catégorie communauté, Lebanese spotlight 
- Bilal Farshukh, catégorie construction, Buildink 
- Charbel Trad, catégorie social, Bridge. Outsource. Transform 
- Daniel Abi Fadel, catégorie éducation, E-Scola 
- Dima El Zein, catégorie santé, Blood Heroes 
- Elah Abi Saab, catégorie environnement, Scarubber 
- Georges Bitar, catégorie environnement, Live Love Recycle 
- Ghassan Zughaib, catégorie transport, YallaBus 
- Gloria Moussallem, catégorie social, Elixir 
- Hussein Sleiman, catégorie santé, Find A Nurse 
- Lina Al Khouri, catégorie santé, Dr. Leda 
- Marielle Khayat, catégorie culture, Koullouna 
- Ramzi Sleiman, catégorie transport, Transport that saves energy 
- Steven Semaan, catégorie nutrition, DEKKENEAPP 

Ces projets ont été sélectionnés parmi plus de 309 inscrits, via un questionnaire et une phase de 
vote « Share for Likes », avant d’être étudiés par des professionnels de l’entreprenariat social. 

Les 15 finalistes ont présenté leur projet lors de deux journées « pitch », durant lesquelles ils ont 
reçu un coaching et sont passés devant le jury local, composé de :  

- Betty Taoutel Sfeir, Auteure, metteur en scène de théâtre et comédienne 
- Christine Assouad, Dunkin’ Donuts Lebanon et Semsom, PDG 
- Me Lara Karam Boustany, Boustany Law Offices, Avocat Professeur de droit 
- Karma Salman, KARMA, Créatrice de bijoux et propriétaire de marque 
- Katia Dahdah, Total Liban, Directrice Juridique, Administrative & Ressources Humaines 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	
- Michèle Khalifé, Total Liban, Chef de Service Marketing & Communication – 

Correspondante Digital & Innovation  
- Stephane Attali, Ecole Supérieure des Affaires (ESA) à Beyrouth, Directeur général 
- Anthony Rahayel, Critique culinaire, fondateur du blog culinaire nogarlicnoonions 
- Dr. Fouad Zmokhol, Président du Rassemblement de Dirigeants et Chefs d’Entreprises 

Libanais au Monde (RDCL World) 
- Daniel Alvarez, Total Liban, Directeur général  
- Mario Maakaroun, Total Liban, Chef du Projet – Juriste et Communication Interne 

À l’issue de cette sélection finale, ce jury annoncera le 1er mars 2019, les noms des 3 lauréats de 
l’édition 2018-2019 du Challenge Startupper de l’Année par Total Liban. Ces jeunes entrepreneurs 
recevront une aide financière pouvant aller jusqu’à 12 500 euros, un accompagnement 
personnalisé de la part de Total Liban et bénéficieront d’une campagne de communication pour 
donner de la visibilité à leur projet. Le label « Coup de cœur féminin » sera également attribué à 
l’une des finalistes afin d’encourager son projet. Tous seront par ailleurs distingués lors d’une 
cérémonie officielle de remise des prix.   

Le Challenge Startupper de l’Année 2018-2019 par Total, organisé simultanément dans 55 pays2 ̶  
dont 37 en Afrique, 11 en Asie-Pacifique et Moyen-Orient, 4 en Amériques, 3 en Europe  ̶  
réaffirme la volonté de Total de soutenir le développement socio-économique des pays dans 
lesquels le Groupe est implanté à travers le monde. Il contribue localement au renforcement du 
tissu social, à travers l’appui apporté aux entrepreneurs les plus innovants, dans la réalisation de 
leur projet. 

La liste complète des finalistes ainsi que le règlement complet du concours sont disponibles sur le 
site dédié : https://startupper-of-the-year-challenge.total.com/en/challenges/lebanon/pages/top-
15?lang=en  

 

À propos de Total Liban 

Filiale intégrée du groupe Total, Total Liban dispose aujourd’hui d’un réseau avec plus de 190 
stations-service couvrant l’ensemble du territoire et d’un large portefeuille de clients 
professionnels. Total Liban contrôle toute sa chaîne d’approvisionnement et de distribution 
conformément à sa stratégie axée sur la qualité, la sécurité et l’environnement et est certifiée ISO 
9001 et ISO 14001. La satisfaction client étant au cœur de son action, Total Liban travaille sans 
relâche depuis 1951 à mettre en œuvre le savoir-faire et l’expertise acquis et développés par Total 
sur les cinq continents. www.total-liban.com  

  

À propos de Total 

Total est un acteur majeur de l'énergie, qui produit et commercialise des carburants, du gaz 
naturel et de l’électricité bas carbone. Nos 100 000 collaborateurs s'engagent pour une énergie 
meilleure, plus sûre, plus abordable, plus propre et accessible au plus grand nombre. Présent 
dans plus de 130 pays, notre ambition est de devenir la major de l’énergie responsable. 

 
2 Afrique du Sud, Algérie, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodge, Cameroun, Chili, Congo, Côte d’Ivoire, Egypte, Erythrée, 
Ethiopie, Fidji, Gabon, Ghana, Guinée Conakry, Guinée équatoriale, Jamaïque, Jordanie, Kenya, Liban, Madagascar, Malaisie, Malawi, 
Mali, Maroc, Ile Maurice, Mauritanie, Mexique, Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, Pakistan, Philippines, Pologne, 
République Dominicaine, République Tchèque, Roumanie, Sénégal, Sierra Leone, Tanzanie, Tchad, Thaïlande, Togo, Tunisie, 
Vietnam, Zambie et Zimbabwe et concernant la France ne sont concernés que la Nouvelle-Calédonie, Mayotte, la Polynésie et la 
Réunion. 
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Contacts Médias Total Liban 

Relations Médias : Michèle KHALIFE : Chef de Service Marketing & Communication Tél. (+961) 
1212295, email : michele.khalife@total-liban.com 

Avertissement 

Ce communiqué de presse est publié uniquement à des fins d’information et aucune conséquence 
juridique ne saurait en découler. Les entités dans lesquelles TOTAL S.A. détient directement ou 
indirectement une participation sont des personnes morales distinctes et autonomes. TOTAL S.A. 
ne saurait voir sa responsabilité engagée du fait des actes ou omissions émanant desdites 
sociétés. Les termes « TOTAL », « Groupe TOTAL » et « Groupe » qui figurent dans ce document 
sont génériques et utilisés uniquement à des fins de convenance. De même, les termes « nous », 
« nos », « notre » peuvent également être utilisés pour faire référence aux filiales ou à leurs 
collaborateurs. 

Ce document peut contenir des informations et déclarations prospectives qui sont fondées sur des 
données et hypothèses économiques formulées dans un contexte économique, concurrentiel et 
réglementaire donné. Elles peuvent s’avérer inexactes dans le futur et sont dépendantes de 
facteurs de risques. Ni TOTAL S.A. ni aucune de ses filiales ne prennent l’engagement ou la 
responsabilité vis-à-vis des investisseurs ou toute autre partie prenante de mettre à jour ou de 
réviser, en particulier en raison d’informations nouvelles ou événements futurs, tout ou partie des 
déclarations, informations prospectives, tendances ou objectifs contenus dans ce document. 

 

 



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	

 

 

 6ّ60ئاه,لا 15ـلا 560شّ"3لا 0ع 0لعت نا,+ل لات'ت ة#"ش

 !لات'ت 0م ماعلا اDهل "=عاCلا لا3علاا <دا@ر <ّ=5ت" ـل

 

 M 2019ا+ش 8 ،تو"6ب

 !'3,ت ي# ةقاVلل ةجاT5 راSفلأا

 

 :Kلا ٢٠١٩ - ٢٠١٨ ماع ةABCب 6عا?لا لا*علاا :دا;ر :096ّـل ةم6ّق*لا تافّل*لا را,0خا ةّ,ل*ع ة'اهن يف

 ىلع ةق^اB*لا Zم ةّ,ئاهAلا ةلحX*لل Z,9شXّ*لا ١٥ـلا W0XY,Z*لا ة9ئلا Uتأ ،ناRAل يف لاتPت ةعO*Pم ه0قلMأ

 :):O6^لأا c,ت0Xلا^( يلا0لا ل`Wلا

 Scarubber ،ةR,jلا ةjف Zع ،cعص يبأ هلإ -

 Buildink ،ءاRAلا ةjف Zع ،خPشXف للاب -

 Live Love Recycle ،ةR,jلا ةjف Zع ،را{,ب جرPج -

 Find A Nurse ،ة9ّ?لا ةjف Zع ،نا*,لس B,Zح -

 E-Scola ،ة,�0Xلا ةjف Zع ،لضاف يبأ لا,ناد -

 Blood Heroes ،ة9ّ?لا ةjف Zع ،Z;�لا ا*'د -

 Transport that saves energy ،لقAلا ةjف Zع ،نا*,لس :�مر -

 DEKKENEAPP ،ءاKغلا ةjف Zع ،ناع*س Zف,0س -

 Bridge. Outsource. Transform ،عا*0جلاا ةjف Zع ،داMX ل�Xش -



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	

 WeGlo ،ة9ّ?لا ةjف Zع ،:رداقلا Z*حXلا R6ع -

 Lebanese Spotlight ،ع*O0*لا ةjف Zع ،يلع يلع -

 YallaBus ،لقAلا ةjف Zع ،c,غز ناBّغ -

 Elixir ،عا*0جلاا ةjف Zع ،¡لBم ا;رPلغ -

 Dr. Leda ،ة9ّ?لا ةjف Zع ،:رCPلا اA,ل -

 Koullouna ،ةفاق¤لا ةjف Zع ،£ا,خ لا;رام -

 

 لRق ،Uن0Xنلاا RXع P;U?تو نا,0Rسا للاخ Zم ،ل,BOت Z 309م X¤كأ Z,ب Zم ع;راW*لا هKه را,0خا ّ¡ت 6قلو

 .لا*علأا ةدا;ر يف 0C?ّ?,Zم لRق Zم اه0سارد ّ¡0ی نأ

 

 ةOAل ¡,,ق0ل اPع´C;و اPتأ,ل اRً;ر6ت اًق^اس اPقّلت نأ 6ع^ ،Zْ,مPی ة6ّم ىلع ¡هع;راWم نPّ,ئاهAلا 15ـلا نPق^ا0B*لا م6ّقو

 :Zم ةفلµّ*لا ةّ,ل9*لا ¡,`09لا

 ةلّ¤*مو حBXم ةXی6مو ةفلµّم :X,فص لتPت ي0,ب -

- YX;B0,Z سأPلا :دX0لا ·,ئAف,K: نا6ل¸,Z ل ·0نودRAس ¡ع{مو نا*B¡ 

 ةاما9*لل ينا0c ^B0`م – قPق9لا ةدام يف ةXضا9م ةذا0ساو ةّ,ما9م :يناB0^ مYX ارلا -

- Yم ة**?م :نا*لس امراOPهX0لا ةملاعلا ة¸لامو تاOةّ;را KARMA 

- Yی6م :حا6حد ا,تاXلا ةWµناقلا نوPلاو ةّ;رادلااو ةّ,ن*P½ّف,Z ش يفXYت ةPل لاتRAنا 

 ناRAل لاتPت  ةXYش يف را¸0بلااو ةّ,*قXلا تاMاAWلا Zع ةلوBµمو لصا0Pلاو ¾;0BPلا عXف ةB,ئر :ةف,لخ ل,W,م -

 توX,ب يف ESA ةعماج ماع Xی6م :يلاتأ ناف,0س -

  No Garlic No Onions ةنو6ّم ·سµم ،ماعM 6قان :لیاحر ينP{نأ -

 )RDCL( ¡لاعلا يف Z,,ناRAللا لا*علاا تا6ّ,سو لاجر ع*Oت ·,ئر :لCمز داµف ر6Y0Pلا -

 لاتPت ةXYش ماع Xی6م :�;رافلا لا,ناد -

 ناRAل لاتPت ةXYش يف  يلخا6لا لصا0Pلاو ة,نPناقلا نوWµلا لوBµم – عوWX*لا Xی6م :نوX`عم P;رام -

 

 يف ةثلا¤لا Z;�ئافلا ءا*سأ Zع 2019راذآ Zم لوّلأا يف ¡,`09لا ةOAل Zلع0س ،ةّ,ئاهAلا تا9,ش0Xلا ة'اهن يف

 لا*علأا داوّر ل?9,سو .ناRAل يف ¾لMأُ :Kلا ماعلل 6عا?لا لا*علاا :دا;ر :96ّت Zم 2019-2018 ةBCن



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	

 Zم نو6,فB0,سو ناRAل لاتPت Zم ي?Cش ¡عدو ورPی 12500 ىلإ اه0*,ق ل?ت 6ق ةّ,لام ة6عاBم ىلع باWRلا

 ع,0WOل تلاهّأ0*لا 6Èحإ ىلإ ةّ,ئاABلا ة�ئاOلا cقل حAم ّ¡0,س ا*Y .¡هع;راWم ج;و0Xل ةّ,ملاعاو ةّ,نلاعا ةل*ح

 .ي*سXلا �ئاOPلا ع;زPت لفح يف Z,ق^ا0B*لا ع,*ج ¡;X¸ت اً´'أ ّ¡0,س .اهعوWXم

 

 37 ¡هA,ب Zم ا6لب Z 553,ب Zما�0لا^ 6قعُ :Kلا ،لاتPت ةعO*Pم Zم ماعلل 6عا?لا لا*علاا :دا;ر :96ّت µYّ6;و

 لاتPت ما�0لا ،ا�وروأ يف 3و ة,`;Xملأا ةرّاقلا يف 4و ،Êسولأا قWXلاو Ëداهلا Ê,9*لاو ا,سآ يف 11و ا,ق;Xفأ يف

 ¡هاBتو ا*Y .¡لاعلا ءا9نأ ع,*ج يف ةعO*P*لا اه,ف ل*عت ي0لا نا6لRلل ةّ'دا?0قلااو ةّ,عا*0جلاا ة,*0Aلا ¡ع6ب

 ¾,ق9ت يف اًرا¸0با X¤كلأا ع;راW*لا با9صلأ م6ّق*لا ¡ع6لا للاخ Zم ةّ,عا*0جلاا ةّ,ل`,هلا �;�عت يف اًّ,ل9م

 .¡هعوWXم

 

of-https://startupper- :يلا0لا عقP*لا ىلع ةXف0Pّم ةلما¸لا ةق^اB*لا 6عاPقو Z,ّ,ئاهAلا Z,ق^ا0B*لا ة9ئلا نّإ

15?lang=en-es/topchallenge.total.com/en/challenges/lebanon/pag-year-the 

 

 -ىه]نا-

 نا,+ل لات'ت ة#"ش

 ة`Rش للاخ Zم ناRAل يف ةلعاف مP,لا يهو ،ة6ئاXلا ةّ,*لاعلا لاتPت ةعO*Pم Zم لما¸0م عXف يه ناRAل لاتPت

 ةدOPلا ىلع اه�,XYت ¡`9^ .داXفلأاو تاWXYلا Zم ءلا*علا Zم ةعساو ةعO*Pمو ةم6خ ةّ{9م 190 زوا0Oت

 و�یلأاو 9001 و�یلأا ةداهش ة�ئاح يهو ةلما¸لا 6;ر0Pلا ةلBلس ةRقاXم ناRAل لاتPت ترا0خا ،ةR,jلاو ةملاBلاو

14001. 

 0BR0,ْZ`*لا ةCRXلاو ةفXع*لا ¾,R{ت ىلإ 1951 ماعلا AKم ىعBت ناRAل لات0Pف ،اهل*ع ساسأ ءلا*علا اضر لّ`W;و

 C*·.  liban.com-www.totalلا تاراقلا يف ةعO*P*لا تاMاWن للاخ Zم

  

 
 ،نوباغلا ،يجیف ،ایبویثإ ،ایرتیرإ ،رصم ،جاعلا لحاس ،وغنوكلا ،يلیشت ،نوریماكلا ،ایدوبمك ،وساف انیكروب ،اناوستوب ،لاوغنأ ،رئازجلا ،ایقیرفأ بونج 3
 ،قیبمزوملا ،كیسكملا ،ایناتیروم ،سویشیروم ،برغملا ،يلام ،يولام ،ایزیلام ،رقشغدم ،نانبل ،اینیك ،ندرلأا ،اكیاماج ،ةیئاوتسلاا اینیغ ،اینیغ ،اناغ
 ،دنلیات ،داشت ،اینازنت ،نویلاریس ،لاغنسلا ،اینامور ،كیشتلا ةیروھمج ،ةیكینیمودلا ةیروھمجلا ،ادنلوب ،نیبلیفلا ،ناتسكاب ،ادنغوأ ،ایریجین ،رجینلا ،ایبیمان
 .نوینویر لاو ایزینیلوبو تویامو ةدیدجلا اینودیلاك يھف اسنرفل ةبسنلاب امّأو ،يوبابمیز ،ایبماز ،مانتیف ،سنوت ،وغوت



                         
																																																																																		 
																																																																																		 

	

 لات'ت 0ع ةD+ن

 ءا�Xه¸لاو يع,R{لا زاغلاو دPقPلا قBPّتو جA0ت ا*Y ةقا{لا لاOم يف اًّ,B,ئر اًرود ةّ,*لاعلا لاتPت ةعO*Pم cعلت

 اًنامأ X¤كأ ،ل´فأ ةقاM لجأ Zم اعً,*ج نPم�0لم ¡هو فّ½Pم 100000 ةWXYلا^ ل*ع' .نX�P¸لا ة´فAC*لا

 6لب Z 130م X¤كأ يف ةلعاف ةYWXY .صاCشلأا Zم Z`*م د6ع RXكلأ ةXف0Pّمو ع,*Oلا لوا0Aم يفو ةفاÓنو
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 ریذحت
 ةصّح اھیف لاتوت ةكرش كلتمت يتلا تاسسّؤملا امّأ .ةّینوناق بقاوع يأ ھنع جتنت نأ نكمی لاو طقف ةّیملاعإ ضارغلأ وھ يفحصلا نایبلا اذھ
 تاسسّؤملا هذھ لاعفأ نع ةلوؤسم لاتوت ةكرش رابتعا نكمی لا .نوّلقتسمو نولصفنم نوّینوناق صاخشأ نع ةرابع يھ ةرشابم ریغ وأ ةرشابم
 نكمیف ،كلذكو .طقف قایسلا ةمدخل نامدختسیو ناماع دنتسملا اذھ يف "ةعومجملا"و "لاتوت ةعومجم"و "لاتوت" تاحلطصم امّأ .اھریصقت وأ
 .ةلیمزلا تاكرشلا وأ ةعباتلا تاكرشلا ىلإ ةراشلإل "نحن" حلطصملا مادختسا
 
 
 ةّیسفانتو ةّیداصتقا ةئیب يف ةمّدقملا تاضارتفلااو ةّیداصتقلاا تانایبلا ىلإ دنتست ةیفارشتسا تانایبو تامولعم ىلع ةقیثولا هذھ يوتحت دق
 وأ مازتلا يّأ اھل ةعباتلا تاكرشلا نم يّأ وأ لاتوت لمّحتت لا .رطخلا لماوع ىلع دمتعتو لبقتسملا يف ةقیقد ریغ اھنّأ تبثی دق .ةنّیعم ةّیمیظنتو
 هذھ يف ةدراولا ةیلبقتسملا فادھلأا وأ تاھاجتلاا وأ تامولعملا وأ تانایبلا نم يّأ وأ لّك ثیدحتل رخآ فرط يّأ وأ نیرمثتسملا هاجت ةّیلوؤسم
 .ةّیلبقتسملا ثادحلأا وأ ةدیدجلا تامولعملا ةجیتن ةًصّاخ ،اھتعجارم وأ ةقیثولا

 
 


