
Zobowiązania stron w zakresie BHP  

1. Zleceniobiorca ma obowiązek  przestrzegać obowiązujących ustaw 

i przepisów dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy, a także określonych 

wymagań wskazanych w niniejszej Umowie, oraz ograniczać ryzyko 

wystąpienia potencjalnych wypadków.    

2. Zleceniodawca określa, te części usług, które nie mogą być zlecane 

podwykonawcom Zleceniobiorcy. 

3. Zleceniobiorca ma obowiązek zgłaszać Zleceniodawcy wszystkich 

podwykonawców, z usług których zamierza korzystać oraz charakteru 

i zakresu usług, jakie zostaną im zlecone. 

4. Zleceniobiorca ma obowiązek  przedstawić Zleceniodawcy kryteria doboru 

w zakresie bezpieczeństwa swoich podwykonawców. 

5. Zleceniobiorca może zlecić wykonanie całości lub części swoich zobowiązań 

umownych względem Zleceniodawcy podwykonawcy, pod warunkiem 

wcześniejszego uzyskania zgody od Zleceniodawcy na skorzystanie z usług 

podwykonawcy oraz pod warunkiem przestrzegania przez podwykonawcę 

wszystkich obowiązujących przepisów oraz postanowień niniejszej Umowy.  

6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odrzucenia proponowanego przez 

Zleceniobiorcę podwykonawcy, w przypadku niespełniania przez niego 

wymogów odnoście bezpieczeństwa i higieny pracy.  

7. Zleceniobiorca zobowiązuje się poinformować Zleceniodawcę 

o pracownikach świadczących usługi w imieniu Zleceniobiorcy, których staż 

zatrudnienia u Zleceniobiorcy jest krótszy niż 6 miesięcy.  

8. Zleceniodawcy przysługuje prawo do rozwiązania Umowy w trybie 

natychmiastowym w przypadku wystąpienia wypadku przy pracy ze skutkiem 

śmiertelnym będącym konsekwencją naruszenia przez Zleceniobiorcę lub jego 

podwykonawców powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie 

bezpieczeństwa.   

9. Zleceniobiorca zobowiązuje się informować  Zleceniodawcę, raz w miesiącu, 

o wynikach osiąganych w zakresie bezpieczeństwa pracy poprzez 

udostępnienie statystyki wypadków Zleceniobiorcy oraz jego 

podwykonawców. Informacje te, będą wykorzystywane w wewnętrznej 

komunikacji Zleceniodawcy, na co Zleceniobiorca niniejszym wyraża zgodę.  

10. Zleceniobiorca zapewnia, że jego pracownicy i pracownicy jego 

podwykonawców, biorący udział w realizacji zlecenia: 

a) posiadają wymagane kwalifikacje/ świadectwa BHP; 

b) posiadają wymagane aktualne świadectwa zdrowia. 

11. W przypadku wykonywanych prac średniego lub wysokiego ryzyka 

Zleceniobiorca zapewnia, że:  

a) stosuje odpowiednie metody analizy ryzyka; 

b) przeprowadzi wstępny plan BHP; 

c) posiada plan kontroli i audytów wewnętrznych, obejmujący właściwe 

Złote Zasady Bezpieczeństwa TotalEnergies a wyniki kontroli będą 



komunikowane Zleceniodawcy. 

12. Przed rozpoczęciem realizacji zlecenia Zleceniodawca zorganizuje we 

własnym zakresie lub wskaże firmę do przeprowadzania informacyjnego 

szkolenia dla pracowników Zleceniobiorcy, z powszechnie obowiązujących 

przepisów BHP oraz Złotych Zasad  Bezpieczeństwa TotalEnergies, 

stanowiących Załącznik nr….. do Umowy, w lokalizacji wykonywanych robót. 

Zleceniobiorca zobowiązuje się zapoznać ze Złotymi Zasadami 

Bezpieczeństwa TotalEnergies, 

13. Zleceniobiorca oświadcza, że posiada system zarządzania BHP, który 

zapewnia, że pracownicy Zleceniobiorcy i jego podwykonawcy posiadają 

niezbędne kwalifikacje i umiejętności do realizacji wymaganych zadań oraz że 

procesy, narzędzia, materiały i sprzęt, z jakich korzystają, są prawidłowo 

utrzymywane i są dostosowane do ryzyk BHP związanych z wykonywaniem 

usługi. 

14. Zleceniobiorca zobowiązuje się przedstawić ocenę ryzyka wykonywanych 

prac/usług i aktualizować ją w trakcie trwania zleconych prac, która to ocena  

będzie zatwierdzana przez Zleceniodawcę.  

15. Zleceniobiorca zapewnia, prowadzenie regularnych obserwacji pod katem 

bezpieczeństwa, obejmujących wszystkich pracowników zaangażowanych 

w wykonywanie prac średniego i wysokiego ryzyka, a wyniki tych obserwacji 

będą  komunikowane Zleceniodawcy.   

 

 


