黄金规则（现场体验）

	目标：
本模块结束时，参与者应该：
· 通过现场体验，深入了解黄金规则以及需要（或不需要）遵循黄金规则的情况。
· 以 n+1 模式汇报了他们的使用心得和遇到的困难 。



该课程需要在本地编写。有两种方法可供选择： 
· 一是本地（或分公司）已有满足以上目标的培训。在此情况下，可用已有课程替代本模块。 
· 如果本地没有这类课程，则需要根据以下建议编写自己的培训课程。

本文件含有涉及教学内容和教学活动的建议，以便达到本模块的教学目标。 

预估时长：
1 小时课堂培训，介绍现场体验
组织参与者在 HSE 培训课程规定的（相应）时间内，开展现场体验。
组织1 小时的课堂培训进行汇报，时间最好安排在培训课程结束后。

教学方法建议：
汇报后自行开展现场体验
体验结束后，进行 N+1 模式汇报。
该课程的参考模块
· TCG 5.1 模块
· 黄金规则在线学习
· TCAS 2.6
· TCT 2.2（与违反黄金规则相关的事故） 
课程准备

该模块开始前，我们建议您：
· 已经选择了与工地联系最紧密的 3  条黄金规则，
· 已经确定参与者能够现场进行审查的工作和业务（查阅工地时间表），
· 已经准备好发放给参与者的时间表复印件，
· 已确定需正式完成的业务，
· 已经进行了参与者反馈现场体验及其期许的 n+1 汇报 。（汇报前与参与者交流）。
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4

课程安排建议
讲师指导说明：
· 讲师评论
· 课程内容的关键要素
· 活动类型
· “所要提出的问题”/活动说明

	阶段/时间安排
	讲师
	模块内容的建议

	1.简介和目标
5 分钟
	欢迎

欢迎参与者并介绍现场体验的目的及开展体验的过程。 

	介绍现场体验目的和开展过程的幻灯片范例：

此课程结束时，你们应：
· 通过现场体验，深入了解黄金规则以及需要（或不需要）遵循黄金规则的情况。
· 以 n+1 模式汇报使用心得和遇到的困难 。

体验分三个阶段：
1/简介
2/体验（时间待定）
3/汇报

	2.介绍 3 条黄金规则。

55 分钟至 1 小时
	体验准备：

说明选择的 3 条黄金规则。


确定现场体验的目标：



每个人根据自己选择的 3 条黄金规则，审查正在进行的操作，并检查：
- 黄金规则中规定的应用点
- 黄金规则可改善的点。

给参与者发放操作时间表，根据所选 3 条黄金规则中的操作，和他们一起识别规则的适用情况。

向参与者强调汇报前进行 N+1 交流的重要性。

向参与者强调，未遵守黄金规则的情况是使用隐患报告卡的最佳时机。

确定汇报时期。
	

幻灯片：12 条黄金规则列表（公司或当地黄金规则），重点是从中挑出的 3 条规则。

业务示例幻灯片：X 需检查的 PTW，X 交通规则的遵守检查，X 穿戴个人防护设备的检查，X 需检查车辆，X 需检查的高空作业等
[bookmark: _GoBack]
需对黄金规则的应用情况加以检查的要点。

	3.现场体验



	启动现场会话。

检查每位参与者是否都有黄金规则手册。 

如有可能，陪伴参与者进行第一次操作，介绍对他们的期望并加以引导。
	



	4.总结

1 小时至 1 小时
	汇报

回到课堂或安静的房间，针对每条黄金规则进行提问：
-  你们在实际应用中发现哪些好的地方和坏的地方？ 
-  对你们来说难以应用黄金规则时应注意哪些事项？
- 你们从N+1 模式的交流中获得了什么信息？

组织圆桌会议，确保每位参与者给对以上问题出答案。
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