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TotalEnergies

Employee
Charging

Mit diesem Modul bieten Sie lhren
Mitarbeiter*innen einen zusatzlichen Benefit:

Das Laden privater Elektrofahrzeuge wahrend
der Arbeit am Firmenstandort. TotalEnergies
Ubernimmt das Abrechnungsmanagement fur
die Lademengen |hrer Arbeitnehmer*innen.




Employee Charging

Nutzen Sie das volle Potenzial lhrer Ladeinfrastruktur
und entdecken Sie Employee Charging.

Die Voraussetzungen Unser Leistungsversprechen

Sie besitzen oder
beauftragen
eichrechtskonforme
Ladestationen von
TotalEnergies.

{5 Komplette Abrechnungsdienstleistung
der getatigten Ladevorgange

Erstattung des gewlnschten
Arbeitspreises (€/kWh)*

Ladestationen auf Wunsch nicht
offentlich sicht- und nutzbar

Sie mochten lhren
Mitarbeiter*innen das
Laden der privaten
Elektrofahrzeuge

an lhren Firmen-
Ladestationen
ermodglichen

und die geladene
Energie zurlick-
erstattet bekommen.

Selbststandige Beauftragung der
Ladekarte durch Mitarbeiter*innen
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Abrechnung der Ladevorgange
eichrechtskonform und rein
energiebasiert (€/kWh)

Keine monatlichen GebuUhren flr
Bereitstellung und Nutzung

24/7 Hotline fur den Problemfall
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Verlustmeldung und Ersatz der
Ladekarte problemlos méglich

@ Was Sie dafur
tun mussen:
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Abschluss eines Sie nennen uns Sie nennen uns Ubermittlung des
Abrechnungsvertrags die gewlinschte die Ladestationen Employee Charging
mit TotalEnergies, der Rickverglitung an lhrem Standort, Registrierungslinks

sdmtliche Vorgange (Arbeitspreis die fUr private und -codes an lhre

rund um das in €/kWh). Mitarbeiter-PKW Mitarbeiter*innen.
Employee Charging freigeschaltet
regelt. werden sollen.
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*Erstattung entfallt bei Stromlieferung durch TotalEnergies.




Employee Charging

@ Was lhre Mitarbeiter*innen tun mussen:

Die Mitarbeiter*innen beauftragen ihre eigene Ladekarte uber die
Registrierungsplattform. Hierfur stellen wir einen Registrierungslink und
-code zur Weitergabe an |hre Belegschaft zur Verfigung.

Mit den Mitarbeiter*innen wird eine Nutzungsvereinbarung geschlossen.
Die monatliche Abrechnung erfolgt Uber ein SEPA-Lastschriftmandat.

Wir bestatigen die vollstandige und erfolgreiche Registrierung und
versenden eine TotalEnergies Ladekarte. Die Mitarbeiter*innen erhalten
ihre Ladekarte und beginnen sofort mit dem stressfreien Laden ihres
Elektrofahrzeugs wahrend der Arbeitszeit.

Wir Gilbernehmen die Abrechnungsdienstleistung der Ladevorgange.

= Die Mitarbeiter*innen erhalten monatlich eine Auflistung der getatigten
Ladevorgange - mit allen eichrechtskonformen Nachweisen zur Prufung
per E-Mail.

Bei Problemen mit dem Laden steht Mitarbeiter*innen eine kostenfreie
24/7 Kunden-Hotline zur Verfigung.

Bei Fragen zur Abrechnung, Kindigung oder Verlust der Ladekarte
erreichen uns lhre Mitarbeiter*innen direkt per E-Mail.
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Mitarbeiter*innen.

selbstandig registrieren
kdnnen.
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Individuelle Online-Plattform fur Sie erhalten monatliche
Tarif-Konfiguration Ihre Mitarbeiter*innen, Riickverglutungen
far lhre auf der sich diese Uber die Summe

der geladenen
Energiemenge.
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TotalEnergies

Sie haben Fragen oder
bendtigen Informationen
zum Thema Ladelésungen,
Lastmanagement und
Elektromobilitat?

Melden Sie sich gerne:
cs.vertrieb@totalenergies.com

Mehr Informationen unter:
totalenergies.de/charging-solutions

Charge@Work

Stand: Mai 2023

TotalEnergies Charging Solutions
Deutschland GmbH
Jean-Monnet-Str. 2

10557 Berlin

E-Mail
cs.vertrieb@totalenergies.com
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