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Beirut, 10 October 2018  

Energizing Your Ideas! 

Following the success of the first Startupper of the Year Challenge, held in 2015 in more than 
30 African countries, Total is bringing it back in 2018, this time in almost 60 countries 
worldwide.  

The 2018-2019 Startupper of the Year by Total Challenge will support and reward young 
local entrepreneurs in any business sector with a project or business less than two years old. 
In each participating country1, a local jury comprised of experts from Total, specialists from 
incubators and accelerators, business leaders and local community stakeholders will select 
three winners. 

The projects will be assessed based on their: 
• Innovative nature. 
• Social and community impact. 
• Feasibility and development potential. 

Each winner will be awarded the “Startupper of the Year by Total” label and receive financial 
support, professional coaching and extensive publicity to advertise their project. 

 
1  Algeria, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodia, Cameroon, Chad, Chile, Czech Republic, Dominican Republic, Egypt, 
Equatorial Guinea, Eritrea, Ethiopia, Fiji, Gabon, Ghana, Guinea-Conakry, Ivory Coast, Jamaica, Jordan, Kenya, Lebanon, 
Madagascar, Malaysia, Malawi, Mali, Mauritius, Mauritania, Mexico, Morocco, Mozambique,  Namibia, Niger, Nigeria, Pakistan, 
Philippines, Poland, Republic of the Congo, Romania, Senegal, Sierra Leone, South Africa, Tanzania, Thailand, Togo, Tunisia, 
Uganda, Vietnam, Zambia and Zimbabwe. For France, only New Caledonia, Mayotte, French Polynesia and Reunion Island are 
concerned. 



 
New this year: To support women entrepreneurs, the jury will also designate a Top Female 
Entrepreneur in each country. This special award, which is in addition to the other awards, is 
Total’s way of encouraging more women to take part in the Challenge. 

A grand jury will meet subsequently to select six overall Grand Winners from among the first-
prize winners in each country.  

More than just a business challenge, the 2018-2019 Startupper of the Year by Total 
Challenge also reaffirms Total’s commitment to capacity building in the countries where it 
operates, worldwide. By helping innovative young entrepreneurs to realize their projects, the 
Challenge strengthens the local social fabric.  

Registration opens on October 9 at http://startupper.total.com/. Candidates will have until 
November 13 to submit their applications. 

 

About Total Liban  

Consolidated affiliate of a leading international oil and gas company, Total Liban is present 
today with a network of more than 190 service stations and a varied portfolio of professional 
clients. Total Liban controls all its supply and distribution chain under its quality, safety and 
environment strategy and is ISO 9001 and ISO 14001 certified. Having clients’ satisfaction at 
the core of its business, Total Liban seeks tirelessly since 1951 to apply the know-how and 
expertise acquired across the five continents by the Group. www.total-liban.com  

About Total 

Total is a global integrated energy producer and provider, a leading international oil and gas 
company, a major player in low-carbon energies. Our 98,000 employees are committed to 
better energy that is safer, cleaner, more efficient, more innovative and accessible to as 
many people as possible. As a responsible corporate citizen, we focus on ensuring that our 
operations in more than 130 countries worldwide consistently deliver economic, social and 
environmental benefits. 

* * * * * 

 

Total Liban Contact  

Media Relations: Michèle KHALIFE: Head of Marketing & Communication Unit – Total 
Liban, Ashrafieh Street, Tilal Building, Bloc B, 2nd Floor, BP – 11 3636 Beirut, Lebanon. Tel: 
(+961) 1212295, Fax: (+961) 1212133, email: michele.khalife@total-liban.com  

Cautionary note 

This press release, from which no legal consequences may be drawn, is for information 
purposes only. The entities in which TOTAL S.A. directly or indirectly owns investments are 
separate legal entities. TOTAL S.A. has no liability for their acts or omissions. In this 
document, the terms “Total” and “Total Group” are sometimes used for convenience where 
general references are made to TOTAL S.A. and/or its subsidiaries. Likewise, the words 
“we”, “us” and “our” may also be used to refer to subsidiaries in general or to those who 
work for them. 

This document may contain forward-looking information and statements that are based on a 
number of economic data and assumptions made in a given economic, competitive and 



 
regulatory environment. They may prove to be inaccurate in the future and are subject to a 
number of risk factors. Neither TOTAL S.A. nor any of its subsidiaries assumes any 
obligation to update publicly any forward-looking information or statement, objectives or 
trends contained in this document whether as a result of new information, future events or 
otherwise. 

  



 
Lancement du Challenge Startupper de l’Année par Total  

dans près de 60 pays 

 

 

 

 
Beyrouth, 10 octobre 2018   

Les idées ont besoin d’énergie pour grandir ! 

Suite au succès de la première édition lancée en 2015 dans plus de 30 pays d’Afrique, Total 
renouvelle en 2018 le Challenge Startupper de l’Année, et cette fois-ci, à l’échelle mondiale 
dans près de 60 pays répartis sur tous les continents.  

Le Challenge Startupper de l’Année par Total 2018-2019 soutiendra et récompensera de 
jeunes entrepreneurs locaux, ayant un projet ou une entreprise créée depuis moins de 2 ans, 
quel que soit le secteur d’activité. Dans chaque pays participant2, un jury local composé 
d’experts Total, de personnes issues du monde des startups, de responsables d’entreprises 
et d’acteurs locaux de la vie sociétale, sélectionnera trois gagnants. 

Les projets seront évalués au regard de trois critères : 
• leur caractère innovant ; 
• leur impact social et sociétal ; 
• leur faisabilité et leur potentiel de développement. 

Chaque gagnant remportera le label de « Startupper de l’Année par Total » et pourra 
bénéficier d’une aide financière, d’un accompagnement professionnel et d’une campagne de 
communication pour donner de la visibilité à son projet. 

Nouveauté cette année : l’attribution d’un label « Coup de cœur féminin » par pays, pour 
soutenir les femmes entrepreneures. Avec ce prix spécial, complémentaire des autres prix, 
Total encourage les femmes à participer en plus grand nombre au Challenge Startupper. 

Un Grand Jury se réunira dans un second temps pour sélectionner six « Grands Gagnants » 
pour l’ensemble du monde, parmi les vainqueurs de chaque pays.  

Au-delà d’un challenge entrepreneurial, le Challenge Startupper de l’Année 2018-2019 
réaffirme la volonté de Total de soutenir le développement socio-économique de tous les 
pays où le Groupe est implanté à travers le monde. Il contribue localement au renforcement 
du tissu social, à travers l’appui apporté aux entrepreneurs les plus innovants, dans la 
réalisation de leur projet.  

 
2 Afrique du Sud, Algérie, Angola, Botswana, Burkina Faso, Cambodge, Cameroun, Chili, Congo, Côte d’Ivoire, Egypte, 
Erythrée, Ethiopie, Fidji, Gabon, Ghana, Guinée Conakry, Guinée équatoriale, Jamaïque, Jordanie, Kenya, Liban, Madagascar, 
Malaisie, Malawi, Mali, Maroc, Ile Maurice, Mauritanie, Mexique, Mozambique, Namibie, Niger, Nigéria, Ouganda, Pakistan, 
Philippines, Pologne, République Dominicaine, République Tchèque, Roumanie, Sénégal, Sierra Leone, Tanzanie, Tchad, 
Thaïlande, Togo, Tunisie, Vietnam, Zambie et Zimbabwe et concernant la France ne sont concernés que la Nouvelle-Calédonie, 
Mayotte, la Polynésie et la Réunion. 



 
Les inscriptions seront ouvertes à compter du 9 octobre, et accessibles directement en ligne 
sur le site : http://startupper.total.com/. Les candidats auront alors jusqu’au 13 novembre 
pour remplir leur dossier de candidature. 

 

À propos de Total Liban  

Filiale intégrée du groupe Total, Total Liban dispose aujourd’hui d’un réseau avec plus de 
190 stations-service couvrant l’ensemble du territoire et d’un large portefeuille de clients 
professionnels. Total Liban contrôle toute sa chaîne d’approvisionnement et de distribution 
conformément à sa stratégie axée sur la qualité, la sécurité et l’environnement et est certifiée 
ISO 9001 et ISO 14001. La satisfaction client étant au cœur de son action, Total Liban 
travaille sans relâche depuis 1951 à mettre en œuvre le savoir-faire et l’expertise acquis et 
développés par Total sur les cinq continents. www.total-liban.com 

À propos de Total 

Total est un groupe mondial et global de l'énergie, l'une des premières compagnies 
pétrolières et gazières internationales, et acteur majeur des énergies bas carbone. Ses  
98 000 collaborateurs s'engagent pour une énergie meilleure, plus sûre, plus propre, plus 
efficace, plus innovante, et accessible au plus grand nombre. Présent dans plus de 130 
pays, Total met tout en œuvre pour que ses activités soient accompagnées d'effets positifs 
dans les domaines économiques, sociaux et environnementaux.  

 

* * * * * 

 

Contacts Total Liban 

Relations Médias : Michèle KHALIFE : Chef de Service Marketing & Communication – Total 
Liban, Rue Achrafieh, Immeuble Tilal, Bloc B, 2e étage, BP - 11 3636 Beyrouth, Liban, Tél. 
(+961) 1212295, Fax : (+961) 1212133, email : michele.khalife@total-liban.com  

Avertissement 

Ce communiqué de presse est publié uniquement à des fins d’information et aucune 
conséquence juridique ne saurait en découler. Les entités dans lesquelles TOTAL S.A. 
détient directement ou indirectement une participation sont des personnes morales 
distinctes et autonomes. TOTAL S.A. ne saurait voir sa responsabilité engagée du fait des 
actes ou omissions émanant desdites sociétés. Les termes « TOTAL », « Groupe TOTAL » 
et « Groupe » qui figurent dans ce document sont génériques et utilisés uniquement à des 
fins de convenance. De même, les termes « nous », « nos », « notre » peuvent également 
être utilisés pour faire référence aux filiales ou à leurs collaborateurs. 

Ce document peut contenir des informations et déclarations prospectives qui sont fondées 
sur des données et hypothèses économiques formulées dans un contexte économique, 
concurrentiel et réglementaire donné. Elles peuvent s’avérer inexactes dans le futur et sont 
dépendantes de facteurs de risques. Ni TOTAL S.A. ni aucune de ses filiales ne prennent 
l’engagement ou la responsabilité vis-à-vis des investisseurs ou toute autre partie prenante 
de mettre à jour ou de réviser, en particulier en raison d’informations nouvelles ou 
événements futurs, tout ou partie des déclarations, informations prospectives, tendances ou 
objectifs contenus dans ce document. 

  



 

 

 

   2019-2018 ماعلل ".عا9لا لا7علأا 0دا2ر 0ّ.-ت" +ل(ُ◌ت لات"ت
 Hلاعلا ل"ح اً.لب 60 يف

 
 

  2018 #567كأ/لوّلأا -,#+ت 10 ،تو#"ب
 
 !HI6ت يF ةقاDلل ةجا?< را;فلأا
 
 ،اًّ-قO.فأ اً$لب J 30م .Hكأ يف 2015 ماع ت.ج ي4لا ىلولأا ة89'لا يف ه4ققّح 0/لا .-,+لا حا)'لا $ع"
 ةّ.Uلا ه/هو ،2019-2018 ماعلل "$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت" ةق"ا8م اًدّ$)م لاتVت ةعUV)م TلSتُ
 .jلاعلا تارّاق فل94م Jم اً$لب J 60م .Hكأ يف عساو يUّلاع قاSن ىلع
 
 ئفا+تو لاتVت ةعUV)م jع$ت فVس ،2019-2018 ماعلل "$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت" اهقلاmإ عمو
 ىلع Jْ-4'س Jم .Hكأ ّ.j uUل ةx.ش وأ اًعو.rم نV+لJ uUی/لا ،J-ّ-لUZلا با,rلا Jم لاUعلأا لاجر
 نا$ل,لا Jم لxّ يف ةّ-لZم Z{-jت ة')ل J--عت ىلإ $Uعت فVس اxU .تاعاSقلا فل94م Jم اه8-سأت
 S-Jشانو لاUعأ ءار$مو ،ة�شا'لا تاr.xلا jلاع Jم تاّ-\9شو ،لاتVت Jم ءا.,خ Jم فلّأ4ت ،3ةxراUُrلا
 j--ق4ب ة')للّا ه/ه مVق4س ،اهرو$�و .4Z$ّ0لا ا/هب �OJئاف ةثلاث نلاعإ ف$هب �لذو ،عU(4Uلا يف J-ّ-لZم

 
 ،#Kم ،جاعلا لحاس ،,غن,@لا ،يل&Dت ،نو#&ما@لا ،ا?د,=>: ،,ساف ا+&:ر,ب ،انا,8ت,ب ،لا,غنأ ،#ئا0*لا ،ة&-,+*لا ا&ق$#فا . 3

 ،ا$0&لام ،#قDغVم ،نا+=ل ،ا&+&: ،ندرلأا ،اT?اماج ،ةّ&ئا,Mسلاا ا&+&غ ،Q#كان,: ا&+&غ ،اناغ ،ن,باغ ،ي*&ف ،ا&-,&ثإ ،ا$#M$رإ

 ،_&=لفلا ،نا8Mكا[ ،اV+غوأ ،ا$#&*&ن ،#*&+لا ،ا&=&مان ،\&=ماز,م ،T8&Z>لا ،ا&ناM$ر,م ،س,&D$ر,م ،ب#غ>لا ،يلام ،Qولام

 ،ما+M&ف ،cن,ت ،,غ,ت ،V+لیات ،داDت ،ا&نا0+ت ،ن,&لا#&س ،لاغ+8لا ،ا&نامور ،MD&Zلا ةّ$ر,ه>ج ،ةّ&T&+&موVلا ةّ$ر,ه>*لا ،اV+ل,ب

 .MiVّQلا اhه يف ة:راD>لا اهVحو ن,&ن,$رو ا$0&+&ل,ب ،ت,یام ،ةVیV*لا ا&نوV&لا: ،ا8ن#ف[ \لّعMی ا>&فو Q,با=>$ز ،ا&=ماز

 



 

 :يه ةّ-ساسأ .-یاعم ةثلاث اهدا4Uعا" ةZشّ.Uلا عOراUrلا
 
• m0را+4بلإا اهع"ا 
 يعU(4Uلاو يعا4Uجلاا اه.-ثأت •
 اهUVّن ةّ-نا}م�و اهاو$ج •
 
 �قل Vلماح ى�Z-س ،2019-2018 ماعلل "$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت" ةق"ا�OJ "U8ئافلا نلاعإ عمو
 جOو.4لل ةّ-ق8VOت ةلUح ىلإ ةفاضلإا" ةّ-'هم ةقفا.مو ةّ-لام ة$عاU8" "$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت"
 .jهعو.Urل
 
 لاUعلأا تا$ّ-س jعد ل-,س يف �لذو ،كراrم $لب لxّ يف ةّ-ئا8'لا ة�ئا)لا �قل ح'م ،ماعلا ا/هل $ی$)لاو
 ةعUV)م ىع8ت ،ة�ّ-UUلا ة�ئا)لا ه/ه اهZ'م للاخ Jمو .قا-8لا ا/ه يف تاردا,Uلا Jم $U�O" ما-قلا ىلع
  ."$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت" ةق"ا8م يف .,كأ دا$عأ" ةxراUrلا ىلع ءا8'لا ع-)rت ىلإ لاتVت
 
 UJض Jم ،jلاعلا يف �OJئاف ة4ّس نلاعإ لجأ Jم Tحلا �قو يف �.,Z{-j xت ة')ل ع4U)4س ،اه4هج Jمو
 .ةxراUrلا نا$ل,لا يف �OJئافلا
 
 ةعUV)م اًدّ$)م $�xّت ،2019-2018 ماعلل "$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت" ةق"ا8م قلاmإ للاخ Jمو
 فل94م يف تاmاrن ةعU(UVلل �-ح نا$ل,لا يف ةuّدا\4قلااو ةّ-عا4Uجلاا ة-U'4لا jعد ىلإ اه-عس لاتVت
 jعد للاخ Jم �لذو ،يعا4Uجلاا ج-8'لا .صاوأ ��Oعت يف اًّ-لZم jها8ت اهنّأو اUّ-سلا ،jلاعلا ءاZنأ
 .jهعOراrم /-ف'4ل ارًا+4با .Hكلأا ة�شا'لا عOراUrلا باZصأ
 
 أ$,ی 2019-2018 ماعلل "$عا\لا لاUعلأا 0داOر Z$ّ0ت" يف ل-)48لا نّأ ىلإ ةراشلإا ر$)ت ،ما94لا يفو
 ةً.شا,م �ل/ب ما-قلا OU{Jو ،U,. 2018فVن/يناHلا r.OJت 13 ةuاغل ّ.O84Uو .�4Vكأ/لوّلأا r.OJت 9 يف
  /http://startupper.total.com ينو.4+للإا عقUVلا للاخ Jم �ن.4نلإا .,ع
 
 ناLHل لات6ت ةF#ش
 Jم نا',ل يف ةلعاف مV-لا يهو ،ة$ئا.لا ةّ-Uلاعلا زاغلاو ¦ف'لا ةعUV)م Jم لما+4م ع.ف يه نا',ل لاتVت

 اه�-x.ت Z{j" .دا.فلأاو تاr.xلا Jم ءلاUعلا Jم ةعساو ةعUV)مو ةم$خ ةZSّم 190 زوا)4ت ة},ش للاخ

 و�یلأا ةداهش ة�ئاح يهو ةلما+لا $Oر4Vلا ةل8لس ة,قا.م نا',ل لاتVت ترا4خا ،ة�-,لاو ةملا8لاو ةدV)لا ىلع

 .14001 و�یلأاو 9001



 

 ة.,9لاو ةف.عUلا S,-Tت ىلإ 1951 ماعلا /'م ىع8ت نا',ل لات4Vف ،اهلUع ساسأ ءلاUعلا اضر لّ}Orو

 9Uª.  liban.com-www.totalلا تاراقلا يف ةعU(UVلا تاmاrن للاخ Jم U{48,4-ْJلا

 

 لات6ت -ع ةLOن

 ¦ف'لا جا4نإ يف ة$ئار ة-لود ةx.شو ،اهب دا$ملإاو ةقاSلا جا4نلإ ةلما+4م ة-Uلاع ةعUV)م لاتVت .,4عت

�.+لا ة°فU'9لا تاقاSلا لا)م يف اً-8-ئر اً.\'عو ،زاغلاوVن. uعUلا" لr.xم 98000 ةV±ّهو فj 

 Jم U{Jم د$ع .,كأ لوا'4م يفو ةOرا+4باو ءًادأو ةفا�نو اًنامأ .Hكأ ،ل°فأ ةقاm لجأ Jم اعً-Uج نVم�4لم

 $لب J 130م .Hكأ يف - اهrS4نلأ نV+ت نأ Jم اUًئاد لاتVت $كّأ4ت ،ةلو�8مو ة'mاVم ةxr.x .صا9شلأا

 .ة-�-�و ة-عا4Uجاو ةuدا\4قا $ئاVف - jلاعلا �84Vم ىلع

 
* * * * * 

 

 – لصا4Vلاو 48VOTلا ع.ف ة8-ئر – ةف-لخ ل-r-م ة$ّ-8لا" لا\تلاا ىج.یُ ،ةّ-فاZ\لا تامVلعUلا Jم $U�Oلل
 – نا',ل ،تو.-ب 113636 .ب.ص ،يناHلا TباSلا ،ب 8jق ،للات ى',م ،ةّ-ف.شلأا عراش ،نا',ل لاتVت
michele.khalife@total- :ينو.4+لإ $O.ب – ª: 01212133كاف – 01212295 :فتاه

liban.com 
 
Cautionary note  
This press release, from which no legal consequences may be drawn, is for information purposes only. The entities in which TOTAL S.A. directly or indirectly owns investments are separate legal entities. TOTAL S.A. has no liability for their acts or omissions. In this document, the terms “Total” and “Total Group” are sometimes used for convenience where general references are made to TOTAL S.A. and/or its subsidiaries. Likewise, the words “we”, “us” and “our” may also be used to refer to subsidiaries in general or to those who work for them. 
This document may contain forward-looking information and statements that are based on a number of economic data and assumptions made in a given economic, competitive and regulatory environment. They may prove to be inaccurate in the future and are subject to a number of risk factors. Neither TOTAL S.A. nor any of its subsidiaries assumes any obligation to update publicly any forward-looking information or statement, objectives or trends contained in this document whether as a result of new information, future events or otherwise. 

 



 
 


