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Oficinas
Centrales en
Buenos Aires

Plataformas O�shore

· Hidra Centro
· Hidra Norte
· Carina
· Aries
· Vega Pléyade
· Fénix

Plantas

· Aguada Pichana Este
· San Roque
· Rincón La Ceniza
· Río Cullen
· Cañadón Alfa

Planta de Blending
de Lubricantes

· La Tablada

Parques Solares

· Caldenes del Oeste
· El Amanecer

Nos dedicamos a explorar, desarrollar y 
producir reservas de gas y petróleo, de 
manera sostenible, para abastecer la crecien-
te demanda del país. 

Asimismo, aseguramos la comercialización y 
entrega de gas natural en el mercado interno y 
externo, abasteciendo al segmento residen-
cial, industrial, a la generación eléctrica y al 
transporte vehicular. 

Cerca del  25% de la producción  
operada de gas del país.

Desarrollamos, construimos y operamos 
activos de energías renovables. Contamos 
con actividades de generación eólica en 
Buenos Aires, Santa Cruz y Chubut, y de 
energía fotovoltaica en San Luis y Catamarca. 

Cerca de  300 MW de capacidad
instalada y más de 1000 MW en desarrollo.

Somos un actor primordial en el mercado de 
lubricantes, donde operamos a través de las 
marcas TotalEnergies y ELF. 

30% de los autos usan lubricantes
TotalEnergies o ELF en su primera carga.

Exploración, Producción

y Comercialización

TotalEnergies en ArgentinaTotalEnergies en Argentina

Base Logística

· Punta QuillaParques Eólicos

· Cebreiro
· Malaspina
· Los Hércules

Energías Renovables 

Marketing y Servicios

Más de

45 años
de presencia
y experiencia

en el país

Más de

1.100
colaboradores

Año

2050
Nuestro compromiso 

para alcanzar la
neutralidad de carbono 
junto con la sociedad



Directora General de Total 
Austral y Country Chair de 
TotalEnergies en 
Argentina

Catherine Remy

En 2024, TotalEnergies celebró sus 100 años: un 
siglo desafiando límites, desplegando nuevos e 
innovadores desarrollos y dando muestras 
concretas de nuestro permanente compromiso 
con el suministro energético mundial.

Hoy, con presencia en más de 120 países, 
continuamos posicionando el desarrollo 
sostenible en el centro de nuestros proyectos y 
operaciones para contribuir al bienestar de las 
personas. A través de cinco ejes impulsores 
- Consumo de Energía, Emisiones de Carbono, 
Medio Ambiente, Nuestras Comunidades y 
Cuidado de las Personas - reforzamos este 
compromiso y avanzamos en la construcción de 
un futuro energético más sostenible.

En Argentina, trabajamos desde hace más de 45 
años para satisfacer la creciente demanda 
energética del país. Lo hacemos garantizando el 
desarrollo económico y sustentable de los 
recursos naturales; respetando altos estándares 
de seguridad y de preservación del medio 
ambiente; y fortaleciendo nuestro propósito de 
brindar una energía más limpia, confiable y 
duradera a más personas.

Algunos de nuestros desarrollos más recientes que 
evidencian nuestro compromiso intacto con el país:

• Puesta en producción de Fénix: Este desarrollo 
puso en producción nuevas reservas offshore, 
que se encuentran situadas a 60 kilómetros de la 
costa de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del 
Atlántico Sur (A.I.A.S.). Fénix se destaca por su 
baja huella de carbono y por su aporte de hasta 10 
millones de metros cúbicos de gas por día, que 
son suministrados al mercado nacional. Esto 
representa cerca del 8% de la producción actual 
de gas de la Argentina.

•  Avances en la construcción del parque eólico en 
Tierra del Fuego A.I.A.S.: Este desarrollo, lanzado 
recientemente, permitirá abastecer con energía 
renovable a nuestras plantas de Río Cullen y 
Cañadón Alfa.

• Electrificación de Aguada Pichana Este y uso de 
energía renovable en Neuquén: Estamos 
finalizando los trabajos de electrificación de la 
planta de Aguada Pichana Este, un desarrollo que 
contribuirá a reducir significativamente nuestras 
emisiones en la Cuenca Neuquina, mientras 
seguimos abasteciendo de gas natural al mercado 

argentino. En línea con este compromiso, 
pusimos en producción el parque solar Amanecer 
en Catamarca, que se suma a nuestras otras 
cuatro centrales de energías renovables en el 
país, cuya generación está íntegramente 
destinada a Aguada Pichana Este.

Sin dudas, estamos orgullosos de la historia 
recorrida, de los logros alcanzados y de descubrir 
cómo nuestros valores -en especial el Espíritu 
Pionero- se convirtieron en pilares fundamentales 
para la transformación de TotalEnergies en una 
Compañía multienergía, adaptándonos a los 
desafíos energéticos del presente y atentos a los 
del mañana.

100 Años de Logros y un Futuro Energético más Sostenible100 Años de Logros y un Futuro Energético más Sostenible
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Produciendo con menos emisiones

Sexta Plataforma Costa Afuera en Producción
Produciendo con menos emisiones

Sexta Plataforma Costa Afuera en Producción

La puesta en producción del primero de los tres 
pozos del proyecto Fénix hacia finales de 2024 
marca un hito significativo que también refleja el 
valor del trabajo sostenido desde la Gestión 
Social. A través de acciones de diálogo temprano, 
escucha activa y una gestión responsable de 
impactos, fue posible contribuir a un contexto 
favorable para el desarrollo del proyecto. 

Como parte del compromiso ambiental del 
proyecto, se implementaron acciones de 
monitoreo de fauna marina durante la instalación 
de pilotes submarinos.

La producción del pozo, junto con el gasoducto 
submarino y el tratamiento en plantas de Tierra 
del Fuego, permitirá aportar al mercado nacional 
unos 10 millones de metros cúbicos de gas por 
día. Esto representa aproximadamente el 8% de la 
producción nacional actual y consolida a Fénix 
como una iniciativa clave en el marco de la 
transición energética, dado que es uno de los 
desarrollos con menos emisiones de nuestra 
Compañía.
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9 kg CO2/boe

Fénix es uno de los proyectos con
menos emisiones de nuestra Compañía: 

3.000 personas
Más de 

involucradas en el proyecto

USD 700 millones
invertidos

70%
fue el aumento de trabajadores de
Total Austral en la isla con el proyecto

30%
de los nuevos puestos fueron
mano de obra local

https://youtu.be/XbMbz-AUOcU


Compromiso con el clima

Avances de la Wind Farm

Parque Eólico

Río Grande

San Sebastián

Ushuaia

8,4 MW
capacidad máxima
de producción

Proyecto híbrido
2
4

aerogeneradores

módulos de almacenamiento 
de energía por baterías

Primer
parque eólico en 
Tierra del Fuego 
A.I.A.S.

635 ktCO2eq
reducción de emisiones (hasta el 
final de la concesión de la 
Cuenca Austral)

Avanzamos en el desarrollo de un proyecto de 
generación de electricidad mediante energía 
eólica para abastecer parte de la demanda 
eléctrica de las plantas Río Cullen y Cañadón Alfa, 
en el norte de Tierra del Fuego, y reducir así 
significativamente las emisiones de gases de 
efecto invernadero de nuestras operaciones. La 
Decisión Final de Inversión (FID)  fue tomada en 
septiembre de 2024 junto con nuestros socios 
Wintershall Dea Argentina y Pan American Energy. 
Desde una etapa temprana, se trabajó con un 
enfoque de gestión social y ambiental, que incluyó 
diálogo con actores locales, un plan de 
relacionamiento y la presentación del Estudio de 
Impacto Ambiental y Social ante las autoridades 
fueguinas. Este estudio fue compartido con la 

comunidad a través de cuatro talleres 
participativos, dos de los cuales se realizaron en 
conjunto con Estancia Río Cullen.

Mejoras en los Procesos

Por otro lado, logramos una significativa 
reducción en las emisiones de metano gracias a 
la implementación de mejoras en los procesos en 
la planta de Río Cullen. Al instalar un sistema de 
recuperación, compresión y reinyección del gas 
de blanketing, se evitó la liberación de 
aproximadamente 0,3 ktCH4 por año a la 
atmósfera, lo que representa un porcentaje 
considerable de los venteos en la Cuenca Austral.
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Conocemos a las comunidades vecinas que 
habitan alrededor de nuestro sitio y a las partes 

interesadas

Nos involucramos y mantenemos
un diálogo constructivo con ellas

“A través de la Gestión Social, compromiso fundamental en el marco de la sustentabilidad, procu-
ramos mantener y mejorar día a día nuestra cercanía con la comunidad. El diálogo y la escucha 
activa nos permiten afianzar el relacionamiento positivo, acompañado de la creación de valor 
estratégico.” 

“A través de la Gestión Social, compromiso fundamental en el marco de la sustentabilidad, procu-
ramos mantener y mejorar día a día nuestra cercanía con la comunidad. El diálogo y la escucha 
activa nos permiten afianzar el relacionamiento positivo, acompañado de la creación de valor 
estratégico.” 

Gestionamos cuidadosamente los reclamos 

Anticipamos este diálogo desde la etapa de 
concepción de un nuevo proyecto

Acompañamos la gestión de proyectos 

creando valor; identificando e implementando 

iniciativas bajo las distintas áreas estratégicas

reclamo recibido y cerrado 
(por rotura de alambrados) 

acciones de diálogo grupos de interés 
identificados

DIÁLOGO INVERSIÓN
SOCIAL

GESTIÓN INTEGRAL
DE IMPACTOS

Nuestra Gestión Social

Gerente de 
Asuntos Públicos
de Total Austral

Claudia Borbolla

04  Reporte de Gestión Social 2024   I   Tierra del Fuego A.I.A.S. y Santa Cruz

1
iniciativas de inversión 

social
participantes directos

26 +18.000+230 +120+120



TEMAS PRINCIPALES DE INTERACCIÓN

DIÁLOGO POR GRUPOS DE INTERÉS
Como socios en el desarrollo local, promove-
mos y mantenemos un diálogo continuo con 
nuestros grupos de interés, alineándonos con 
los requerimientos corporativos y fortalecien-
do nuestro compromiso con la comunidad. 
Durante 2024, la Compañía cumplió al 100% su 
plan de relacionamiento y realizó 230 acciones 
de diálogo para mantener informadas a todas 
las partes y asegurar la licencia social para 
operar.

Diálogo
El primer paso en la relación con la comunidadEl primer paso en la relación con la comunidadEl primer paso en la relación con la comunidadEl primer paso en la relación con la comunidad

50%
Proyectos de inversión social

43%
Participación y comunicación
(Reuniones con autoridades, 
comunidades o actores clave).

6%
Medio ambiente y salud

1%
Respuesta a actos irrespe-
tuosos o riesgos menores 
(candados rotos, tranqueras 
abiertas).

27% Autoridades

15% Comunidades vecinas

8%  Negocio

50% Sociedad civil

Diálogo con Comunidades Vecinas

Mantuvimos 35 reuniones con comunidades 
directamente involucradas, fortaleciendo 
vínculos con Estancia Cullen, el destacamento de 
la Armada Argentina en el Hito 1, y otros vecinos.

Diálogo con Autoridades

Realizamos 62 reuniones con autoridades 
municipales y provinciales para abordar 
temas sociales relevantes y generar 
oportunidades de colaboración conjunta.

Diálogo con Sociedad Civil

Participamos en sesiones con organizaciones 
de la sociedad civil centradas en desarrollo y 
educación para crear valor compartido. 
Coordinamos actividades de seguimiento, 
monitoreo y evaluación de programas, 
registrando 115 acciones de diálogo.

Relacionamiento por Proyecto Fénix

Llevamos a cabo 41 acciones para informar 
sobre los avances clave del proyecto, 

responder solicitudes espontáneas, participar 
en actividades offshore y fomentar el diálogo 
con la comunidad científica.

Diálogo Sectorial

Tuvimos 18 reuniones por negocios. Con nuestros 
socios, nos reunimos para revisar lo realizado y 
compartir el Plan Anual de Gestión Social, con 
foco en el Programa de Inversión Social.

Jornadas de Puertas Abiertas

Realizamos tres ediciones que permitieron a 
vecinos de Río Grande y Pico Truncado 
conocer nuestra planta de Río Cullen y el 
parque eólico Viento de los 
Hércules. Más de 160 
estudiantes participaron,
compartiendo experiencias y 
conocimientos con nuestro 
equipo técnico.

Compromiso con la Transparencia

Organizamos dos viajes de prensa a la 
plataforma Fénix y a la planta Río Cullen, 
fortaleciendo la relación con medios 
nacionales y reafirmando nuestro compromiso 
con la transparencia. En ambas ocasiones 
participaron los cinco principales medios del 
país, y en uno de los encuentros un periodista 
tuvo la oportunidad de vivir la experiencia de 
pernoctar en la plataforma.

05 Reporte de Gestión Social 2024   I   Tierra del Fuego A.I.A.S. y Santa Cruz

con comunidades vecinas, 
autoridades, socios estratégicos, 
medios y otros actores del territorio

230
reuniones VER VIDEO

https://youtu.be/Xi2vpUpmpQw


Gestión de Impactos
Una práctica diaria como operador responsable

Minimizar impactos negativos y potenciar los 
positivos es un pilar de nuestra operación. A 
través del Plan de Gestión Social 
sensibilizamos a empleados, contratistas y 
proveedores sobre los desafíos sociales y de 
Derechos Humanos, y comunicamos nuestros 
compromisos y procedimientos en relación 
con la comunidad y la gestión de reclamos.

Contamos con un proceso formal de Gestión 
de Reclamos diseñado para facilitar la 
comunicación y asegurar una respuesta 
oportuna y eficaz. Este proceso ofrece 
múltiples canales incluyendo formularios 
disponibles en las porterías de nuestras 

Acompañamos a nuestros vecinos dando respuesta eficientemente

Hemos operado sin interrupciones 
sociales en la producción desde 

octubre de 2016, gracias a un enfoque 
preventivo y un diálogo constante con 

las comunidades.

operaciones, una línea telefónica local y una 
casilla de correo electrónico dedicada.

El procedimiento interno establece una 
tipología de reclamos clara, define roles 
específicos para su gestión y detalla las 
distintas etapas de investigación, resolución y 
diálogo, incluyendo plazos de respuesta 
definidos. Cada reclamo recibido se analiza 
minuciosamente, adoptando un enfoque 

multidisciplinario para asegurar una remediación 
efectiva y adecuada a la situación particular.

En línea con nuestro enfoque proactivo, en las 
zonas rurales, realizamos visitas personales a 
los vecinos para explicar detalladamente el 
procedimiento de reclamos y abordar sus 
preocupaciones de manera directa y personalizada. 
En las zonas urbanas, aprovechamos las 
charlas comunitarias como un espacio para 
incluir el tema en la agenda, fomentando la 
transparencia y fortaleciendo la relación con la 
comunidad.

1 RECLAMO
alambrado roto / resuelto

Desmontaje, limpieza y montaje de guardaganado, en 
ingreso a planta Río Cullen.
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jóvenes becados
58

egresados
28

Inversión Social

Construyendo Futuro a 
través de la Educación

Un desarrollo sostenible solo es 
posible afianzando la formación 
de  las futuras generaciones.

alumnos becados25

Becas Futuros Egresados 

Desde 2019, junto a Fundación Cimientos, 
llevamos adelante este programa. Nuestro 
propósito es garantizar que los estudiantes 
becados de Río Grande completen su 
educación secundaria y visualicen un futuro 
con oportunidades.

La metodología se basa en tres aspectos: el apoyo 
económico, la tutoría y los espacios de intercambio.

Una Becaria en Alemania:
Inspiración Fueguina e Ingenieril

Jacqueline Bolognia, de Río Grande, a 
quien acompañamos desde su educación 
secundaria, obtuvo la prestigiosa beca 
UTN/DAAD, compitiendo con más de 200 
candidatos de todo el país. Esto le está 
permitiendo vivir por un año una experiencia 
única en Alemania. La Compañía colaboró 
con los gastos de su viaje.

estudiantes Técnicos en Petróleo y Gas
y de Ingeniería Química. De estos, 5 se
insertaron en la industria

9

19
estudiantes 

6.000
hs de prácticas 

Enfocados en la creación de valor en las comunidades impactadas

La CEO de la Compañía junto a la becada

Diálogo con Comunidades Vecinas

Mantuvimos 35 reuniones con comunidades 
directamente involucradas, fortaleciendo 
vínculos con Estancia Cullen, el destacamento de 
la Armada Argentina en el Hito 1, y otros vecinos.

Diálogo con Autoridades

Realizamos 62 reuniones con autoridades 
municipales y provinciales para abordar 
temas sociales relevantes y generar 
oportunidades de colaboración conjunta.

Diálogo con Sociedad Civil

Participamos en sesiones con organizaciones 
de la sociedad civil centradas en desarrollo y 
educación para crear valor compartido. 
Coordinamos actividades de seguimiento, 
monitoreo y evaluación de programas, 
registrando 115 acciones de diálogo.

Relacionamiento por Proyecto Fénix

Llevamos a cabo 41 acciones para informar 
sobre los avances clave del proyecto, 

responder solicitudes espontáneas, participar 
en actividades offshore y fomentar el diálogo 
con la comunidad científica.

Diálogo Sectorial

Tuvimos 18 reuniones por negocios. Con nuestros 
socios, nos reunimos para revisar lo realizado y 
compartir el Plan Anual de Gestión Social, con 
foco en el Programa de Inversión Social.

Jornadas de Puertas Abiertas

Realizamos tres ediciones que permitieron a 
vecinos de Río Grande y Pico Truncado 
conocer nuestra planta de Río Cullen y el 
parque eólico Viento de los 
Hércules. Más de 160 
estudiantes participaron, 
compartiendo experiencias y 
conocimientos con nuestro 
equipo técnico.

Compromiso con la Transparencia

Organizamos dos viajes de prensa a la 
plataforma Fénix y a la planta Río Cullen, 
fortaleciendo la relación con medios 
nacionales y reafirmando nuestro compromiso 
con la transparencia. En ambas ocasiones 
participaron los cinco principales medios del 
país, y en uno de los encuentros un periodista 
tuvo la oportunidad de vivir la experiencia de 
pernoctar en la plataforma.
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EDUCACIÓN E INTEGRACIÓN
DE JÓVENES
EDUCACIÓN E INTEGRACIÓN
DE JÓVENES

Becas de Educación Superior

Desde 2020, junto a Cimientos, impulsamos el 
camino académico superior de jóvenes de la 
región que provienen de contextos de 
vulnerabilidad. Mediante el apoyo económico, 
tutorías y talleres, los acompañamos para 
superar obstáculos y graduarse en sus 
diversas trayectorias académicas (grado, 
tecnicaturas, profesorados).

Desde hace tres años este 
programa contribuye al desarrollo 
de estudiantes de Río Grande 
en un ámbito productivo real. 
Durante cuatro meses, los 
estudiantes se perfeccionan en 
nuestras operaciones, creando un semillero 
de mano de obra local.

1010 iniciativas 2.6692.669 participantes

Desde 2022

44
becados

8
egresados

Desde 2020

Desde 2019

jóvenes becados25

VER VIDEO

Prácticas Profesionalizantes

VER VIDEO

https://youtu.be/7M3PQMbMk3Y
https://youtu.be/d_PBhrceSIc


participantes67

participantes130

Oficios para una Salida Laboral

En 2024, renovamos nuestra alianza con el 
Centro Educativo de Formación Laboral Manuel 
Belgrano en Río Grande, apoyando el Programa 
de Oficios II. Equipamos talleres de Soldadura 
Básica, Montaje en Instalaciones Eléctricas, 
Carpintería y Diseño de Indumentaria. Esta 
acción fortalece la oferta educativa regional y 
facilita la inserción laboral de jóvenes.

IA para Jóvenes

Impulsamos, junto al Municipio de Río Grande y 
Asociación Argentina de Presupuesto y Adminis-
tración Financiera Pública (ASAP) un programa 
de formación intensiva en inteligencia artificial 
para jóvenes emprendedores, promoviendo la 
diversificación económica provincial.

Taller de Derechos Humanos

Acompañamos la Conferencia 'Violencia Domés-
tica, Intrafamiliar y Digital, Prevención y Abordaje', 
realizada en agosto en el Museo Choquintel de 
Río Grande junto al Municipio. El evento buscó 
sensibilizar y brindar herramientas para prevenir 
y abordar la violencia en todas sus formas, 
contribuyendo a comunidades más seguras y 
equitativas.

También apoyamos experiencias que amplían el 
aprendizaje de los estudiantes. Articulamos para 
que 25 estudiantes de escuelas rurales viajaran a 
Río Grande, conociendo la ciudad y sumergiéndose 
en nuevas experiencias.

Acompañamos los festejos de la Primavera en Río 
Grande, instalando un puesto de hidratación para 
cuidar a los jóvenes. Más de 1.500 estudiantes 
disfrutaron de un espacio seguro y saludable durante 
las tres jornadas de celebración del fin de curso.

química y electromecánica. Los módulos de la 
propuesta ofrecieron una inmersión en los 
desafíos y oportunidades del sector energético, 
contribuyendo a la formación de futuros profesio-
nales. Dictados por expertos de la industria, entre 
ellos colaboradores de TotalEnergies, los 
módulos abarcaron áreas como mantenimiento 
preventivo de motores, bombas, turbinas, 
operaciones de gas y petróleo, energías 
renovables, seguridad y ambiente, logística y 
cadena de suministro, e inglés técnico.

Las clases comenzaron en Universidad de Tierra 
del Fuego donde un especialista del Instituto 
Argentino del Petróleo y del Gas brindó la 
inducción a matriz energética y transición 
energética, y continuó con módulos de distin-
tas especialidades.

Formación para la Industria 

En 2024, la Compañía lanzó un programa de 
capacitación para estudiantes de carreras 
técnicas afines al petróleo y gas e ingenierías en 

participantes140

participantes anuales600

Talleres del centro formativo
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CLIMA, OCÉANOS
Y ÁREAS COSTERAS
CLIMA, OCÉANOS
Y ÁREAS COSTERAS
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Un Esfuerzo con Aliados Estratégicos

Buscamos fortalecer la conciencia de los jóvenes 
sobre la biodiversidad única de nuestra región, 
fomentando un aprecio genuino por el entorno y 
motivándolos a contribuir a su conservación. 

Programa "Mirando al Mar" 

En el 25° Aniversario del Museo Virginia 
Choquintel de Río Grande, acompañamos la 
reapertura de la Sala de Biodiversidad Marina 
con la muestra “Mirando al Mar”. 
Comprometidos con el ecosistema marino, 
contribuimos a esta iniciativa para compartir 
conocimientos sobre el territorio y el ambiente.

Acto de apertura de la Sala de Biodiversidad Marina junto a 
autoridades del Museo y colaboradores de TotalEnergies

Salida a campo junto a Fundación Estepa Viva

Educación Ambiental y Juventud

Junto a Fundación Estepa Viva y otras 
organizaciones, promovemos el conocimiento 
y la protección del ambiente a través de salidas 
a campo, talleres y cursos dirigidos a jóvenes 
de 13 a 21 años. Las actividades se enfocaron 
en explorar la biodiversidad local y crear 
jardines con plantas nativas, sensibilizando a 
la comunidad educativa y a los habitantes de 
Río Grande sobre la importancia de preservar 
la biodiversidad autóctona. Durante la 
primavera, realizamos 19 actividades, 
incluyendo 13 salidas a campo y 6 charlas, 
logrando la plantación de 227 ejemplares nativos. 

Alianza Francesa en Tierra del Fuego

Desde 2020, apoyamos la construcción de la 
sede, un proyecto que promueve la cultura y la 
educación sostenible mediante infraestructuras 
que optimizan recursos naturales, como 
energía solar y recuperación de agua, 
estableciendo un modelo de autosuficiencia 
energética. Luego de la instalación de la 
estructura externa con paredes isotérmicas, se 
comenzó con la disposición interior.

estudiantes
255

Encuentros ConCiencia

Apoyamos las iniciativas que favorezcan la 
investigación científica y el conocimiento de la 
biodiversidad local. Junto al Centro Austral de 
Desarrollo e Investigación Científica (CADIC) 
se dictaron conferencias en instituciones 
educativas en Río Grande sobre: Limnología en 
Tierra del Fuego; Conservación de Mamíferos 
Marinos en el Canal Beagle; Nothofagus, 
Bosques de Tierra del Fuego.

estudiantes1.500

miembros de la comunidad+900

visitantes anuales5.000

Instituciones
6

55 iniciativas +7.700+7.700 participantes



Juego de realidad virtual para crear conciencia sobre riesgos peatonales bajo el efecto de sustancias

Transformando la Movilidad de los 
Jóvenes para un Futuro Más Seguro  

La seguridad vial es una prioridad para 
TotalEnergies, y este compromiso se refleja en 
nuestras acciones de gestión social a través 
del programa global sobre movilidad segura VIA.

Buscamos concientizar sobre seguridad vial a 
los estudiantes en su entorno escolar median-
te herramientas innovadoras, promoviendo su 
participación activa a través de la creación de 
afiches de sensibilización dirigidos  a su comu-
nidad educativa.

Junto a  MINU Asociación Civil implementamos 
el programa en escuelas de Río Grande. 
Estudiantes secundarios  y sus docentes 
participaron en actividades interactivas y 
diseñaron afiches de concientización.

Logros del Programa

VIA se implementa desde el 2021 en escue-
las públicas y privadas de la ciudad de Río 
Grande. Desde su inicio el programa ha 
triplicado su alcance, y sus participantes 
lograron llegar a la instancia internacional 
en el Concurso Internacional VIA Creative 2022.

SEGURIDAD
VIAL

“Acabamos de tener el programa VIA (...) Yo creo 
que es muy necesario que todos lo tengan, porque 
sirve para concientizar un montón de cosas que muchas 
veces uno no sabe a la hora de circular en la calle (...)”
Francisco Testa
alumno del Colegio Don Bosco  

“

Afiche Ganador del Instituto 
República Argentina E.P.E.I.M 
seleccionado por un jurado 
compuesto por representantes de 
MINU, de TotalEnergies y de 
Espacio Joven en Río Grande.

Programa VIA
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alumnos
410

escuelas
8

afiches
45 +1.200

jóvenes
18
escuelas

Desde 2021

11 iniciativa 410410 participantes

VER VIDEO

https://youtu.be/f4X1R3GfhBQ


Celebrando la Cultura y el Talento 
Fueguino

DIÁLOGO CULTURAL
Y PATRIMONIO
DIÁLOGO CULTURAL
Y PATRIMONIO

Fiesta del Ovejero  

Con motivo del 50° Aniversario de la Fiesta del 
Ovejero, impulsamos junto a la Asociación 
Rural de Tierra del Fuego la creación de un 
almanaque con imágenes representativas de la 
zona y homenaje a los trabajadores rurales que 
han ganado el concurso anual de arreo de 
ovejas junto a sus diestros perros. El 
proyecto busca preservar y difundir la cultura 

Festival de Talentos Fueguinos  

El programa "Freestyle TDF" es un festival que 
reúne a jóvenes de distintas ciudades de la isla 
en torno a este estilo artístico de improvisar 
rimas y versos sobre una base musical o sin 
ella, promoviendo el intercambio cultural y 
musical. Acompañamos el evento financiando 
el transporte desde Ushuaia - Tolhuin y con 
otros gastos.

Entrega de almanaque a vecinos de la  zona norte de la isla

y tradiciones de la comunidad, destacando la 
labor del pastor y sus perros. Se convocó a 
fotógrafos locales para capturar la esencia 
rural fueguina y se brindó apoyo en la 
organización, selección de obras y difusión de 
esta iniciativa.

calendarios1.000
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Sus cuatro coros —Coro del Fin del Mundo, 
Coro Makus, Coro Voces del Fuego y Coro de 
Niños del Fin del Mundo— realizaron giras, 
festivales y capacitaciones, consolidando a la 
provincia como un espacio de encuentro para 
las voces corales en el país y en el mundo.

Fundación Música del Fin del Mundo 

Acompañamos a la Fundación en sus objetivos 
para 2024, impulsando el canto coral e 
incorporando más personas a esta actividad. 

Proyectando la Música Coral 

Apoyamos proyectos corales para contribuir al 
desarrollo cultural de la región y representar a 
Tierra del Fuego A.I.A.S. en escenarios locales 
y nacionales.

Vía Regia 7 

En 2024, la Fundación Vía Regia 7 impulsó su 
misión educativa y cultural con una intensa 
agenda de conciertos, capacitaciones y 
proyectos musicales. Destacaron la creación 
de un consort de violas da gamba, conciertos 
dirigidos por maestros invitados y la 
presentación de obras del Círculo de Jóvenes 
Compositores Fueguinos. También se 
realizaron muestras artísticas, clases 
magistrales y programas educativos 
instrumentales y vocales.

participantes
500

eventos
3

 miembros de los coros
126

premiaciones recibidas
2

niños y jóvenes
alumnos

+2.500
profesionales de la
música conectados

21.000

44 iniciativas 4.2234.223 participantes



toneladas de residuos
recolectados

5
 jóvenes

involucrados

300

La limpieza se efectuó desde Cabo Domingo hasta Cementerio Antiguo Nuestra Señora de la Candelaria 

Participamos en la limpieza de 20 kilómetros 
de costa para proteger el ecosistema y recibir a 
las aves migratorias en la Reserva Natural 
Costa Atlántica. 

La colaboración fue clave para el éxito de esta 
iniciativa. Unimos fuerzas con el Colegio 
EPEIM, Pasitos Curiosos, Estepa Viva, el 
Municipio de Río Grande y otros. 
Esta acción revitalizó el entorno 
natural y demostró la efectividad 
de la gestión asociada.

Inauguramos el primer parque solar público en 
Tierra del Fuego A.I.A.S., equipando el puesto 
de vigilancia y control del tráfico marítimo en 
Hito 1, Río Grande. La Armada Argentina 
recibió dos módulos habitacionales transpor-
tables de la Fundación Mirgor, con un sistema 
de energía renovable de TotalEnergies. Esta 
acción, fruto de alianzas estratégicas entre el 
Estado y empresas privadas, resultó en el 
primer parque solar de la provincia.

Proporcionamos materiales e instalamos un 
sistema de energía renovable respaldado 
por generación a gas, recurso provisto por la 

PRIORIDADES
LOCALES

Comprometidos con las Necesidades
de la Comunidad  

Compañía desde hace décadas. También 
donamos material mobiliario, suministramos 
agua potable y servicios de conectividad.

Conservación de la Costa

Primer Parque Solar Público
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   Otras Acciones

Patrocinio de Conferencias de Salud Mental, 
organizadas por autoridades provinciales
 300 participantes

Programa de Desarrollo Local con Cooperativa 
de Mujeres 
 25 participantes

66 iniciativas +3.500+3.500 participantes

9.900W 18
de potencia paneles

VER VIDEO

https://youtu.be/OXzEIYqY9K4


Hogar de Ancianos en Puerto Santa Cruz, recibiendo 
las donaciones

Reconocimiento Fundación Garrahan

Como parte de su programa de reciclado y 
medioambiente, la Fundación Garrahan distinguió 
al equipo de TotalEnergies. Además, realizó una 
inducción en campo para explicar el impacto 
positivo de las iniciativas relacionadas con las 
tapitas, concientizando a los colaboradores sobre 
su dimensión.

Atendiendo las necesidades de la comunidad, 
realizamos donaciones que beneficiaron a más 
de 5.000 personas en Río Grande y Puerto 
Santa Cruz.

Estancia Cullen y Escuela N° 37 de 
Estancia Cullen

Escuela Los Cauquenes en Río Grande 
(construida por Total Austral en 2005)

Consejo Austral de Investigaciones 
Científicas (CADIC)

Suministro de energía a través de gas e internet.

35 personas

Logística para envío de material pedagógico 
a la isla.

90 jóvenes destinatarios 

Financiamiento y distribución de la revista 
científica "La Lupa" en escuelas y bibliotecas 
de Río Grande, clave para la divulgación 
científica y cultural.

2.500 lectores

Buena Vecindad

División Cuartel VII de Bomberos de 
Puerto Santa Cruz

Hogar de Ancianos Víctor Duimo Baleta 
de Puerto Santa Cruz

Oficina de la Mujer y la Familia de 
Puerto Santa Cruz 

Municipalidad de Puerto Santa Cruz 

Suministro de implementos de seguridad: 
guantes, mamelucos, cascos, antiparras

Insumos indispensables para un servicio de 
calidad

Heladera para refrigerios 

Pintura e insumos para la puesta en valor de 
las plazas

PUERTO SANTA CRUZ 3.000 personas destinatarias

2.625 personas destinatariasRÍO GRANDE
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Total Austral S.A.

Oficinas centrales: Moreno 877 - Piso 17
C1091AAQ - Buenos Aires
ep.energiaresponsable@totalenergies.com
+54 11 4346-6400

Oficinas en Río Grande: Ruta N°3. Km 2814
V9420 - Río Grande - Tierra del Fuego A.I.A.S.
ana.berbel@totalenergies.com
+54 2964-435200

Descubrí más publicaciones
de TotalEnergies
escaneando el QR
totalenergies.com.ar C
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TotalEnergies es una Compañía multienergía que produce y 
suministra energía en todo el mundo: petróleo y biocombustibles, 
gas natural y gas verde, energía renovable y electricidad.

Sus más de 102.000 colaboradores están comprometidos en 
producir energía más accesible, sostenible, confiable y disponible 
para la mayor cantidad de personas posible.

Presente en más de 120 países, TotalEnergies sitúa el desarrollo 
sostenible en todas sus dimensiones en el centro de sus proyectos 
y operaciones para contribuir al bienestar de las personas.

Agradecemos la confianza y hospitalidad de las comuni-
dades vecinas, cuya colaboración es clave para nuestra 
operación responsable.
Reconocemos el apoyo de las instituciones públicas y 
autoridades: Municipalidad de Río Grande, Municipalidad 
de Puerto Santa Cruz, Gobiernos de Tierra del Fuego 
A.I.A.S. y Santa Cruz.
Valoramos la contribución de técnicos, científicos, 
especialistas y organizaciones de la sociedad civil para 
alcanzar nuestros objetivos comunes.
Agradecemos a nuestros socios Pan American Sur y 
Wintershall Dea por su apoyo y financiamiento en 
nuestras acciones de gestión social en Isla de Tierra del 
Fuego y Punta Quilla.

https://totalenergies.com.ar/es/publicaciones/publicaciones



