Politica di salute, sicurezza, sostenibilita e
ambiente /

TotalEnergies

In conformita al proprio Codice di Comportamento, TotalEnergies EP Italia adotta i seguenti
principi in materia di salute, sicurezza, sostenibilita e ambiente:

1 . TotalEnergies EP Italia considera priorita assolute la salute, la sicurezza, la sostenibllita, I'efficienza energetica,
la tutela dell'ambiente e I'ascolto di tutti i portatori d’interesse attraverso un dialogo aperto.

2. TotalEnergies EP ltalia rispetta tutte le leggi e i regolamenti applicabili e li integra, ove necessario, con specifici
requisiti e impegni interni.

3. TotalEnergies EP Italia promuove, tra i propri dipendenti, una cultura HSSSE condivisa in cui le componenti
principali sono una leadership solida e percepibile, professionalita, responsabilita individuale, gestione delle abilita e
delle competenze, trasparenza nella gestione degli incidenti, miglioramento continuo e ritorno d'esperienza. Questo
approccio si basa sulla vigilanza e sull'impegno di tutti.

4. Ogni membro del team, a tutti i livelli, deve essere consapevole del proprio ruolo e delle responsabilita personali
nello svolgimento dei propri compiti, rispettando le regole d'oro della Societa, segnalando qualsiasi anomalia e
utilizzando la Stop Card quando necessario. Ci si attende che tutti dimostrino il massimo livello di disciplina. Rigore
e condotta esemplare in ambito HSSSE sono criteri chiave per valutare le prestazioni individuali, in particolare per
coloro che ricoprono ruoli di leadership.

5. TotalEnergies EP ltalia applica brocedure adeguate in tutte le sue operazioni, compresa lidentificazione
sistematica dei pericoli per le persone, I'ambiente e i beni, effettuando le valutazioni dei rischi, definendo e applicando
le misure per eliminarli o ridurli al livello piti basso ragionevolmente praticabile (ALARP).

6. TotalEnergies EP Italia da priorita alla selezione dei partner industriali e commerciali sulla base della loro
comprensione e capacita di applicare politiche HSSSE allineate alle proprie. Nella selezione di appaltatori e fornitori,
TotalEnergies EP ltalia prevede che tutti gli obblighi e le responsabilita siano definiti e rispettati anche dai partner
industriali e commerciali per tutta la durata del contratto.

7. | sistemi di gestione aziendali devono essere adeguati e valutati regolarmente in tutte le aree di business. Tali
valutazioni comprendono la definizione degli obiettivi, la misurazione delle prestazioni, la pianificazione delle azioni
e l'implementazione delle procedure di controllo, con I'abiettivo di accrescere le performance Aziendali e migliorare
costantemente i sistemi di gestione stessi.

8. TotalEnergies EP Italia sviluppa e aggiorna regolarmente i piani di risposta alle emergenze, sia interni che esterni
(in collaborazione con le Autorita locali). L'organizzazione per le emergenze e le attrezzature di risposta vengono
regolarmente testate e verificate attraverso esercitazioni pianificate, per garantire prontezza, efficacia e
miglioramento continuo.

9. TotalEnergies EP Italia gestisce attivamente e si impegna a ridurre i propri consumi energetici, le emissioni di
carbonio e l'impatto sugli ambienti naturali, minimizzando i rifiuti, I'uso delle risorse naturali e l'impatto sulla
hiodiversita.

10. TotalEnergies EP ltalia adotta un approccio costruttivo in ambito HSSSE, basato sulla trasparenza e sul dialogo
aperto con i portatori di interessi e i soggetti esterni. Attraverso il proprio impegno per la responsabilita sociale, la
Societa contribuisce attivamente allo sviluppo sostenibile delle comunita vicine, con particolare attenzione alle
questioni umane, economiche e sociali. Le operazioni vengono condotte in modo responsabile per garantlre la
sicurezza, nel pieno rispetto dei Principi Volontari sulla Sicurezza e i Diritti Umani (VPSHR).
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