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En el marco de su compromiso y de su adhesión a los Principios Voluntarios sobre Seguridad y Derechos Humanos y 
en línea con otras políticas1, Total Austral S.A. desarrolla sus actividades de Exploración y Producción de hidrocarburos 
considerando como valores fundamentales la seguridad, la higiene de los puestos de trabajo, la protección de la salud 
de sus empleados y contratistas, el respeto por el medio ambiente, la eficiencia energética, el desarrollo de sus opera-
ciones en armonía con las comunidades locales y la integridad de las instalaciones.
  
La responsabilidad HSE es parte integral y permanente de la responsabilidad operacional y es el deber del personal 
jerárquico demostrar su liderazgo en materia de HSE a través de una conducta ejemplar, profesionalismo y vigilancia, la 
cual se ejerce siguiendo la línea de mando desde la Directora General hacia cada uno de los empleados, cualquiera sea 
su nivel de responsabilidad. La Gerencia HSE, bajo control directo de la Directora General, está a cargo de manejar un 
proceso de mejora continua en el marco el sistema de Gestión HSE de la Compañía (One-MAESTRO).

Es nuestro compromiso:

1 Políticas de Integridad; de Desarrollo Sostenible y Gestión Social; y de Prevención, Prohibición y Control del Consumo de Alcohol y Drogas.

Respetar estos principios debe ser compromiso de todos, como parte integral de su profesionalismo. Espero, de parte 
de cada empleado, su adhesión permanente a esta política para que Total Austral S.A. sea ejemplar en términos de HSE.
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Política HSE

Establecer los objetivos de esta política HSE, comunicar-
los a todos los niveles de la organización y asignar los 
recursos necesarios para su implementación. Desarrollar 
una cultura HSE compartida entre nuestros empleados, 
contratistas y socios. Contribuir al desarrollo económico 
y social de las comunidades cercanas a nuestra actividad 
industrial. 

Cumplir con los requerimientos legales vigentes en la 
República Argentina, con los estándares de la industria y 
los requerimientos y compromisos voluntarios a nivel de 
la Compañía.

Identificar los peligros, evaluar, monitorear y controlar en 
forma permanente los riesgos para las personas, el 
medio ambiente, las operaciones, el patrimonio y el 
prestigio de la empresa, de modo de definir e implemen-
tar medidas de control, minimizando los efectos en caso 
de ocurrencia de incidentes. Promover el cuidado de la 
salud, divulgando la práctica de vida sana, actividad física 
y recreación. Promover políticas y programas que permi-
tan prevenir y luchar contra las adicciones.

Gestionar los riesgos y limitar los impactos inherentes a 
la actividad específica y de los equipos propios. Proteger 
el medio ambiente, promoviendo el uso sostenible de 
recursos, la reducción de emisiones y la protección de la 
biodiversidad y los ecosistemas. Trabajar en la gestión de 
la energía, apoyando medidas para la mejora del desem-
peño energético.

Evaluar y seleccionar a los contratistas y proveedores 
considerando su performance HSE, su capacidad para 
implementar una política HSE y para controlar los riesgos 
inherentes a las actividades.

Definir y evaluar en forma regular las competencias 
requeridas para todo el personal e implementar planes de 
capacitación y desarrollo considerando los aspectos 
HSE.

Identificar las situaciones de emergencia críticas, basán-
dose en una evaluación de riesgos. Establecer una 
organización para garantizar que los planes de emergen-
cia, ejercicios y simulacros periódicos, personal y el 
equipo necesario para enfrentar estas situaciones estén 
disponibles.

Analizar y reportar los accidentes, incidentes y anoma-
lías, de modo de evitar su recurrencia. Definir y priorizar 
acciones correctivas y medidas preventivas.

Evaluar regularmente la performance HSE a través de 
auditorías e inspecciones. Analizar el cumplimiento de 
los objetivos y metas HSE, de las acciones correctivas y 
definir planes de mejora.

Revisar regularmente los planes de acción HSE para 
mejorar la performance. Analizar la efectividad y contri-
buir al mejoramiento del sistema de gestión HSE monito-
reándolo a través de indicadores claves de performance 
(KPI).
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