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POLITICA DI PREVENZIONE INCIDENTI RILEVANTI

TotalEnergies EP lItalia (TEEPIT), in linea con la propria politica HSE e i principi aziendali One-MAESTRO
(DIR-GR-HSE-001), in conformita con il D. Lgs.105/15 ha implementato un Sistema di Gestione della
Sicurezza (SGS) per la prevenzione degli incidenti rilevanti che potrebbero generarsi dalle attivita sotto il
proprio controllo operativo ed in particolare negli Stabilimenti Seveso di Tempa Rossa, Centro Olio e Centro
GPL, come da impegni definiti dal Gestore nei relativi “Documenti di Politica 1-PR-HSE-02/03, di seguito
riassunti in un formato di rapida consultazione:

1. Leadership e Impegno della Direzione - Le posizioni chiave della struttura organizzativa degli
Stabilimenti Seveso “Tempa Rossa” per il Sistema di Gestione SGS vengono individuate riconoscendo che
le persone, la sicurezza e la tutela dell'ambiente sono responsabilita gestionali che si estendono dalle
squadre di lavoro operative, ai vari Responsabili, al Gestore fino all Amministratore Delegato. Come risultato
di tale impegno, adeguate risorse sono rese disponibili a supporto dell'implementazione di tale Politica.

2. Conformita a Leggi, Regolamenti e Requisiti aziendali - Conformita alle leggi e ai regolamenti
applicabili, alla struttura One-MAESTRO di TotalEnergies e al Referenziale HSE. Il Sistema di Gestione
della Sicurezza € inoltre sviluppato secondo i principi chiave della Direttiva Seveso

3. Gestione del Rischio - Garantire che i pericoli siano identificati sistematicamente e i rischi gestiti in
modo efficace per prevenire eventi HSE, riconoscendo eventuali situazioni di aggravio o minacce
all'integrita, nonché relative misure di mitigazione o correttive.

4. Responsabilita Operativa - Gestione degli impianti nel rispetto dei manuali operativi contenenti le
istruzioni per il controllo del processo e delle apparecchiature del Centro Olio e del Centro GPL “Tempa
Rossa” nelle diverse condizioni operative ed in particolare per la gestione degli allarmi, dei blocchi e delle
inibizioni. Parallelamente vengono redatte specifiche procedure per la gestione del cambiamento, per le
diverse condizioni operative (fermate temporanee e fasi di avviamento) per definire le attivita di ispezione,
collaudo e manutenzione degli asset e delle apparecchiature o le barriere critiche per la tutela della
sicurezza del personale, degli asset del’ambiente (SECE).

5. Appaltatori e Fornitori - TEEPIT favorisce la selezione di fornitori e appaltatori sulla base della loro
capacita di applicare politiche simili alle proprie in materia di sicurezza, salute, security, ambiente e qualita.
Al fine di garantire la conformita delle forniture di apparecchiature, materiali e servizi ai requisiti minimi delle
norme di sicurezza, sono definiti i necessari controlli, criteri e procedure all'interno del Sistema di Gestione
HSE.

6. Competenze e Formazione - Garantire che tutto il personale abbia ricevuto formazione e informazioni
adeguate per renderlo idoneo ai compiti che é chiamato a svolgere, come identificato dalla matrice di
formazione HSE che comprende le formazioni obbligatorie in aggiunta all'induction periodica prima
dell"accesso agli Stabilimenti e alla formazione trimestrale Seveso.

7. Preparazione alle Emergenze - Implementare un‘organizzazione di risposta alle emergenze solida e
documentata in grado di affrontare efficacemente le situazioni che possono causare un incidente rilevante.
L’organizzazione ¢ in linea con la prevenzione dei Major Accident e dei Top Event identificati negli studi di
sicurezza e con i piani di emergenza interna/esterna. | piani per la gestione dellemergenza interna sono
verificati e aggiornati almeno ogni tre anni o a seguito di eventi, feedback da esercitazioni, cambi
organizzativi e aggiornamenti di scenari incidentali.

8. Imparare dagli Eventi - Promuovere una cultura della sicurezza e della salvaguardia del’ambiente
attraverso l'applicazione delle Regole d'Oro TotalEnergies. Incoraggiare le segnalazioni di situazioni
pericolose e I'analisi di anomalie, incidenti ed eventi HSE al fine di identificare le cause radice e le azioni
correttive da implementare. Condividere gli eventi attraverso il processo del Ritorno di Esperienza (REX), i
Safety Alert o le notifiche/feedback sulla sicurezza.

9. Monitoraggio, Audit e Ispezione — Monitorare continuamente I'efficacia del sistema di gestione SGS
tramite audit e ispezioni e riportare il risultato al CODIR di TEEPIT.

10. Miglioramento delle Prestazioni - Individuare indicatori chiave di prestazione misurabili e mirati a
prevenire il verificarsi di incidenti rilevanti, anche occupazionali, utili per monitorare le prestazioni HSE
complessive della Filiale e del SGS.
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VERBALE DI CONDIVISIONE DELL’AGGIORNAMENTO BIENNALE DELLA POLITICA DI
PREVENZIONE DEGLI INCIDENTI RILEVANTI — Formato 1 pagina

TotalEnergies

TotalEnergies EP Italia
Direzione HSSE

Prol. 848/24

Guardia Perticara, 29.08.2024

OGGETTO: Verbale di avvenuta consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza
e I'Ambiente (RLSA) per I'aggiornamento biennale del Documento di Politica per la prevenzione
degli incidenti rilevanti per lo Stabilimento Centro GPL “Tempa Rossa” (1-PO-QHSE-003) e la
Politica in formato una pagina (0-CHA-HSE-002), come previsto dall'Art.14_punto 4 del D.igs.
105/2015,

In data 21 agosto 2024 | Documento di Politica per la prevenzione degli incidenti rlevanti per lo
Stabllimento Centro GPL “Tempa Rossa" (1-PO-QHSE-003) nell'ambito della sua revisione biennale,
come previsto dall'Art.14_punto 4 del D.igs. 1056/2015, e la Politica in formato una pagina (0-CHA-HSE-
002) sono stati resi dispenibili in bozza ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza e PAmbiente
via e-mail per eventuali commenti & integrazioni.

| Rappresentanti dei Lavoratori per |a Sicurezza e I'Ambiente hanno completato in data 29 agosfo 2024
la consultazione del documento ed espresso il loro parere favorevole via e-mail, senza richieste di
modifiche ed integrazioni. Sl procede guindl a finalizzare I'aggiornamento dei documenti in oggetto
come condiviso.

Il Gestore Seveso/Direttore HSSE
Ing. Ferruccio FERRUCCI

DacuSiigned by:
Fuvuis Fumu
| Rappresentanti dei Lavoratori RIFFIFICCMCC, .
per la Sicurezza e 'Ambiente:
Daculiigned bry:

[_Gawula cuopco
Gerardo Cuoco /
Laura Leonarda Genovese .'/'é%/é’_i\_/{/

7 igneg by
Antonello Lauria e LAURIA

TRl st

Seda legale: Via Rombon, 11 - 20134 Milano (ltaly) A LTA
Tel.: +39 02 540 681
waww.ep.totalenargias.it Ny )it

Danominazione sodale: TolaEnargies EP Nalia S p. A, con socio unico Bhanibs
Cap. Soc. € 10.120.000 L.v. - CF./P.va/N. Iscr. Reg. Imprase d Milano - Monza - Branza - Ledl: 10569621005

f
tscrizione R.EA, n* M - 2530615 =
Socielh soggella all'allivita di direzione e coordinamento di TotalEnergies SE 0{

years



Docusign Envelope ID: B0588564-D116-4248-AE07-66306961731B

NORMATIVA ITALIANA — MODELLO 231

GESTIONE DELLE CRITICITA’

Chiunque rilevi situazioni critiche, ovvero circostanze non espressamente disciplinate dalla presente
procedura e/o relative a parti speciali del Modello 231/01 di TEPIT, o che possano determinare deroghe
all'applicazione della presente procedura, € tenuto a segnalare tempestivamente ad un membro interno
dell’Organismo di Vigilanza (di seguito anche “OdV”) di TEPIT, le circostanze rilevate, tramite e-mail,
dando piena evidenza dei fatti e dei soggetti coinvolti.

FLUSSI DI INFORMAZIONI VERSO L'ORGANISMO DI VIGILANZA

Oltre alle informazioni indicate nella presente procedura, tutte le funzioni aziendali afferenti alla
procedura sono tenute a segnalare tempestivamente all'OdV ogni violazione o deroga relativa alle norme
comportamentali ed alle modalita esecutive disciplinari delle procedure, del Codice di Condotta e, in
generale, del Modello 231/01, secondo le modalita descritte nella sezione dedicata ai "Flussi informativi
verso I'Organismo di Vigilanza".
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