
 TotalEnergies مبادرة
 :Professeurs Associés
قدّمنا دورات تدريبيّة عبر 

الإنترنت لأكثر من ١٥٠ طالبٍ 
ورائد أعمال لبنانيّ.

 :SmartESA تمويل
دعمنا ريادة الأعمال 
وعميّلة الإبتكار من 

.SmartESA خ�ل

معرض العلوم في جامعة 
القدّيس يوسف: قدّمنا 
دعماً ماليّاً لمعرض العلوم 
في جامعة القدّيس يوسف.

مساعدات لخدمة الطوارئ 
في الصليب الأحمر 

اللبنانيّ: تبرّعنا بكميّة ديزل 
تعادل قيمتها ١٠٠،٠٠٠ دولار 

أمريكيّ وبـ ٩٠ مصباحاً يعمل 
على الطاقة الشمسيّة لدعم 

عمليّات الطوارئ.

دعم منظّمة "بسمة" غير 
الحكومية: قدّمنا وقوداً 
لمدّة عام لتسهيل عمليّة 
توزيع حصص غذائيّة على 

الأسر المحتاجة.

تركيب مصابيح تعمل بالطاقة 
الشمسيّة: ٤ مصابيح تعمل 

بالطاقة الشمسيّة على عوّامات 
الإرساء بالقرب من مستودع 

الدورة توفّر للصيّادين بيئةَ صيد 
ليليّ آمنةً وتمنع إصطدامات 

المراكب.

تطبيق برنامج VIA: توعية 
حول الس�مة المروريّة من 
خ�ل تدريب أكثر من ٥،٠٠٠ 
شابّ وشابّة و٢٠٠ سفيرٍ 

للس�مة المروريّة. 

تدريب على القيادة 
الوقائيّة: تدريب ٧٥ سائق 
باصٍ مدرسيّ لتعزيز س�مة 

نقل الت�ميذ.

تحسين البنية التحتيّة: 
إعادة تأهيل التقاطع قرب 
مدرسة سيّدة الم�ئكة 

في بدارو مع إط�ق أولى 
ممرّات المشاة الث�ثيّة 

الأبعاد في لبنان.

توتال للطاقات ماركتينغ لبنان
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ــى خمســة  ــال الإســتدامة عل ــال للطاقــات فــي مج ترتكــز إســتراتيجيّة توت
إســته�ك  الخمســة:  الإســتدامة  بركائــز  تُعــرف  رئيســيّة،  أساســات 
المحليّــة،  والمجتمعــات  والبيئــة،  الكربونيّــة،  والإنبعاثــات  الطاقــة، 
وراحــة الموظّفيــن. تُشــكّل هــذه الركائــز أســاس إلتــزام الشــركة بعمليّــاتٍ 
ــاً  ــادئ تبنيّ ــان هــذه المب ــغ لبن ــات ماركتين ــال للطاق ــى توت مســتدامةٍ. تتبنّ
كليّــاً. مــن هنــا، تســلّط هــذه الوثيقــة الضــوء علــى كيفيّــة دمجنــا هــذه 

المبادئ في عمليّاتنا.

مستودع الوقود الأوّل 
العامل بالطاقة الشمسيّة 
في لبنان: إنخفض إسته�ك 
الطاقة المستمدّة من مولّدات 
الديزل في مستودع الدورة 

بنسبة ٤٠٪. 

كفاءة الطاقة: إنخفض 
إسته�ك الطاقة ل�نارة في 
المحطّات التي تديرها الشركة 
ومستودع الدورة بنسبة ٨٣٪ 
من خ�ل إستبدال المصابيح 
العاديّة بمصابيح ثنائيّة باعثة 

 .LED للضوء

شبكة الطاقة الشمسيّة:  
٧٠ موقعاً - من محطّات 

ومواقع تابعة لشركة توتال 
للطاقات ومرافق العم�ء 
المهنيّين B2B - مزوّداً الآن 

بألواح الطاقة الشمسيّة ومن 
المتوقّع أن يصل العدد إلى 
٧٩ موقعاً بحلول نهاية ٢٠٢٥.

توليد الطاقة النظيفة: 
إستهلكت مواقعنا مجتمعةً 

٢،٤٢٠ ميجاواط ساعة من الطاقة 
المتجدّدة المولّدة مقابل ٩٧٤ 
ميجاواط ساعة في عام ٢٠٢٣.

جهود إعادة التشجير: 
زرعنا ٦٠ شجرة فاكهة في 
منطقة نهر إبراهيم لندعم 

الإستدامة البيئيّة.

إمتصاص ثاني أكسيد 
الكربون: تمتصّ الآن أشجار 
اللي�ند الـ ٢٠٠ المزروعة في 

حرش بيروت ما يوازي ٤،٠٠٠ كلغ 
من ثاني أكسيد الكربون سنويّاً.

تأثير الطاقة الشمسيّة في 
مواقع شركائنا: 

ساعد تركيب ألواح الطاقة 
الشمسيّة في مقرّات شركائنا 

في منع ١،٣١٨ طن من 
إنبعاثات ثاني أكسيد الكربون.

تأثير الطاقة الشمسيّة في 
مواقعنا: أدّت منشآت الطاقة 
الشمسيّة في مستودعاتنا 

والمحطّات التي تديرها 
الشركة إلى خفض إنبعاثات 
ثاني أكسيد الكربون بنسبة 

١٢٪ مقارنةً بالعام ٢٠٢٣.

لبنــان:  ماركتينــغ  للطاقــات  توتــال 
أبــرز الإنجــازات فــي مجــال الإســتدامة 

للعام ٢٠٢٤

إدارة النفايات: 
تمّت معالجة ١٥ طناً من 

النفايات غير الخطرة 
بطريقةٍ مسؤولةٍ.

معالجة النفايات الخطرة: 
تمّت معالجة ١٠٠٪ من النفايات 
الخطرة بما في ذلك الزيوت 
المستعملة والمياه والوحول 
الملوّثة بالمشتقّات النفطيّة 

بالشكل الم�ئم.

إعادة تدوير المياه:
تمّ إعادة تدوير حوالى ١،١٤٠ 
متر مكعّب من مياه خدمات 

غسيل السيّارات، ما يمثّل ٢٧٪ 
من إجمالي إسته�ك المياه 

خ�ل خدمة الغسيل 
في المحطّات.

مبادرة إعادة التدوير 
والإستخدام: إعادة تدوير 

حوالى ٧٠٠ كلغ من الملصقات 
الإع�نيّة غير القابلة للتحلّل إلى 
أكياس قابلة لإعادة الإستخدام، 

ما خفّض حجم النفايات.

الس�مة البيئيّة: ١٠٠٪ من 
الأحواض المحيطة بالخزّانات 

ومراكز التحميل في المستودع 
مانعة للتسرّب، ما يمنع بشكل 

فعّال تلوّث التربة. 

تحسين جودة الهواء: 
تمّ تركيب ف�تر على عوادم 
مولّدات المستودع لتحسين 

عمليّة تنقية الهواء ما يؤدّي 
إلى تنقية الإنبعاثات بنسبة ٥٠٪. 

الس�مة والتنقّل

الدعم الإنسانيّ والإجتماعيّ

التربية وتمكين الشباب 

الدعم الثقافيّ والمؤسسيّ

الإلتزام مع العم�ء وأصحاب المصلحة

إشراك الموظّفين ومشاركة المعارف

دعم المركز 
الفرنسيّ في لبنان: 

موّلنا برامجَ ثقافيةً.

رعاية مهرجان البستان: 
قدّمنا رعاية لمهرجان 

البستان الدوليّ للموسيقى. 

دعم متحف سرسق: 
تبرّعنا بالديزل 

لإستمراريّة العمليّات 
والأشغال في المتحف.

دعم الجيش اللبنانيّ وقوى 
الأمن الداخليّ والدفاع 
المدنيّ: تبرّعنا بالوقود 
والزيوت وموادّ التدريب.

إدارة الشكاوى: نجحنا 
في معالجة ١٠٠٪ من 

الشكاوى التجاريّة وغير 
التجاريّة الواردة إلينا.

ع�قات مع أصحاب 
المصلحة: أجرينا ٢٣ 
إجتماعاً مع أصحاب 

المصلحة الأساسيّين 
لضمان المشاركة والتعاون 

يْن.  المستمرَّ

التدريب في مجالات 
الصحّة والس�مة والبيئة: 
قدّمنا ١٢٠ يومٍ من التدريب 

في مجالات الصحّة 
والس�مة والبيئة لأطراف 
خارجيّة، وتمّ خ�لها تبادل 

الخبرات وفضلى الممارسات. 

العمل التطّوعي: 
شارك الموظّفون 

ب١٣٦ ساعة تطوعيّة 
لدعم المجتمعات 

المحليّة.

إشراك الموظّفين: شارك 
الموظّفون في إجتماعَيْن 

 "Dardachat"

ما عزّز المناقشات المفتوحة 
والتعاون في ما بينهم.

دعم خ�ل الأزمات: قدّمنا 
مساعدات أساسيّة لـ ٣٢ موظّفاً 
نازحاً، وحرصنا على ضمان راحتهم 

وإستقرارهم خ�ل الأوقات 
الصعبة. بالإضافة إلى ذلك، قمنا 
بتنظيم ٤ جلسات لتخفيف التوتّر 
بغية دعم صحّة الزم�ء وراحتهم.

تدريب الموظّفين 
وتطوير مهاراتهم: 

تلقّى الموظّفون 
مجموع ٥،٦٣٧ ساعة 

من التدريب.

الصحّة العقليّة والجسديّة:  
إستفاد حوالى ٧٠ موظّفاً 

من جلسات التنفّس والدعم 
النفسيّ.

التوازن بين العمل والحياة: 
يقدّم برنامج إجازة الأبوّة 

الخاصّ بنا للموظّفين ١٥ يوماً 
لدعم الأسرة والتوازن بين 

العمل والحياة.

الصحّة العقليّة والجسديّة:  
تمّ تخصيص مساحة في 
المقر الرئيسيّ لتمكين 

الموظّفين من ممارسة ٥٠ 
ساعة من اليوغا، مما يعزّز 

الصحّة البدنيّة والعقليّة.
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